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 مركز ضمان الجودة

  ....................................كلیھ عن تقییم موقف تقریر 

  فاعلیھ مدى وفي ضوء معاییر الجودة والاعتماد الجودة  منظومةتطبیق من 

  بھا وحدة ضمان الجودة

  : ....................................تاریخ إعداد التقریر

لجنھ المراجعة و/ ضمان الجودة  مركزیجریھا  التي الدوریة والمتابعةتقویم عملیة المراجعة وال فدتھ       
 الجودة منظومة تطبیقاستمراریة لوقوف على مدى التقدم في ا إلى بالكلیةالجودة ضمان حدة الداخلیة بو

)  ٢٠٠٩الإصدار الثاني أغسطس (  مؤسسات التعلیم العالي عتمادامتطلبات معاییر  ستیفاءاضوء  فيبالكلیة 
 ،)التعلیمیة والفاعلیة القدرة المؤسسیة( لمحوري والاعتمادالتي أقرتھا الھیئة القومیة لضمان جودة التعلیم 

نموذج التقییم المرفق  . الإستراتیجیةوخطتھا رسالتھا وأھدافھا مدى تحقیقھا لفي ضوء  كلیةالتقییم یتم  كما
  .والاعتمادمان جودة التعلیم لض القومیة الھیئةتم إعداده من قبل ھو نموذج حدیث 

  

  : للكلیةالبیانات الأساسیة :أولا

  :............................................سم الكلیھإ

    /             : /الدراسةتاریخ بدء ........ الوزاري رقم/القرار الجمھوري       /       /  :التأسیستاریخ 

  ......................... :مدة الدراسة

  

   الكلیةبرامج : ثانیا

  المرحلة الجامعیة الأولى ) أ

       ................................................: تخصص.................. فى...........................درجة كلیھتمنح ال

.....................................................................................................................................     

  : التالى) ١(حیث توجد البرامج الدراسیھ التى یوضحھا الجدول 
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البرامج الدراسیھ التى تمنحھا الكلیھ للمرحلھ الجامعیھ الأولى وعدد أعضاء ھیئھ التدریس والھیئھ ) :١(جدول 

  .ریس للطلاب ونسبھ أعداد الھیئھ المعاونھ للطلابالمعاونھ والطلاب ونسبھ أاعضاء ھیئھ التد

  م
  *البرنامج 

  )المرحلة الجامعیة الأولى(
عدد أعضاء 
  ھیئة التدریس

الھیئة عدد 
  المعاونة

عدد 
  الطلاب

نسبة أعضاء 
ھیئة 

 التدریس
  للطلاب

الھیئة نسبة 
 المعاونة
  للطلاب

١              
٢             
٣             
٤             
٥             
٦             

              موعمج
بما فى ( یمكن اضافھ صفوف اضافیھ وفقا لأعداد البرامج التى تمنحھا الكلیھ لمرحلھ البكالوریوس *

  .)ذلك برامج بمصروفات إن وجدت

  

  

برامج الدراسات  ) ب
  :العلیا

  
   )- ---- (عدد وللدبلوم  برنامج )------ (عدد من برامج الدراسات العلیا منھا  )----- (المؤسسة عدد  تمنح      

  .)٢( الجدولدكتوراه في التخصصات المبینة في  برنامج) ------- (عدد وبرنامج ماجستیر 
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  ).دكتوراه، ماجستیر، دبلوم ، دبلوم مھنى(برامج الدراسات العلیا التى تمنحھا الكلیھ ) ٢(جدول 
  

  

  

  م

  

القسم العلمى 
  المسئول

  لومات المھنیةالدب  برامج الدبلوم  برامج الماجستیر  برامج الدكتوراه

اسم 
  *البرنامج

  

عدد 
  الطلاب

اسم 
  *البرنامج

عدد 
  الطلاب

اسم 
  *البرنامج

عدد 
  الطلاب

اسم 
  *البرنامج

عدد 
  الطلاب

١                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    
  ..الدراسات العلیالبرامج التى تمنحھا الكلیھ لمرحلھ یمكن اضافھ صفوف اضافیھ وفقا لأعداد ا*
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  المراجعة اتعملیعلیھ  الأنشطھ التى اعتمدت :ثالثا

  :أنشطة المراجعة

  الملاحظھ

  )أماكن الملاحظھ تذكر( 

  المقابلات

  )جماعیھ/ تذكر مقابلات فردیھ ( 

  فحص وثائق

  )یذكر نوع الوثیقھ (

      

      

      

      

      

      

:كما یلى ونصھاییم المؤسسة في ضوء رسالتھا المعلنة تم تق*  
.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................  
  : ونص رؤیتھا ھو*

.....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................  
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  نتائج تحلیل تقییم عناصر التقویم والاعتماد: خامسا 
درجھ   المعیار

  الإستیفاء
  ملاحظات عن المعیار

  نقاط تحتاج الى تحسین  نقاط قوه
التخطیط الإستراتیجي  ١
)١٠٠(  

(            )  

 <غیر مستوف /   ٥٠ ≥ إلى  ٧٠<مستوف جزئیا /   ٧٠ ≥ مستوف : درجة استیفاء المعیار
٥٠  

 الإستراتیجیةالخطة  ١/ ١
    للمؤسسة          

  
  
  
  
  
  
  

 
الخطة 

:الإستراتیجیة  
) --- /٢٠(  

 - 

 - 

 - 

 

 - 

 - 

 - 

لتحلیل البیئي ا
: للمؤسسة  

) --- /٢٠(  
 -  
 -  
 -  
  

 -  
 -  
 -  

: الرؤیة والرسالة
) --- /١٠(  

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

الأھداف 
:الإستراتیجیة  

 
) --- /١٠(  

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

  :الخطة التنفیذیة
) --- /٣٠(  

  
  

   
  
  

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 
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 درجھ  المعیار: تابع
  الإستیفاء

  ملاحظات عن المعیار 
  الى تحسین نقاط تحتاج  نقاط قوه

الوضع الاستراتیجي  ٢/ ١
 للمؤسسة

  

السمات التنافسیة 
للمؤسسة 

ودورھا فى 
:المجتمع  

) --- /٢٠(  

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

  )    ١٠٠( الھیكل التنظیمي ٢
(            )  

٥٠ <غیر مستوف /   ٥٠ ≥ إلى  ٧٠<مستوف جزئیا /   ٧٠ ≥ مستوف : درجة استیفاء المعیار

ظیمي الھیكل التن ١/ ٢
  :والإدارات الداعمة

 ھیكل تنظیمي
ملائم  للمؤسسھ

  ومعتمد
) --- /٥٠(  

 -  
 -  
  

 -  
 -  

لجنة / وحدة 
 الأزمات
:والكوارث  

) --- /٢٠(  

 -  
 -  
 -  

 -  
 -  
 -  

التوصیف 
:الوظیفي  

 )٣٠(  
 

  

 -  
 -  
 -  

 -  
 -  
 -  

  )١٠٠( القیادة والحوكمة    ٣ 
(            )  

 <غیر مستوف /   ٥٠ ≥ إلى  ٧٠<جزئیا مستوف /   ٧٠ ≥ مستوف :درجة استیفاء المعیار
٥٠      

اختیار القیادات الأكادیمیة ١/ ٣  
  
  

أسلوب اختیار 
القیادات 
: الأكادیمیة  

)- -/١٠ (  

 -  
 -  
 -  

 -  
 -  
 -  
  

وممارسات  نمط القیادة ٢/ ٣
 المجالس الرسمیة

  

:أسلوب القیادة  
 )  -- /٢٥(  

  

 -  
 -  

 -  
 -  
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 -   -  

  تنمیة المھارات الإداریة ٣/ ٣

  
  
  

ب التدری
ومؤشرات تقییم 

: التدریب  
 ) -- /٢٥ (  

 -  
 -  
 -  

 -  
 -  
 -  

درجھ   المعیار: تابع
  الإستیفاء

  ملاحظات عن المعیار
  نقاط تحتاج الى تحسین  نقاط قوه

نظم المعلومات والتوثیق  ٤/ ٣  
  

  

-: قواعد البیانات
) -- /١٠( 

 

 -  
 -  
 -  

 -  
 -  
 -  
  

دور القیادة في تنمیة  ٥/ ٣
  التمویل الذاتي 

  

  

ة الموارد خطة تنمی
الذاتیة والعلاقات 

والتفاعل مع 
القطاعات 

الإنتاجیةوالخدمیة 
:في المجتمع  

   ) ---/٣٠(  
 

 -  
 -  
 -  
  

 -  
 -  
 -  
  

)١٠٠( المصداقیة والأخلاقیات  ٤  
(            )  

  ٥٠ <غیر مستوف / ٥٠≥ إلى  ٧٠<مستوف جزئیا /  ٧٠≥ مستوف : درجة استیفاء المعیار

  

حقوق الملكیة الفكریة  ٤/١
 والنشر

  

الالتزام بحقوق 
الملكیة الفكریة 

:والنشر  
   ) ---/٣٠(  

 
 

    

الممارسات العادلة  ٤/٢
  والالتزام بأخلاقیات المھنة

  

العدالة ضمان 
: وعدم التمییز  

   ) ---/٤٠(  
 

    

  الأخلاقیات المھنیة ٤/٣

  

ممارسات 
: المھنة أخلاقیات  

   ) ---/٣٠(  
 

    

)١٠٠ ( الجھاز الإداري /٥  
      )      ( ٥٠ <غیر مستوف / ٥٠≥ إلى  ٧٠<مستوف جزئیا /  ٧٠≥ مستوف : درجة استیفاء المعیار    
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القیادات وتقییم  تنمیة ١/ ٥
  :الأداء

ملائمة الجھاز 
الإداري لحجم 

ونشاط 
:المؤسسة  

   ) ---/٢٥(  

    

اختیار القیادات 
:الإداریة  

   ) ---/١٠(  
  

    

درجھ   تابع المعیار
 الاستیفاء

  ت عن المعیارملاحظا
  نقاط تحتاج إلى تحسین  نقاط قوه

تنمیة القیادات   
الإداریة 
:والعاملین  

    ) ---/٣٠(  
 
 

 -  
 -  
 -  

 -  
 -  
 -  

نظم تقییم أداء 
 الإداریةالقیادات 

:والعاملین  
   ) --- /٢٥ (  

 

 -  
 -  
 -  

 -  
 -  
 -  

الوظیفي الرضا ٢/ ٥  
  

وسائل قیاس 
 الوظیفيالرضا 

ودور المؤسسة 
:تحسینھ في  

   ) ---/١٠(  
 

 -  
 -  
 -  

 -  
 -  
 -  

)١٠٠(  الموارد /٦  
(            ) 

  ٥٠ <غیر مستوف / ٥٠≥ إلى  ٧٠<مستوف جزئیا /  ٧٠≥ مستوف : درجة استیفاء المعیار

الموارد المالیة  كفایة ١/ ٦
:والمادیة  

 

كفایة الموارد 
 :المالیة السنویة

  ) ---/٢٠(  
 
 

 -  
 -  
 -  

 -  
 -  
 -  

 المباني ملائمة
  :تیةوالبنیة التح

 ) ---/٢٠(  
 

 -  
 -  
 -  

 -  
 -  
 -  

التسھیلات المادیة   ٢/ ٦
     :تكنولوجیا المعلوماتو          

 

تسھیلات 
ممارسة الأنشطة 

:الطلابیة  
   ) ---/١٠(  

 

 -  
 -  
 -  

 -  
 -  
 -  
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تكنولوجیا ونظم 
:المعلومات  

   ) ---/٢٠(  
 

 -  
 -  
 -  

 -  
 -  
 -  

الإمكانات المتاحة    ٣/ ٦
  :والتعلم             للتعلیم 

 

:لمكتبةا  
) ---/١٠(  

 
 

 -  
 --  

 -  
 --  

درجھ   المعیار: تابع
  الاستیفاء

  ملاحظات عن المعیار
  نقاط تحتاج إلى تحسین  نقاط قوه

قاعات الدراسة  
والمعامل 
والأجھزة 
والمعدات 

والتسھیلات 
:الداعمة  

) ---/٢٠(  
 

 -  
 -  
 -  

 -  
 -  
 -  
  

المجتمعیة وتنمیة  المشاركة/٧
)١٠٠(  البیئة  

(            )  

٥٠ <غیر مستوف / ٥٠≥ إلى  ٧٠<مستوف جزئیا /  ٧٠≥ مستوف  : درجة استیفاء المعیار   

خدمة المجتمع  خطة ١/ ٧
 وتنمیة البیئة

التوعیة بخدمة 
المجتمع وتنمیة 

: البیئة  
) ---/٢٠(  

 
 

 -  
 -  
 -  

 -  
 -  
 -  

الخطة واحتیاجات 
:المجتمع  

) ---/٥٠(  
 
 

 -  
 -  
 -  

 -  
 -  
 -  

المؤسسة مع  تفاعل ٢/ ٧
  المجتمع         

 

مشاركة الأطراف 
المجتمعیة في 

مجالس 
:المؤسسة  

) ---/٢٠(  

 -  
 -  
 -  

 -  
 -  
 -  

رضا الأطراف   :رضا الأطراف المجتمعیة ٧/٣
:المجتمعیة  

) ---/١٠(  
 

 -  
 -  
 -  

 -  
 -  
 -  

)١٠٠( الطلاب والخریجون /٨  
(            ) 

  ٥٠ <وف غیر مست/ ٥٠≥ إلى  ٧٠<مستوف جزئیا /  ٧٠≥ مستوف :درجة استیفاء المعیار
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سیاسات قبول وتحویل  ١/ ٨
  وتوزیع الطلاب

  

نظم قبول وتحویل 
:وتوزیع الطلاب  

) ---/١٠(  
 

 -  
 -  
 -  

 -  
 -  
 -  

الدعم الطلابي ٢/ ٨  
  

: الطلاب الوافدین
) ---/٥(  

 
 

 -  
 --  

 -  
 -  

المعیار:تابع درجھ  
 الاستیفاء

  ملاحظات عن المعیار
  نقاط  تحتاج إلى تحسین  نقاط قوه

الدعم برامج  
جتماعي الا

والرعایة 
: الصحیة  

) ---/١٠(  
 
 

 -  
 -  
 -  

 -  
 -  
 -  

برامج دعم وتحفیز 
الطلاب المتفوقین 

 والمتعثرین
 والإرشاد
  : الأكادیمي

) ---/٢٥(  
 

 -  
 -  
 -  

 -  
 -  
 -  

  الأنشطة الطلابیة ٣/ ٨

 

المشاركة في 
الأنشطة الطلابیة 

تمیز المؤسسة و
في الأنشطة 

:الطلابیة  
) ---/٢٥(  

 

 -  
 -  
 -  

 -  
 -  
 -  

خدمات   الخریجون ٤/ ٨
:الخریجین  

) ---/٢٠(  
 

 -  
 -  
 -  

 -  
 -  
 -  

والبرامج  المعاییر الأكادیمیة /٩
)١٠٠(    التعلیمیة  

(            ) 

٥٠ <غیر مستوف / ٥٠≥ إلى  ٧٠<مستوف جزئیا /  ٧٠≥ مستوف  :درجة استیفاء المعیار    

الأكادیمیة  المعاییر ١/ ٩
  المرجعیة         

 
 

تبني المعاییر 
دیمیة الأكا

والممارسات 
: التطبیقیة  

) ---/١٠(  

 -  
 -  
 -  

 -  
 -  
 -  
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البرامج التعلیمیة  توافق ٢/ ٩

  مع المعاییر الأكادیمیة       

  

توافق  دراسة
البرامج مع 

:المعاییر المتبناة  
) -- /١٥(  

 
 
 

 -  
 -  
 -  
  

 -  
 -  
 -  

  

  المعیار: تابع

درجھ 
 الاستیفاء

  ملاحظات عن المعیار
  تحسیننقاط تحتاج إلى   نقاط قوه

التعلیمیة  البرامج ٣/ ٩
  واحتیاجات المجتمع والتنمیة

  

البرامج  ملائمة
التعلیمیة 

لاحتیاجات سوق 
: العمل  

) ---/١٠(  
 

 -  
 -  
 -  

 -  
 -  
 -  

وتطویر البرامج  تصمیم ٤/ ٩
  التعلیمیة

: تصمیم البرامج
) ---/٤٠(  

 
 

 -  
 -  
 -  

 -  
 -  
 -  

تطویر وتحدیث 
البرامج التعلیمیة 

والمقررات 
:الدراسیة  

) ---/١٥(  
 

 -  
 -  
 -  

 -  
 -  
 -  

البرامج التعلیمیة فاعلیة ٥/ ٩  
  

مؤشرات فاعلیة 
البرامج 
:التعلیمیة  

) -- /١٠(  
 

 -  
 -  
 -  

 -  
 -  
 -  

التسھیلات و التعلیم والتعلم /١٠
)١٠٠(الداعمة   

(            ) 
٥٠ <غیر مستوف / ٥٠≥ إلى  ٧٠<مستوف جزئیا /  ٧٠≥ مستوف  :درجة استیفاء المعیار    

تراتیجیات التعلیم اس ١/ ١٠
 والتعلم

  

 إستراتیجیةتوافر 
للتعلیم والتعلم 

ومراجعتھا 
وأسالیب التعلیم 

:والتعلم  
) ---/٢٠(  

 

-  
-  
-  

 -  
 -  
 -  
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المتبعة في  السیاسات ٢/ ١٠
  التعامل مع مشكلات التعلیم 

  

مشكلات التعلیم 
ومردود 

 السیاسات المتبعة
في حل 
: المشكلات  

) ---/٢٠(  

 -  
 -  
 -  

 -  
 -  
 -  

برامج التدریب    ٣/ ١٠
  المیداني للطلاب

  

برامج التدریب 
:المیداني  

) ---/٢٠(  
 

 -  
 -  
-   

 -  
 -  
 -  

درجھ   المعیار: تابع
 الاستیفاء

  ملاحظات عن المعیار
  تحسین إلىنقاط تحتاج   نقاط القوه

  تقویم الطلاب    ٤/ ١٠

  

أسالیب تقویم 
: الطلاب  

) ---/٣٠(  
 

 -  
 -  
 -  

 -  
 -  
 -  

  رضا الطلاب   ٥/ ١٠

  

س وتقییم قیا
:رضا الطلاب  

) ---/١٠(  
 

 -  
 -  
 -  

 -  
 -  
 -  

أعضاء ھیئة  /١١
  )١٠٠(التدریس

(            )  

٥٠ <غیر مستوف / ٥٠≥ إلى  ٧٠<مستوف جزئیا /  ٧٠≥ مستوف :درجة استیفاء المعیار  

كفایة أعضاء ھیئة  ١/ ١١
  الھیئة المعاونة/ التدریس       

  

أعضاء ھیئة 
التدریس 

وأعضاء الھیئة 
: ونةالمعا  

) ---/٥٠(  
 

 -  
 -  
 -  

 -  
 -  
 -  

تنمیة قدرات ومھارات  ٢/ ١١
الھیئة / أعضاء ھیئة التدریس

  المعاونة       

  

 : خطة التدریب
) ---/١٠(  

 

 -  
 -  
 -  

 -  
 -  
 -  

: تقییم التدریب  
) ---/١٥(  

 

 -  
 -  
 -  

 -  
 -  
 -  

تقییم أداء أعضاء ھیئة  ٣/ ١١
  الھیئة المعاونة / التدریس        

  

تقییم أداء 
ئة أعضاء هی
التدریس 

 -  
 -  
 -  

 -  
 -  
 -  
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  :ومعاونیهم
) ---/١٥(  

الرضا الوظیفي لأعضاء  ٤/ ١١
  الھیئة المعاونة/ ھیئة التدریس

  

الرضا الوظیفي 
لأعضاء هیئة 

الهیئة / التدریس
:المعاونة  

) ---/١٠(  
 

 -  
 -  
 -  

 -  
 -  
 -  

  ملاحظات عن المعیار درجه الاستیفاء  المعیار:تابع

  سیننقاط تحتاج إلى تح  نقاط القوه
 البحث العلمي والأنشطة /١٢

  )١٠٠( العلمیة         
(            )  

 <غیر مستوف / ٥٠≥ إلى  ٧٠<مستوف جزئیا /  ٧٠≥ مستوف :درجة استیفاء المعیار    
٥٠  

  البحث العلمي خطة ١/ ١٢

 

توافر خطة للبحث 
:العلمي  

) ---/١٥(  
 

 

 -  
 -  
 -  

 -  
 -  
 -  

  كفاءة العملیة البحثیة  ٢/ ١٢

  

  

: ت الكفاءةمؤشرا
) ---/٢٥(  

 

 -  
 -  
 -  

 -  
 -  
 -  

تشجیع وتحفیز 
:العلميالبحث   

 ) ---/٢٠(  
 

 -  
 -  
 -  

 -  
 -  
 -  
  

  البحث العلمي  تمویل ٣/ ١٢

  

مصادر تمویل 
:العلميالبحث   

 ) ---/١٥(  
 

 -  
 -  
 -  

 -  
 -  
 -  

  علمیة أخرى أنشطة ٤/ ١٢

  

مشروعات بحثیة 
ممولة واتفاقیات 

:مؤتمراتو  
) ---/٢٥(  

 
 

 -  
 -  
 -  

 -  
 -  
 -  
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)١٠٠(العلیا الدراسات  /١٣  
(            ) 

  ٥٠ <غیر مستوف / ٥٠≥ إلى  ٧٠<مستوف جزئیا /  ٧٠≥ مستوف :درجة استیفاء المعیار

الدرجات الممنوحة ١/ ١٣  
 

الدبلومات 
والدرجات العلمیة 

:الممنوحة  
) ---/٥(  

 -  
 -  
 -  

 -  
 -  
 -  

العملیة التعلیمیة في  ٢/ ١٣
  الدراسات العلیا           

  

/ لدبلومبرامج ا
/ الماجستیر
:الدكتوراه  

) ---/٤٠(  

 -  
 -  
 -  

 -  
 -  
 -  

  

  المعیار:تابع 

درجھ 
 الاستیفاء

  ملاحظات عن المعیار
  نقاط تحتاج إلى تحسین  نقاط القوه

نظام التسجیل   
والإشراف 

: العلمي  
) ---/١٠(  

 

 -  
 -  
 -  

 -  
 -  
 -  

الموارد البشریة 
والمادیة المتاحة 
لبرامج الدراسات 

: العلیا  
) ---/١٠(  

 

 -  
 -  
 -  

 -  
 -  
 -  

  الدراسات العلیا طلاب ٣/ ١٣

  

الالتحاق ببرامج 
: الدراسات العلیا

) ---/٥(  
 
 

 -  
 -  
 -  

 -  
 -  
 -  

تقویم طلاب 
:الدراسات العلیا  

) ---/٢٠(  
 

 -  
 -  
 -  

 -  
 -  
 -  

رضا طلاب 
: الدراسات العلیا

) ---/١٠(  
   

 -  
 -  
 -  

 -  
 -  
 -  

)١٠٠(  إدارة نظم الجودة/١٤  
(            )  

  ٥٠ <غیر مستوف /     ٥٠≥ إلى  ٧٠<مستوف جزئیا /     ٧٠≥ مستوف : ستیفاءدرجھ الا

وحدة ضمان الجودة ١٤/١   -   - الجوانب  
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الدعم التنظیمیة و  
المادي والمعنوي 

لوحدة ضمان 
: الجودة  

) ---/٢٠(  

 -  
 -  

 -  
 -  

التقویم المستمر    ٢/ ١٤
  المؤسسیة             للقدرة 

  

  

 عملیة التقویم
زیز أنشطة التعو

للقدرة والتطویر 
: المؤسسیة  

) ---/٢٥(  
 

 

 -  
 -  
 -  

 -  
 -  
 -  

درجھ   المعیار:تابع 
 الاستیفاء

  ملاحظات عن المعیار
  نقاط تحتاج إلى تحسین  نقاط القوة

التقویم المستمر  ٣/ ١٤
  للفاعلیة التعلیمیة 

  

 عملیة التقویم
أنشطة التعزیز و

 والتطویر
للفاعلیة 
: التعلیمیة  

) ---/٣٥(  
 

 -  
 -  
 -  
  

 -  
 -  
 -  

ممارسات النظام 
: للجودة الداخلي

) ---/١٠(  
 
 

 -  
 -  
 -  

 -  
 -  
 -  

والمحاسبة المساءلة ٤/ ١٤  
  

تفعیل اللوائح 
والقوانین 

:الحالیة  
) ---/١٠(  

 

 -  
 -  
 -  
  

 -  
 -  
 -  

 

  خلاصة نتائج التقویم: سادسا
)تذكر النقاط التي تعكس توصیة الفریق في جمل مجملة قصیرة محددة(  

مؤسسةنقاط القوة بال.١  
 

تذكر معظم نقاط القوة الموجودة (
)بالتقریر  

 .... 
 .... 
 .... 
 .... 
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 .... 
 .... 
 ....الخ  

نقاط تحتاج إلى تحسین . ٢
 بالمؤسسة

 
تذكر معظم نقاط تحتاج إلى تحسین (

)الموجودة بالتقریر  

 .... 
 .... 
 .... 
 .... 
 .... 
 .... 
 ...الخ  

التوصیات لتحسین الجودة بالمؤسسة:بعاسا  

ة مقترحات في جمل قصیرة محددة لتحسین الجودة بالمؤسسةیتم صیاغ  
  وفق النقاط التي تحتاج إلى تحسین بالتقریر وخلاصة نتائج التقویم

 .................................................... 
 .................................................... 
 ....................................................  
 .................................................... 
 .................................................... 
 .................................................... 
 .................................................... 
 .................................................... 
 .................................................... 
 ....................................................  
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: التوصیة: سابعا  
 ---------------------------------- : استیفاء معاییر

 ------------ ---------------- : استیفاء جزئي لمعاییر
  ---------------------------- : عدم استیفاء معاییر

 
 
 

:توقیع فریق المراجعة   
 

التاریخ  التوقیع  المھمة الاسم  
/د.أ    رئیس 
/د.أ    عضو 
/د.أ    عضو 
/د.أ    عضو 
/د.أ    عضو 

 
  ،،یعتمد                                                                  

     مدیر مركز ضمان الجودة                                                            
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قائمة المرفقات : ثامنا  

رقم  اسم المرفق ملاحظات

 المرفق

٤عدد : مثال )محاضر اجتماعات فریق المراجعة: مثال(   ١ 

)مع الطلاب المقابلاتمحاضر : مثال(   ٢ 

مع أعضاء ھیئة  لمقابلاتامحاضر : مثال( 

)التدریس  

٣ 

  ٤ 

  ٥ 

  ٦ 

  ٧ 
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