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  إستطلاع رأى لتقویم فاعلیة التدریب

  
  :م المدربــــإس          :إسم الدورة التدریبیة

  
  :دریبـتاریخ الت                            :بـــــدریـان التـــمك
  

  : التالي الاستبیاننرجو من سیادتكم الإجابة بموضوعیة على 
  
  

  نودـالب
  درجة الموافقة               

ً   ممتاز   ضعیف  جید  جید جدا
١  ٢  ٣  ٤  

  
  المادة التدریبیة: أولاً 

 الأھــــــــــــــداف - أ
 

          .نة منذ بدایة التدریبلالأھداف التدریبیة واضحة ومع  ١
          .ات المتدربینالتدریب ذات وظیفیة في تنمیة مھار أھداف  ٢
أشѧѧكال الخبѧѧرات المرتبطѧѧة بمجѧѧال أھѧѧداف التѧѧدریب شѧѧاملة لكافѧѧة   ٣

  .التدریب في ضوء الإتجاھات العالمیة الحدیثة
        

          .آخريأرغب في حضور دورات تدریبیة   ٤
  

  المحـــــــــتوى - ب
  

          .محتوى المادة التدریبیة مرتبط بأھداف التدریب ویغطى مداھا  ٥
          .یتضمن معلومات تمثل المعاییر العالمیة المحتوى  ٦
بطریقѧѧѧة تسѧѧѧاعد علѧѧѧى إسѧѧѧتیعاب  ةومسلسѧѧѧلالموضѧѧѧوعات منظمѧѧѧة   ٧

  .المعلومات وتنمیة المھارات الفعلیة اللازمة
        

المھѧѧѧѧارات التدریبیѧѧѧѧة تلبѧѧѧѧى إحتیاجاتѧѧѧѧك الفعلیѧѧѧѧة مѧѧѧѧن المھѧѧѧѧارات   ٨
  .التطبیقیة

        

  

  طریقة الإخراج - ج
  

المѧѧادة التدریبیѧѧة مناسѧѧبة للمتѧѧدربین اللغѧѧة المسѧѧتخدمة فѧѧي عѧѧرض   ٩
  .وثقافتھم وطبیعة عملھم

        

المѧѧѧادة التدریبیѧѧѧة تشѧѧѧمل مایسѧѧѧتخدم أثنѧѧѧاء التѧѧѧدریب مѧѧѧن شѧѧѧرائح   ١٠
  .وحالات وتمارین

        

المادة التدریبیة مخرجة بشѧكل یسѧاعد المتѧدربین علѧى إسѧتخدامھا   ١١
  .المیدانيالعمل  في
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  البـنود
  لموافقةدرجة ا               

ً   ممتاز   ضعیف  جید  جید جدا
١  ٢  ٣  ٤  

  
ً ـثانی   دربـالم: ا

  
 مضمون التدریب - أ

 
          . المدرب على درایة كافیة بالخلفیة النظریة لموضوع التدریب  ١٢
          .المدرب على درایة كافیة بالمھارات العملیة لموضوع التدریب  ١٣
  

  مھارات التدریب  - ب
  

          .فعالة أثناء التدریبیستخدم المدرب إستراتیجیات   ١٤
ینѧѧوع المѧѧدرب فѧѧي أسѧѧالیب التѧѧدریب بمѧѧا یلائѧѧم ظѧѧروف الموقѧѧف   ١٥

  ).،لعب أدوار،مجموعات عملذھنيمناقشات وعصف (التدریبي
        

یتیح المدرب الفرصة لأسѧئلة المتѧدربین وإستفسѧاراتھم، ویشѧارك   ١٦
  .الجمیع في الإجابة علیھا

        

آداء تطبیقѧѧѧѧات عملیѧѧѧѧة للمѧѧѧѧادة یشѧѧѧѧارك المѧѧѧѧدرب المتѧѧѧѧدربین فѧѧѧѧي   ١٧
  .التدریبیة

        

یوظѧѧف المѧѧدرب التكنولوجیѧѧا الحدیثѧѧة الملائمѧѧة لطبیعѧѧة الموقѧѧف   ١٨
  .وفى الوقت المناسب التدریبي

        

ً لطبیعѧة الموقѧف  ینوع المدرب في إستخدام الوسائل  ١٩ التعلیمیة وفقا
  .التدریبي

        

          .لغة المدرب واضحة ومفھومة للمتدربین  ٢٠
المѧѧدرب قѧѧادر علѧѧى توصѧѧیل المعلومѧѧات وتنمیѧѧة المھѧѧارات لѧѧدى   ٢١

  .المتدربین
        

          .یلتزم المدرب بالتوقیتات المعلنة للتدریب  ٢٢
          .المتدربین -مع المدرب  آخريأرغب في حضور دورة تدریبیة   ٢٣
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  البـنود
  درجة الموافقة               

ً   ممتاز   ضعیف  جید  جید جدا
١  ٢  ٣  ٤  

  
  التجھیزات والإجراءات: ثالثاً◌ً 

   
 الإعـــــــــــــلام - أ
   

          .طریقة إعلامك بالدورة التدریبیة مناسبة  ٢٤
  
 المكـــــــــــان -ب

مسѧѧاحة قاعѧѧة التѧѧدریب ملائمѧѧة وتسѧѧاعد علѧѧى تحقیѧѧق الھѧѧدف مѧѧن   ٢٥
  .التدریب

        

ً بالقدر   ٢٦ التركیѧز  یساعد المتѧدربین علѧى الذيمكان التدریب مریحا
  .التدریب في

        

          .تتوافر الوسائل المساعدة من أجھزة عرض بصریة وسمعیة  ٢٧
 

 التوقیتات -ج
الفتѧѧѧѧرة الزمنیѧѧѧѧة للتѧѧѧѧدریب مناسѧѧѧѧبة لتغطیѧѧѧѧة جمیѧѧѧѧع موضѧѧѧѧوعات   ٢٨

  .التدریب سواء من الناحیة النظریة أو التطبیقیة
        

 
 الإستراحة والتغذیة - د

 
          .یةتوقیتات الإستراحة مناسبة وكاف  ٢٩
          .التغذیة المقدمة مناسبة  ٣٠

  

  :ملاحظـــــــات
...............................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................  
  

  :ماھى مقترحاتك لتحسین التدریب
  

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................  

 
    ـــدربتـم المـــــإســ

    الـــــــوظــــــــــــیفة
    رقـــــم المـــــــوبایل

    ـبرید الإلكـــترونيالـ
  


