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دور ومھام القیادات الأكادیمیة والإداریة وأعضاء ھیئة التدریس 
 والعاملین والطلاب في ظل تطبیق  وتعزیز

  نظم ضمان الجودة والاعتماد بالكلیة
 

 إلمــام جميـــعبالكليــة يجـــب التأكــد مــن ومعــايير الاعتمــاد م ضـــمان الجــودة لضــمان تحقيــق وتطبيــق نظــ    
) عميـد الكليـة، السـادة الـوكلاء ورؤسـاء اĐـالس العلميـة. د.أ(الكليـة بالمسئولين من القيـادات ألأكاديميـة 

ومعرفـة المسـئوليات الـتي تقـع  دورهمبـوالعـاملين والطـلاب ورؤساء الأقسام الإداريـة وأعضاء هيئة التدريس 
والمتضــمنة وصـــف  في مجــال اختصاصــاēم حــتى يــتم تجهيــز المســتندات والتقــارير الســنوية الدوريــة المطلوبــة

الــتي وضــعتها الكليــة  الإســتراتيجيةقيــيم للوضــع الحــالي للكليــة وتحديــد مــا تم تحقيقــه وإنجــازه مــن الخطــط وت
.                                      للتحسين في مختلف اĐالات وإعداد الكلية للتقدم للاعتماد  

:يفيما يلوفقا للاختصاصات وبناءا على ما سبق تتلخص الأدوار والمسئوليات   
 

 اولا:مهام ومسئوليات أ.د/ عميد الكلية ( رئيس مجلس إدارة الوحدة)
  

عقد الاجتماع الشهري Đلس إدارة  وحدة ضمان الجودة بالكلية وإرسال صورة من المحضر بعـد  -١
  .اعتماده إلى مركز ضمان الجودة بالجامعة وتحتفظ الوحدة بالكلية بصورة من هذه المحاضر

هام المطلوبة من الأقسام العلمية والسادة الوكلاء والأقسام الإدارية بالكليـة متابعة عملية إنجاز الم -٢
وذلك بالمتابعة المستمرة مع مدير الوحدة للوقوف على المشكلات والعقبات الـتي تواجـه الوحـدة 
واتخاذ الإجراءات الفورية لحلها تجنبا إلى حدوث أي تأخير في عملية إعداد المستندات والتقـارير 

 .الدراسة الذاتية وباقي التقارير والمستندات في الوقت المحدد/  التقرير السنويلتقديم
الرسالة والرؤية بعد المراجعة ، توصيف البرامج ، توصيف( اعتماد المستندات والتقارير -٣  

 ).              دراسة ذاتية / المقررات ، تقارير المقررات والبرامج ، التقرير السنوي   
ق مــع وحــدة الجــودة بالكليــة لوضــع خطــة تدريبيــة لعــدد مــن الــدورات التدريبيــة التنســي-٤ 

وورش العمل واللقاءات علـى مـدار الفصـل الدراسـي للتأكـد مـن إيضـاح وفهـم الجميـع 
لنظم الجودة وتطبيقاēا في المؤسسة التعليمية ونشر لثقافة الجـودة وأهـداف الوحـدة بـين 

ــــدر  ــــة الت ــــات المســــتهدفة الطــــلاب ، العــــاملين، أعضــــاء هيئ ــــع الفئ / داخلــــي( يس وجمي
 ).خارجي
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المتابعة المستمرة للأقسام العلمية وإدارات الكليـة لتطبيـق خطـط التطـوير والتحسـين الـتي وردت -٥
 .بتقارير البرامج والتقرير السنوي وإĔا تتم فعليا وفقا لجدول زمني معلن 

 .ارات المتفق علية تسهيل زيارة المراجعين النظراء للكلية وفقا للجدول الزي -٦
  

  دور وحدة ضمان الجودة بالكلية:ثانيا
  

  تنظيم وعقد ورش العمل ، الدورات التدريبية، اجتماعات ولقاءات مع الطلاب ، العاملين  -١      
وأصـحاب المصـلحة في اĐتمـع ) القيـادات (، أعضاء هيئة التدريس، المسئولين في إدارة الكليـة            

  ):اب العمل ، النقابات ، الهيئات ، الخريجأصح( الخارجي 
لنشر ثقافة الجودة ، مناقشة المشاكل والصعوبات التي تعوق من تحقيق الأهداف الإسـتراتيجية *          

للكليــة ، التعريــف برؤيــة ورســالة الكليــة ، تقــديم الاستشــارات والــدعم الفــني الــذي تحتــاج إليــه 
  .في مجال تطبيق نظم ضمان الجودة وتحقيق خطط التطوير الأقسام العلمية و الإدارية بالكلية

  للتأكد من إعدادها ) التوصيف والتقارير الخاصة بالمقررات والبرامج ( مراجعة المستندات  -٢
وفقـــا لمتطلبـــات ونمـــاذج الهيئـــة القوميـــة لضـــمان الجـــودة والاعتمـــاد واســـتيفاء جميـــع البنـــود الـــواردة      

ائج تقيــــيم الطــــلاب للمقــــرر والبرنـــامج وتفعيــــل خطــــط التحســــين بـــالنموذج والاســــتفادة مــــن نتـــ
  .المقترحة

  أعداد النشرات والملصقات والإعلانات والكتيبات فيما يتعلق بنشر وتعزيز ثقافة الجودة -٣
  .بالكلية      

التي تحتاجها ) الطلاب ، صاحب العمل ، الخريج ( إعداد الاستبيانات لجميع المستفيدين  -٤
  .ويم الدوري المقررات الدراسية و البرنامج عملية التق

توزيع استبيان تقييم الطلاب للمقرر والبرنامج ومتابعة إعداد أعضاء هيئة التدريس لنموذج  -٥
  .تقرير المقرر والأقسام العلمية لنموذج تقرير البرامج 

ستفادة من آراء والا) جميع مجالات التخصص ( تفعيل دور المقيم الخارجي للبرنامج والمقررات  -٦
  .المقيم في عمليات التحسين والتطوير

  تجميع نتائج استبيان الطلاب للمقررات الدراسية وإرسالها إلى مركز ضمان الجودة بالجامعة  -٦
  .مع Ĕاية كل فصل دراسي     

ليسهل قيام كل من القيادات الأكاديمية والإدارية  وضع خطة تنفيذية لأعمال الوحدة معلنة  -٧
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اء هيئة التدريس والعاملين بالكلية بدورهم وتحقيق للمهام والمسئوليات التي تقع في مجال وأعض
اختصاصاēم وفقا للإطار الزمني المحدد بالخطة وضمانا لعدم التأخر في انجاز المهام وإعداد 
المستندات المطلوبة كلا في حينه حتى يمكن تقديم المستندات وملف الاعتماد للمراجعة من 

  .ضمان الجودة بالجمعة تمهيدا لتقديمه للهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد مركز
  تجميع بنود التقرير السنوي بعد استكمالها من الأقسام العلمية والسادة الوكلاء وأمين الكلية  -٨

قبل لجنة  لتجهيز التقرير وفقا لنموذج الهيئة القومية ووضعه في الصورة النهائية ومراجعته من     
  .المراجعة الداخلية ، وتقديمه ليعتمد من مجلس الكلية وإرساله لمركز ضمان الجودة بالجامعة

  في مقر الوحدة استعدادا لزيارة المراجعين ) معتمدة وموثقة( تحضير كافة المستندات والتقارير -٩
  .النظراء للكلية     
مان الجودة والهيئة القومية لضمان الجودة ضمان الجودة الكلية لدى مركز ض ةتمثيل مدير وحد- ١٠

  .والاعتماد ومتابعة تنفيذ خطط التطوير بالكلية
وتوثيق تقارير ) بالأقسام العلمية ووحدة ضمان الجودة( تفعيل دور لجان المراجعة الداخلية  - ١١

  .المراجعة وإرسالها لمركز ضمان الجودة بالجامعة
  

  شئون التعليم والطلابوكيل الكلية ل ومسئولياتمهام : ثالثا
  
، بمحاضــــر اللجــــان الثنائيــــة ، نمــــاذج ) ١،٢ الفصــــل الدراســــي( إمــــداد الوحــــدة بالجــــداول الدراســــية -١

  .الامتحانات ، لجان الممتحنين ونتائج امتحانات الطلاب في جميع المقررات لجميع البرامج 
تعامـل مـع شـكاوى الطـلاب ،  آليـة ال: إمداد الوحدة بمستندات خاصـة بشـئون التعلـيم والطـلاب مثـل-٢

كيفيــة التعامــل مــع التماســات الطــلاب والتظلمــات الخاصــة بالنتــائج، بيانــات عــن صــندوق التكافــل 
الإجتماعى ومدى استفادة الطلاب منة ، السياسة المتبعة لتكـريم الطـلاب المتفـوقين وكيفيـة مسـاعدة 

  ).وغيرها....اسات القبول والتحويل ،الطلاب المتعثرين،الرحلات التعليمية والزيارات الميدانية ،سي
  .إمداد الوحدة بدليل الطالب المعدل -٣
تقديم البيانات الخاصة بالرعاية الطلابية بالكلية والأنشطة الطلابيـة و الأسـر ولجـان اتحـاد الطـلاب ،  -٤

.. قات ، ، بيان بالجوائز التي فاز đا الطلاب في المساب) خارج وداخل الكلية ( المسابقات الطلابية 
  .وغيرها
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متابعة عملية إمداد السادة المنتدبين من أعضاء هيئة التدريس بنموذج توصيف المقـرر الـذين يقومـون  -٥
بتدريسه بالكلية متضمنا النتائج التعليمية المستهدفة التي يحققها المقرر للبرنامج ليقـوم المنتـدب القـائم 

وطــرق التقيــيم المســتخدمة بمــا يــرتبط ويحقــق  بالتــدريس بوضــع الموضــوعات وتحديــد أســاليب التــدريس
ــة المســتهدفة للمقــرر الــذي حــدده البرنــامج وتســليم صــورة كاملــة مــن توصــيف المقــرر  النتــائج التعليمي

كذلك متابعة إعداد السادة المنتدبين لتقريـر المقـرر في Ĕايـة كـل فصـل . لإدارة الكلية مستوفاة التوقيع
  .دراسي

  ليم والتعلم  وجودة فرص التعلم الوارد بنموذج التقرير السنوي وإرسالهإعداد البند الخاص بالتع-٦
  .الدراسة الذاتية/ لوحدة ضمان الجودة حتى يمكنها استكمال إعداد التقرير السنوي     
  بـــدءواإمــداد الوحــدة بالإحصــائيات الخاصــة بأعــداد الطـــلاب المســتجدين ، أعــداد الطــلاب الــذين  -٧

، إعداد ) ٢ترم -من الفرقة الرابعة( ب في كل فرقة ، إعداد الطلاب الخريجين البرنامج ، أعداد الطلا
  .من الإحصاءات المرتبطة بالعملية التعليمية االطلاب الوافدين وغيره

إمداد الوحدة باستراتيجيات التعليم والتعلم المقترحة الخاصة بشئون التعليم والتعلم وفقا لجـدول زمـني  -٨
  .ة العام السابق والمعوقات التي حالت دون اكتمال تحقيق بعض منها إن وجدوما تم تحقيقه من خط

ــتعلم  -٩ ــة الإمكانيــات المتاحــة للتعلــيم وال معامــل ، قاعــات مجهــزة ( إعــداد تقريــر دوري عــن مــدى كفاي
  ).الخ...بوسائل تعليمية ،

  صيف المقررات التيالأقسام العلمية للتأكد من استلام أعضاء هيئة التدريس لتو  ءمتابعة رؤسا -١٠
يقومــوا بتدريســها وعرضــها علــى الطــلاب في أول الفصــل الدراســي وكــذلك التأكيــد علــى رؤســاء        

الأقسـام العلميـة علـى ضـرورة إعـداد أعضـاء هيئـة التـدريس لتقريـر المقـررات في Ĕايـة الفصـل الدراسـي 
  .وتجميعها ثم تسليمها للوحدة

  
  لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة وكيل الكلية ومسئولياتمهام : رابعا

  
إمــداد الوحــدة ببيانــات موثقــة عــن خطــة وأنشــطة وكالــة شــئون خدمــة اĐتمــع وتنميــة البيئــة داخــل  -١

ــــــة وخارجهــــــا  اجتماعــــــات ، اتفاقيــــــات ،  الــــــدورات التدريبيــــــة ، النــــــدوات ، لقــــــاءات ، ( الكلي
  ).الخ ....الاستشارات ،

ــــان موثقــــه عــــن أنشــــطة ا -٢ الوحــــدات ذات الطــــابع الخــــاص            / لوحــــدة الإنتاجيــــة إمــــداد الوحــــدة ببي
 ).الخ..اجتماعات مجالس الإدارة ،( 
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 إنشاء مكتب أو أداره الخريجين وإمداد الوحدة بقرار إنشاءها والهيكل الإداري والمهام التي تقوم  -٣
يجين وتحديـد وجهـات đا وبعض من أعمالها وإنشاء قاعدة بيانات لطـلاب السـنة النهائيـة والخـر           

  ).عملهم 
وذلـك ) متلقـي الخدمـة ( التأكد الدوري من أن الخـدمات الـتي تقـدمها الكليـة تحقـق رضـا العميـل  -٤

 بعمل استبيان آو عن طريق مخاطبات من الجهات المتلقية للخدمة للتعرف على آرائهم 
والتقارير الـتي اتبعـت في  وترسل للوحدة الآلية. ومقترحاēم للتطوير والتحسين في الخدمات المقدمة -٥

، وصورة من  التقرير النهـائي الـذي يوضـح رأى )الاستبيان أو تقارير من المستفيدين ( هذا الشأن 
  .المستفيدين ومقترحاēم

إمداد الوحدة بمساهمات وكالة الكلية لشئون خدمة اĐتمع وتنمية البيئة في مجـال توظيـف الخـريج ،    -٦
  ).تقارير موثقة( السنوي للخريجين  ءتبادل الزيارات الطلابية، أهم ما أسفر عنة اللقا

ــر الســنوي     -٧ ــوارد بنمــوذج إعــداد التقري ــة ال ــة /  إعــداد البنــد الخــاص بالمشــاركة اĐتمعي الدراســة الذاتي
ـــر الســـنوي ـــة في صـــورēا / وإرســـاله إلى الوحـــدة لتـــتمكن الوحـــدة مـــن تجهيـــز التقري الدراســـة الذاتي

  .   النهائية
  

  وكيل الكلية لشئون الدراسات العليا والبحوثومسئوليات مهام : خامسا 
  

يـــة للكليـــة إمـــداد الوحـــدة بـــالخطط البحثيـــة المعتمـــدة مـــن الأقســـام العلميـــة وكـــذلك الخطـــة البحث -١
والتحقــق مــن ارتباطهمــا معــا تحقيقــا لرســالة الكليــة ولمتطلبــات ســوق العمــل وحاجــة اĐتمــع وان 

كــذلك إمــداد الوحــدة بالآليــة الــتي اســتخدمت للتحقــق . ذلــك مــرتبط بالخطــة البحثيــة للجامعــة 
مــــن أن الخطــــة البحثيــــة للكليــــة تحقــــق متطلبــــات اĐتمــــع وتواكــــب التقــــدم العلمــــي في مجــــالات 

  .تخصص المختلفةال
إمداد الوحدة ببيان يوضح عـدد الطـلاب الملتحقـين بالدراسـات العليـا في التخصصـات المختلفـة  -٢

ــامج  وكــذلك أعــداد الخطــط البحثيــة والرســائل العلميــة   ) دبلــوم ، ماجســتير ، دكتــوراه( بكــل برن
 .لكل برنامج

 ).داخلية وخارجية( ت إعداد بيان يوضح عدد المهمات العلمية والأشراف المشترك و البعثا -٣
ــــة ( إعــــداد بيــــان يوضــــح عــــدد أعضــــاء هيئــــة التــــدريس المشــــاركون في المــــؤتمرات العلميــــة  -٤ خارجي

 ). وداخلية
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إمــداد الوحــدة ببيــان بأعــداد المســتفيدين بمســاهمات الجامعــة في نشــر الأبحــاث وحضــور مــؤتمرات        -٥
 .بالكليةوبروتوكولات التعاون لدعم البحث العلمي ) خارجية وداخليه( 

إمداد الوحدة ببيان يوضح بأعداد الرسائل العلمية التي تم مناقشتها وعدد الذين منحـوا درجـات  -٦
خـلال الـثلاث سـنوات الأخـيرة في كـل مرحلـة لكـل مجـال ) دبلوم ، ماجسـتير ، دكتـوراه( علمية 

 .من مجالات التخصص
ــر المقــررات الدرا -٧ ــة التــدريس لتوصــيف وتقري ســية الــتي يقومــوا بتدريســها متابعــه إعــداد أعضــاء هيئ

 .وذلك بالمتابعة مع رؤساء الأقسام العلمية بالكلية
 .ضرورة إنشاء قاعدة بيانات لجميع بيانات الدراسات العليا وتجديدها بصفة مستمرة  -٨
ــة  -٩ ، الــدعم المــالي ) أعــداد الكتــب في التخصصــات المختلفــة( إمــداد الوحــدة ببيانــات عــن المكتب

 .ب ، ومدى كفاية الإمكانيات المتاحة بالمكتبة الذي اعتمده لشراء الكت
الدراسـة الذاتيــة / إعـداد البنــد الخـاص بالأبحــاث والأنشـطة العلميــة الـوارد بنمــوذج التقريـر الســنوي   -١٠

  .وإرساله للوحدة حتى تتمكن الوحدة من تجهيز التقرير في صورته النهائية  
 

  رؤساء الأقسام العلمية ومسئوليات مهام: سادسا
ـــامج والمقـــررات  -١   ـــة( مراجعـــة توصـــيف البرن ـــة المراجعـــة الداخلي ـــة ) لجن ومتابعـــة اســـتلام أعضـــاء هيئ

  .التدريس لتوصيف المقرر وعرضه على الطلاب في أول الفصل الدراسي 
تحديد منسقين من القسم للعمل بالوحدة لتفريغ بيانات الاسـتبيان بـالكمبيوتر وتسـجيل النتـائج  -٢

  .لمقرر وإعادة توزيع على أعضاء هيئة التدريس لاستكمال إعداد تقرير المقررفي نموذج تقرير ا
ــة التــدريس لتقريــر المقــرر في Ĕايــة الفصــل الدراســي بعــد تــدوين تقيــيم  -٣ متابعــة إعــداد أعضــاء هيئ

الطـلاب للمقــرر وتــدوين إحصــائيات الطــلاب لنتـائج الامتحــان النهــائي للمقــرر، ووضــع خطــط 
  تجميع تقارير المقررات وتسليمها للوحدة بعد مراجعة من القسم العلمي التحسين المقترحة ، 

تحديــد المســتفيدين في ســوق العمــل وعــدد مــن الخــريجين لتوزيــع اســتبيان تقيــيم البرنــامج ،كــذلك  -٤
تقييم توصـيف البرنـامج بمـا يحقـق رسـالة الكليـة مـن المقـيم الخـارجي الـذي تم اختيـاره وفقـا لمعـايير 

  .وحدة ضمان الجودة بالكليةمعتمدة وضعتها 
تحديـد أعضــاء هيئــة تــدريس مــن القســم  لعمــل التفريــغ الإحصــائي وتحليــل لآراء المســتفيدين مــن  -٥

  . سوق العمل والخريج
إمداد الوحدة بخطة تطوير وتحسين البرنامج وفقا لجدول زمني واقعي وتوضيح في تقريـر البرنـامج   -٦
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  .معوقات التنفيذ إن وجدتما تم إنجازه من خطة العام السابق و 
اختيار المعـايير المرجعيـة الخارجيـة في حالـة التعـديل أو الإضـافة لمـا هـو موضـح بتوصـيف البرنـامج  -٧

  .سابقا على إن يتم اعتماده في اĐالس الحاكمة ويرسل للهيئة القومية لاعتماد 
اد وإرســاله للوحــدة للمراجعــة إعــداد تقريــر البرنــامج وفقــا لنمــوذج الهيئــة القوميــة للجــودة والاعتمــ -٨

  .وتجهيزه في الصورة النهائية 
  .اعتماد جميع التقارير في مجلس القسم قبل إرسالها للوحدة ة -٩

التأكيد على أعضاء هيئة التدريس لمتابعة اسـتكمال ملـف المقـرر الـذي يقـوم بتدريسـه الموجـود  -١٠
  .بالوحدة 

  
  أعضاء هيئة التدريس ومسئوليات مهام: سابعا

اسـتكمال ملــف المقــرر الموجــود بالوحــدة بصــفة مســتمرة وتــدعيم الملــف بــالفروض وعنــاوين الأبحــاث  -١   
  .التي تطلب من الطلاب ، الامتحانات، نماذج الإجابة ، درجات أعمال السنة، وغيرها 

  ).١،٢( عرض ومناقشة توصيف المقرر مع الطلاب في أول الفصل الدراسي  -٢  
تقرير المقرر وتسليمه لرئيس القسم العلمي في Ĕاية الفصل الدراسي للمراجعة قبل استكمال إعداد  -٣  

  .أن يسلم إلى الوحدة
  الالتزام بجدول الساعات المكتبية وتفعيلها وأعلام الطلاب đا في اللقاء الأول وإعلاĔا في لوحة  -٤  

  .الإعلانات القريبة من القسم       
( بيان بالأنشطة والدورات التدريبيـة الـتي حضـرها والأبحـاث العلميـة المنشـورةتحديث السيرة الذاتية و    -٥

وإعـداد بيـان بالـدورات التدريبيـة الـتي  التي قام đا وتزويـد وحـدة الجـودة đـا سـنويا) داخليا وخارجيا
 . FLDP تحضرها أعضاء هيئة التدريس لتنمية القدرا

  ات المتعلقة بالجودة والاعتماد التي تنظمها وحدةحضور الدورات التدريبية وورش العمل واللقاء -٦
  .ضمان الجودة بالكلية ومركز ضمان الجودة بالجامعة      

نمـوذج الامتحـان موضـح عليـة توقيـع أعضـاء اللجنـة الثنائيـة ، توزيـع ( الالتزام بجداول اللجان الثنائيـة  -٧
  ).يةالدرجات ، تحضير نموذج الإجابة ، تسليم تقرير اللجنة الثنائ

  .المشاركة في تقديم مقترحات وخطط تطوير المقرر والبرنامج  -٨
  .المشاركة الفعالة في أنشطة وحدة ضمان الجودة بالكلية  -٩

ـــــيم المقـــــرر  ـــــة تقي ـــــة دورهـــــم في عملي ( وتوضـــــيح أهمي المشـــاركة في نقــــل ثقافــــة الجــــودة إلى الطــــلاب  -١٠
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نــامج الدراســي بمــا يحقــق متطلبــات ســوق العمــل ودورهــم الحيــوي في تطــوير البر ) اســتبيان تقيــيم المقــرر
  .ويواكب التقدم العلمي والتكنولوجي في مجال التخصص

                                                                           
  مهام ومسئوليات أمين الكلية والعاملين بإدارات الكلية: ثامنا

  
  .عمال في كل إدارة من إدارات الكليةتقديم بيان يوضح عدد الموظفين و ال -١
تقديم بيان يوضح عدد الدورات التدريبية التي حضـرها مـوظفي كـل إدارة مـن إدارات الكليـة سـنويا  -٢

التي تم الاستعانة đا للتأكـد مـن  ن هذه الدورات والإجراءات، وتوضيح مدى الاستفادة الفعلية م
مدى انعكاس ما تم التـدريب عليـة علـى أداؤه في  مثل استبيان ، وسائل تقييم الأداء لمعرفة( ذلك 

 .بالتنسيق مع رؤساء الأقسام الإدارية بالكلية) إنجاز المهام المرتبطة بطبيعة عمله
تقديم بيان في Ĕاية كل عام عن الدورات التدريبية التي يرغب موظفي الكلية في حضـورها لأهميتهـا  -٣

ل في مجــال نشـــر ثقافــة الجـــودة الــتي يمكـــن وتحديـــد عــدد ورش العمـــ –في مجــال تخصـــص كــل إدارة 
 .تنظيمها بالكلية والموعد المناسب لانعقادها

ــة  -٤ ــة قابلــة للتنفيــذ للتطــوير والتحســين في كــل إدارة مــن إدارات الكلي عــن طريــق ( وضــع خطــة زمني
 ).رؤساء الأقسام الإدارية

ات المـوظفين ومـدى إمداد الوحدة بتقرير يوضح مدى كفاية الأعـداد الموجـودة بكـل إدارة وتخصصـ -٥
 .مناسبة ذلك لمتطلبات العمل بكل قسم  إداري

إمداد وحدة ضمان الجودة بالكلية بكل ما تحتاجه من بيانات وإحصائيات حـتى يمكـن اسـتكمال  -٦
المســتندات والتقــارير المطلــوب تجهيزهــا للمراجعــة مــن قبــل الهيئــة القوميــة لضــمان الجــودة والاعتمــاد 

ــه مــن عــدد المعامــل الخاصــة ب: مثــل ــة ، عــدد معامــل الكمبيــوتر ومــا تحتوي كــل قســم علمــي بالكلي
أجهــزة كمبيــوتر ، عــدد نقــاط ألنــت بالكليــة وأمــاكن توزيعهــا، إجــراءات الصــيانة وعقــود الصـــيانة 

 .الخ......الخاصة بالأجهزة بالكلية، الموازنة السنوية للكلية وبنود توزيعها والمنصرف،
توضح المخارج đا ومتابعة خطة الأمن والأمان بالكلية و  وضع إعلانات يمكن حصر للأماكن التي -٧

واتخــاذ الإجــراءات لتــوفير وســائل الأمــن والأمــان بالكليــة وخاصــة لجميــع ) الطــوارئ (في كــل مبــنى 
 .والإدارات معامل الكلية

 
  : مهام ومسئوليات الطلاب بالكلية: تاسعا
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  .هرية Đلس إدارة الوحدةالاجتماعات الش) أمين اتحاد الطلاب( حضور ممثل الطلاب  -١
 .الوحدة ونشر ثقافة الجودة بين زملائهم أنشطةفي للطلاب  ةالفعال المشاركة -٢
ملــئ الاســتبيان بعنايـــة ( فهــم الجيــد لــدورهم الهــام في عمليــة تقيـــيم المقــررات الدراســية والبرنــامج ال -٣

 .والتحسين وآرائهم في عمليات التطوير) واهتمام
  
  

  مدير مركز ضمان الجودة بالجامعة                                                                     
 

  )هناء محمد الحسيني احمد. د.أ(                                                                
  


