
 

 
           وحدة الاستبٍاناث

 

 

(فً نهاٌت العام)عام جاهعً / هرة : دورٌه تطبٍق استوارة التقٍٍن  
 
 

جىدة تطبٍقاث هنظىهه ال دلٍل إستقصاءاث الرأي فى هجال 

 فً هؤسساث التعلٍن العالى 

 استبيان تقييم أداء عميد الكلية

 الزملاء الأعزاء العاممين بالكمية 
حرصا عمى تطوير العمل بالكمية يتم تطبيق هذا الاستبيان عمى جميع العاممين بالكمية 

لمتعرف عمى آراءهم حول أداء سعادة عميد الكمية بهدف تحديد الإيجابيات وتعزيزها والوقوف عمى 
هذا مع العمم أن بيانات هذا الاستبيان سرية ولا . السمبيات واتخاذ الإجراءات اللازمة لتحسينها

 .تستخدم في أي أغراض أخرى

  غٌر موافق تماما1 غٌر موافق 2 موافق إلى حد ما 3 موافق 4 موافق جدا 5
 

 1 2 3 4 5 السمة م

ٌتبع الأسلوب الدٌموقراطى فً اتخاذ القرارات فى   .1
 المجالس واللجان التى ٌشرف علٌها 

     

ٌعطى للوكلاء ورؤساء الأقسام الحرٌة فى اتخاذ   .2
 قراراتهم وفقاً للقانون 

     

ٌلتزم بتطبٌق نصوص لائحة الكلٌة على جمٌع الطلاب   .3
 .تمٌزدون 

     

ٌحقق العدالة وعدم التمٌٌز فى توزٌع أعباء العمل   .4
 والحوافز 

     

ٌهتم بالإسراع فى اتخاذ الإجراءات والقرارات الإدارٌة   .5
 فً إطار اللائحة والقانون 

     

ٌساهم فى وضع خطة للاستفادة من موارد الوحدات   .6
 . الإنتاجٌة فً خدمة الكلٌة

     

      .العملٌتواجد فى الكلٌة بشكل دائم وطول وقت   .7

تابع بإستمرار سٌر الدراسة بالكلٌة مع الوكلاء ي  .8
 .المعٌنٌن

     

ٌوفر القنوات الشرعٌة للطلاب للتعبٌر عن مشكلاتهم   .9
 .وآرائهم

     

ٌهتم بتعزٌز دور الوحدات الانتاجٌة بالكلٌة فى زٌادة   .10
 موارد الكلٌة 

     

ٌعرض قرارات مجلس الجامعة التى تهم الكلٌة على   .11
 .الاعضاء

     

      .الدراسٌةٌتابع التزام أعضاء هٌئة التدرٌس بالجداول   .12

      .الكلٌة فً العلمًٌحرص على دعم البحث   .13
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 ٌسمح لمن لدٌه مشكلة أي)ٌتبع سٌاسة الباب المفتوح   .14
  (مسبقةباللجوء الى مكتبه دون إتخاذ مواعٌد 

     

ٌقود الكلٌة لتحقٌق أهدافها وٌدعم خطط التطوٌر   .15
 والتحسٌن ومنظومة الجودة بالكلٌة 

     

      ٌحسن التصرف لمواجهة الأزمات والحالات الطارئة  .16

ٌتفاعل بإٌجابٌة مع القٌادات الأكادٌمٌة والإدارٌة   .17
 وأعضاء هٌئة التدرٌس والعاملٌن بالكلٌة 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
 

 

 

 


