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م(2022-معاًير اعحماد بشهامج اكادًمى )الؤصذاس الثاوىهمورج ثلييم   

 ثلشيش صياسة دعم فني وثلييم أداء بشهامج اكادًمى 

:كلية ......................... اظم االإؤظعة    

...............................:  اظم البرهامج     

جودة()مشكض ضمان ال مشاحعة داخلية:       هوع الضياسة     

م   202    /     /          :    ثاسيخ الضياسة     

: البرهامجميعم     

:االإشاحعة الذاخلية بالوحذة فشيمأعضاء    1-   

 2-   

   اظم مذًش وحذة ضمان الجودة بالكلية:........
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 (2222) تحذيذ نسة استيفاء وتحقق معايير اعتماد البرنامج التعليمينمورج 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الخلاصة:

 

 

سكم 

 االإعياس
 االإعياس

 

وعببببببببببببببببب   ال بببببببببببببببببذ 

الأدوبببببببى للاححيببببببباص 

 )وفلا للهيئة(

% 

وع ة 

 الححلم

% 

 الاظخيفاء

 معحوفى
 

 % فاعلى(70) 

 

 
 
 معحوفي حضئيا
 )اكل مً

 70%-50)% 

 

 غير معحوفى
 

 %(50)اكل مً  

%70 سظالة وأهذاف البرهامج الأول       

%70 ثصميم البرهامج الثاوي      

%70 والحلييمالحعليم والحعلم  الثالث      

%70 والخشيجون  الطلاب   الشابع      

%70 هيئة الحذسيغ والهيئة االإعاوهةأعضاء  الخامغ      

%70 االإواسد ومصادس الحعلم والخعهيلات الذاعمة العادط      

%70 ضمان الجودة وثلويم البرهامج العابع      
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 جعليلات عامة :
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 معياس سظالة وأهذاف البرهامج       -1

                                           غير معحوفي                                           وع ة الؤظخيفاء                                        
 
 معحوفي                                    معحوفي حضئيا

الخاضعة لللياطالخصائص   
 الحعليم / سأي االإشاحع 

 الؤسشادات والحوححهات االإؤشش الىص

للبرنااا رسارةااا ل ا 

رعتراا واعرعلناا ا ا

علٌاااااا  وار  لاااااا ا

لإ ارتاا ابرراا ر  ا

فع لاااااااااااا اراااااااااااا ا

الأطاااااااااااااااااااااااارا ا

الرجترعٌااااااااااااااا ا ا

عٌتعافرالا اجاا  ا

إ ارياعفناااااااااااااااًا

رسالة واضحة ومعتمدة ( للبرنامج 1-1) 

ومعلنهه، ت تتسههك مههة رسههالة الم سسهههة ت 

ومهههة احتٌا هههات الم تمهههة ت ا هههترن  هههً 

إعههههههدادرا االههههههراو المعنٌههههههة ت وتههههههت  

لمواكبهة  مرا عتها وتحدٌثها ب كل دوري

  المست دات .

  ملائمة صٌاغة الرسالة وتوا مها مة رسالة الم سسة . 

 . ارتبال الرسالة باحتٌا ات سوق العمل 

 . تحدٌد تارٌخ الاعتماد من الم الس الحاكمة ذات الصلة 

 . تحدٌد وسائل الن ر والإعلان داخل وخارج الم سسة 

  تحدٌد االراو الم اركة داخل وخارج الم سسة ذوى

 العلالة بالبرنامج  ً وضة / منال ة / صٌاغة الرسالة .

  عة .تحدٌد دورٌة المرا 

تحدٌد ال هة المسئولة عهن وضهة / تحهدٌل الرسهالة ت ودورٌهة 

مرا عتها ت وآلٌات / إ راءات المرا عة الدورٌهة مهة توضهٌ  

 مبررات التحدٌل إن و دت أو عد  التحدٌل .
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رن ةااااياباٌطبااااكا

البرناااااااااااااااااااااااا رسا

الةٌ ةااااااااااااااااااااا  ا

الر ةةااٌ اعٌتااٌ ا

رعلعرااا  ارااا رل ا

باار اةاار ت اعناا ات

   التن فةٌ ابا

   

للبرنامج لٌادة م رلة ٌت  اختٌاررا ( 2-1)

ل لمعههاٌٌر معتمههدة ومعلنهه، وٌههت  تمٌههٌ   لبمهها

ل ت تهدٌر  البرنهامج بالا هتران أدائها دورٌها

مههة الم ههالس والل ههان المعنٌههة والمحههددة 

ل للهٌكهههل التن ٌمهههً  الاختصاصهههات و مههها

  للم سسة  .

  تحدٌد لٌادة/ منسك البرنامج )وكٌل كلٌة أو رئٌس لس  أو

 مسئول اكادٌمى أو ما اب، ( وتحدٌد مهام، الو ٌفٌة  .

  تحدٌد معاٌٌر اختٌار المنسك وتارٌخ اعتمادرا ولرق

نها ومدى تفعٌلها )مة ذكر أمثلة للتدلٌل على ملاءمتها إعلا

من حٌل الموضوعٌة وكٌفٌة تلبٌمها استدلالا  بلرٌمة 

 اختٌار المنسك الحالً ( 

  تحدٌد م  رات لٌاس أداء لٌادة / منسك البرنامج )مة ذكر

 أمثلة لبٌان الملائمة من حٌل الموضوعٌة ( .

 د تمٌٌ  لآخر ثلال تحدٌد مدى تفعٌل ودورٌة التمٌٌ  ) و و

 سنوات مة ذكر أمثلة من نتائج أخر تمٌٌ  ( .

  تحدٌد الم الس والل ان الحاكمة للبرنامج تبعا للهٌكل

 التن ٌمً للم سسة .

  تحدٌد مهامها ودوررا  ً اتخاذ المرارات الخاصة

) اختٌار أعضاء  :بالبرنامج ت مة ذكر أمثلة  علٌة مثل 

رات / تمٌٌ  ااداء / التدرٌس / توصٌو وتمارٌر الممر

 نتائج الامتحانات ... وغٌررا ( 

تحدٌههد لواعههد ت ههكٌلها ودورٌههة انعمادرهها وتههوا ر محاضههررا ) 

م هههالس االسههها  / م لهههس الكلٌهههة / ل نهههة  هههئون اللهههلا  / 

 الم لس التنفٌذي / .....( .
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( ٌتوا ر للبرنامج العدد الكها ً مهن 1- 3)

المتخصصههٌن المهه رلٌن لت ههاٌل مههوارد  

المادٌة ولتمدٌ  الدع  الفنً والتمنً ت وٌت  

تنمٌههة لههدراته  مههن خههلال بههرامج التنمٌههة 

المهنٌهههة المسهههتمرة ت وٌهههت  تمٌهههٌ  أدائهههه  

 ب كل دوري .

  تحدٌد عدد أ راد ال هاز الإداري والفنً والتمنً ) إدارٌٌن

و نٌٌن وعاملٌن وغٌرر  ( ومدى ملائمة توزٌع، ومدى 

 نامج ولإعداد الللا  . كفاٌت، لتحمٌك أرداو البر

  ) كفاءت، )ملائمة الم رلات للتوصٌو الو ٌفً لكل عضو 

  تحدٌد عدد الدورات التً ت  تنفٌذرا  ً الثلال سنوات

 ااخٌرة ومدى مناسبتها وعدد المستفٌدٌن منها .

  اعلٌة ال هاز الإداري لتنمٌة لدراته  ومهاراته  الفنٌة 

 .والسلوكٌة 

 

مج السٌاسهههههات ( ٌلبههههك البرنهههها1- 4)

والخلل الم سسٌة للتعامهل مهة م هكلات 

التعلٌ  ومة اازمات والكوارل ) الكثا هة 

العددٌههههة لللههههلا  ت للههههة عههههدد اللههههلا  

الملتحمهههههههههٌن بالبرنهههههههههامج ت الهههههههههدروس 

الخصوصٌة ت ضعو حضور اللهلا  ت 

الكتهههههها  ال ههههههامعً ت البنٌههههههة التمنٌههههههة / 

الا تراضٌة ت ال وائ  وااوبئة ت تسرٌ  

 ت ت الاش .... وغٌررا ( .الامتحانا

  تحدٌد الم كلات واازمات الم ثرة  ً  اعلٌة العملٌة

 التعلٌمٌة للبرنامج .

 . اعلٌة الإ راءات التً ت  اتخاذرا مة ذكر أمثلة  
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( ٌلبههههههك البرنههههههامج اللههههههوائ  1- 5)

والسٌاسات المعتمدة من الم سسهة وٌتخهذ 

الإ راءات اللازمة  ٌما ٌخص : الالتزا  

 –ٌات المهنهة والنزارهة ااكادٌمٌهة بأخلال

حموق الملكٌهة  –أخلالٌات البحل العلمً 

ضههمان العدالههة وعههد   –الفكرٌههة والن ههر 

 –ال هههههههكاوى والت لمهههههههات  –التمٌٌهههههههز 

 المساءلة والمحاسبة .

 . تحدٌد اللوائ  والسٌاسات الم سسٌة الملبمة بالبرنامج 

 أمثلة من الإ راءات التً ٌت  اتخاذرا عند التلبٌك . 

  تحدٌد إ راءات التحفٌز والمساءلة والمحاسبة  ً البرنامج

ومدى  اعلٌتها مة ذكر أمثلة على تفعٌلها وأو ، الاستفادة 

 منها .  
 

( ٌسههتخد  البرنههامج وسههائل متنوعههة 6-1)

لإتاحة معلومات  املة عنه، تبهرز سهمات، 

التنا سٌة وتعمهل علهى التسهوٌك له، محلٌهال 

ل . ل ودولٌا   وإللٌمٌا

 برنامج مولة إلكترونً ضمن مولة الم سسة ٌحدل لل

ل .  دورٌا

 . تحدٌد اى وسائل أخرى لن ر المعلومات عن البرنامج 

  ،تحدٌد الخصائص الممٌزة للبرنامج بما ٌدع  مولف

التنا سً مة غٌر  من البرامج  ً نفس الم سسة و ى 

الم سسات ااخرى المنا رة ت ومدى  عالٌتها ) ذ  

 التبادل الللابً .....( . –الللا  الوا دٌن 

 

(  ت ارن االهراو الم تمعٌهة  هً 7-1)  

  م الس ول ان وأن لة البرنامج .

 

 

 . تحدٌد االراو الم تمعٌة ذات الصلة بالبرنامج 

  /  تحدٌد إسهاماته   ً : التدرٌ  المٌدانً للللا

م روعات الللا  / ملتمى التو ٌو و رص التو و / 

 وغٌررا من اان لة المختلفة .  راكات أو اتفالٌات /
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 هههى حالهههة و هههود اتفالٌهههات أو  ( 8-1)

 راكات للبرنامج مة م سسات محلٌة أو 

دولٌههة ت ٌههت  تحدٌههد اادوار والمسههئولٌات 

 لللر ٌن ت وٌت  رصد أو ، الاستفادة .

  تحدٌد عدد الإتفالٌات وال راكات المفعلة وال هات )المحلٌة
 / الإللٌمٌة/ الدولٌة(.

 ٌد اادوار والمسئولٌات لللر ٌنتحد 
 وكفاءة على  اعلٌة  تحدٌد او ، الإستفادة ومردود الإتفالٌات

 البرنامج.
 

 

  -: سظالة وأهذاف البرهامج  اللاصمة لاظخيفاء معياس  والأدلة الورائم

 معحوف الأدلة والورائم م

 

(3) 

معحوف 

 حضئيا

(2) 

غير 

 معحوف

(1) 

 ملاحظات

     مج معحمذة ومورلة .وريلة سظالة البرها 1

     وريلة اعحماد سظالة البرهامج مً المجالغ ال اكمة . 2

ماًذل على مشاسكة الأطشاف االإعىية مً داخل وخاسج االإؤظعة في  3

 إعذاد وصياغة سظالة البرهامج .
    

     ماًذل على اثفاق سظالة البرهامج مع سظالة االإؤظعة . 4

     برهامج بوظائل مخحلفة .ماًذل على وشش سظالة ال 5

 لجذول صمني محذد . 6
 
     آليات مشاحعة وثحذًث سظالة البرهامج ط لا

     وريلة أهذاف البرهامج معحمذة ومورلة . 7
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     وريلة اعحماد أهذاف البرهامج مً المجالغ ال اكمة . 8

ماًذل على مشاسكة الأطشاف االإعىية مً داخل وخاسج االإؤظعة في  9

 ذاد وصياغة أهذاف البرهامج .إع
    

     ماًذل على وشش  أهذاف البرهامج بوظائل مخحلفة . 10

     ماًذل على إثفاق أهذاف البرهامج مع سظالة البرهامج . 11

 لجذول صمني محذد  12
 
     آليات مشاحعة وثحذًث سظالة البرهامج ط لا

     . نامج التنافس يوثيلة الخصائص المميزة للبرنامج وموكف البر  13

 

 

14 

 

 

ما ثوفشه االإؤظعة مً مط وعات / ورائم ثذلل على 

 ثحلم االإعياس

1- 

2- 

3- 

4- 

5- 

 هلاط اللوة : 

1- 

2- 

3- 

4 - 

 هلاط ثححاج إلى ثحعين :

1-  
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     :اتصرٌماالبرن رسا2رعٌ را

                                       معحوفي                                                        وع ة الؤظخيفاء                            
 
 غير معحوفي                                 معحوفي حضئيا

 الخصائص الخاضعة لللياط
 الحعليم / سأي االإشاحع 

 الؤسشادات والحوححهات االإؤشش الىص

ٌتبنىاالبرن رساالرع ٌٌرا

االأ    ٌرٌ االمعرٌ 

الررجعٌ اأعاغٌر  ار ا

اتمر  ا االتً الرع ٌٌر

ارعا اٌتن ةي ابر  الاٌئ 

اعأ  اف  ا رة لت 

االت  رلا ا ٌ ل  عٌحمك

اٌحمكا ابر  بٌ ار عن ت 

ا/الرخرج  ا الج ارا 

االتعلٌرٌ اللبرن رسبا

اللبرن رسا ٌتعافر

اللتعلٌما اةتراتٌجٌ 

ٌتبنى البرنامج أحدل  (1-2)

إصدارات للمعاٌٌر ااكادٌمٌة المومٌة 

و ك إ راءات  NARSالمر عٌة 

معتمدة من خلال الم الس الرسمٌة 

)أو اٌة معاٌٌر أكادٌمٌة أخرى تمررا 

الهٌئة المومٌة(ت وٌت  التوعٌة بالمعاٌٌر 

 المتبناة ل مٌة االراو المعنٌة.

 دل اصدار للمعاٌٌر ااكادٌمٌة المومٌة  ً الم الس تبنى أح
 الرسمٌة.

 اعداد مصفو ة توا ك مة الـNARS  عند تبنى معاٌٌر أخرى

 تبعا للمواعد المعلنة من الهٌئة. 
  تحدٌد وسائل التوعٌة بهذ  المعاٌٌر لكا ة االراو ذات

 الصلة بالبرنامج. 

 

للبرنامج أرداو عامة  (2-2)

(PROGRAM AIMS) اضحة و

ترتبل برسالت، وتتسك مة مواصفات 

الخرٌج المحددة بالمعاٌٌر ااكادٌمٌة 

 المتبناة.

  ملائمة صٌاغة اارداوSMART  

  . مدى تحمٌك اارداو لرسالة البرنامج 
  توا مها مة مواصفات الخرٌج تبعا لما ورد  ً المعاٌٌر

 ااكادٌمٌة المتبناة.
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اعالتمٌٌما عالتعلم

عتعصٌ ارعتر اعرعل ا

ا عر اتطعٌره اعٌتم ٌ ا 

 ببرر ر  االرةتفٌ ٌ 

التكامل  البرنامج:ٌحمك رٌكل  (3-2)

بٌن مكونات، من ممررات وأن لة 

تتسك مة بعضها وتعكس المست دات 

العلمٌة والمهنٌة  ً م ال التخصصت 

والتوازن بٌن المحتوى الن ري 

والتلبٌمً )التدرٌ  العملً/المٌدانً(ت 

والتوا ك بٌن المتللبات العامة 

ومتللبات التخصصت بما ٌحمك 

 أرداو البرنامج.

 ومدى تحمٌمها لمواصفات  ملائمة مكونات رٌكل البرنامج
الممررات -الخرٌج وارداو البرنامج : نس  العلو  المختلفة

كفاٌة التدرٌ  -المكون العملً/التلبٌمً-وتسلسلها المنلمً
 ........-المٌدانً

اللائحههة واضههحة المعههال  ومكتملههة مههن حٌههل الممههررات بكههل 

 مستوى.
 

للبرنامج استراتٌ ٌة للتعلٌ   (4-2)

مٌٌ  معتمدة ومعلنة ت تتسك والتعل  والت

مة المعاٌٌر ااكادٌمٌة المتبناة وتدع  

تحمك المخر ات التعلٌمٌة للبرنامج ت 

وٌت  مرا عتها دورٌا و ما لنتائج 

 التموٌ  المستمر.

  ملائمة استراتٌ ٌة للتعلٌ  والتعل  والتمٌٌ  للبٌعة البرنامج
بتوصٌو واتسالها مة لرق التعلٌ  والتعل  والتمٌٌ  المحددة 

 البرنامج والممررات. 
  .تحدٌد تارٌخ اعتمادرا ووسائل ن ررا 
  :تحدٌد آلٌات وتولٌت/دورٌة المرا عة المتبعة  ً ضوء

نتائج الامتحانات/ ونتائج استمصاء آراء الللا  وأعضاء 
رٌئة التدرٌس ومعاونٌه  واالراو الم تمعٌة ذات العلالة 

ل ن ا  التعلٌ  / والتلورات العلمٌة والم تمعٌة /إدخا
 اله ٌن ) مة ذكر أمثلة تدل على المرا عة الدورٌة(
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للبرنامج توصٌو معتمد  (5-2)

 ومعلن لبما للائحت، المعتمدة

  /ودة توصٌو البرنامج واستٌفا  : البٌانات ااساسٌة 
اارداو العامةت ال دارات/المخر ات التعلٌمٌة للم الات 

ت وممررات البرنامجت وللمستوٌات المختلفةت رٌكل ومكونا
لرق التعلٌ  والتعل  والتمٌٌ  المناسبة والتً تحمك 
الاستراتٌ ٌة المعتمدةت متللبات الالتحاق بالبرنامج 
والمواعد المن مة لاستكمال، والتخرج من،ت والمواعد 
المن مة للتدرٌ  المٌدانًت لرق تموٌ  البرنامجت 

 الاعتمادات اللازمة. 
 ن الم الس المعنٌة .تحدٌد تارٌخ اعتماد  م 
 .مدى م اركة واحالة االراو المعنٌة بالتوصٌو 

 

للبرنامج مصفو ات توض   (6-2)

توا ك واتساق : المخر ات التعلٌمٌة 

للبرنامج مة المعاٌٌر ااكادٌمٌة 

المخر ات التعلٌمٌة للبرنامج –المتبناة 

المخر ات التعلٌمٌة -مة الممررات

لتعل  للبرنامج مة لرق التعلٌ  وا

 والتمٌٌ .

 .ودة المصفو ات وملائمتها لتحمٌك عناصر الم  ر  
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للبرنامج توصٌو معتمد  (7-2)

ومعلن ل مٌة ممررات، لبما للائحت، 

 المعتمدة.

  :ودة توصٌو الممررات واستٌفائها  
البٌانات ااساسٌة للممرر والاعتمادات اللازمة ت ارداو     

مرر واضحة ولابلة الممررت المخر ات التعلٌمٌة للم

للمٌاست المحتوى العلمً المستهدو تدرٌس، وساعات 

الاتصال المخصصة لكل موضوعت لائمة بالت ار  

المعملٌة للممررت إن و دتت لرق التدرٌس والتعل  

والتمٌٌ  للممرر و ما للاستراتٌ ٌات المعلنة وملائمتها 

لمخر ات التعلٌمٌة للممررت المرا ة العلمٌةت ومصفو ة 

لموائمة بٌن لرق التدرٌس والتعل  والتمٌٌ  والمخر ات ا

 التعلٌمٌة للممرر. 

  / مدى تحمٌك المخر ات التعلٌمٌة للممرر لل دارات
 مخر ات البرنامج المحددة بالمصفو ة.

   مدى توا ك محتوٌات الممررات مة مخر ات التعل  لهذ
الممررات ومواكبتها للتلورات الحدٌثة  ً الم ال 

 مة لرق التعلٌ  والتعل  والتمٌٌ  المستخدمة. واتسالها 
  .تحدٌد تارٌخ اعتمادرا من الم الس المعنٌة 
  .مدى م اركة واحالة االراو المعنٌة بالتوصٌو 
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ٌت  تصمٌ  /تلوٌر البرنامج  (8-2)

 المعنٌة/ بم اركة  مٌة االراو

المستفٌدٌن لبما لإ راءات معتمدة 

او تأخذ  ً الاعتبار: رسالة وأرد

-متللبات سوق العمل–البرنامج 

البرامج المماثلة  ً التخصصت وٌت  

تحدٌل لائحت، دورٌا لبما للمتاٌرات 

المحلٌة والدولٌة و ى ضوء نتائج 

 التموٌ  المستمر. 

  تحدٌد الإ راءات المعتمدة لتصمٌ  / تلوٌر البرنامج 
  وسائل م اركة االراو المعنٌة  ً تصمٌ  / تلوٌر

لٌتها )التاذٌة الرا عة من الللا  والهٌئة البرنامج و اع
 التدرٌسٌة والخرٌ ٌن وأصحا  سوق العمل(. 

  .أمثلة  علٌة لآخر تحدٌل للائحة 

 

  -:  ثصميم البرهامج اللاصمة لاظخيفاء معياس  والأدلة الورائم

 معحوف  الأدلة والورائم  م

 

(3) 

معحوف 

 حضئيا

(2) 

غير 

 معحوف

(1) 

 ملاحظات

أحذذ اصذاس للمعاًير الأكادًمية اللومية في البرهامج  ث نىكشاس  1

 المجالغ الشظمية.
    

ثوحبببذ مصبببفوفات ثو ببببب مبببذي ثىاظبببب  االإعببباًير االإح ىبببباه مبببع سظببببالة  2

 واهذاف البرهامج ومخشحات الحعلم االإعتهذفة
    

     .لحوعية بهزه االإعاًير لكافة الأطشاف رات الصلة بالبرهامجلوظائل  3

لبرهببامج مصبباغة بشببكل وبب ي  ووا بب ة وثببشث   بشظببالحة اهببذاف ا 4

 وثخعم مع مواصفات الخشيج.
    

    الإلشسات ا-وع  العلوم المخحلفة)محذدة  مكوهات هيكل البرهامج  5
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كفاًة الحذسي  -العملي/الحط يلي االإكون -وجعلعلها االإىطلي

 .مواصفات الخشيج وأهذاف البرهامج  و ثحلم(  ........-االإيذاوي

     للبرهامج لائحة معحمذة ومورلة. 6

ط يعة البرهامج ثخىاظ  مع   لحعليم والحعلم والحلييمااثيجية اظتر  7

مع طشق الحعليم والحعلم والحلييم الم ذدة بحوصيف  خعاقثو 

 البرهامج واالإلشسات. 

    

     معحمذة ومورلة ومعلىة. والحلييماظتراثيجية الحعليم والحعلم  8

اظببتراثيجية  وثوكيد/دوسيببة الإشاحعببةمورلببة معحمببذة و ت آليببا ثوحببذ 9

 .والحلييم الحعليم والحعلم 
    

سيش ) ثلاسيش مشاحعة ظياظية الحعليم والحعلم دوسيا فى اثلثحوفش  10

اظحطلاع آساء الطلاب وأعضاء هيئة  –ضوء هحائج الامححاهات 

 الحطوسات –الحذسيغ ومعاوهحهم والأطشاف المجحمعية رات الصلة 

مثلة مورلة للإظحذلال على دوسية أفى طشق الحعليم والحعلم )

 .(مشاحعة اظتراثيجية الحعليم والحعلم والحلييم

    

 / الأطشاف االإعىية دشاسكثوصيف البرهامج  مكحمل بشكل حيذ و  11

 .بالحوصيف واحيطد

    

ثوصيف البرهامج معحمذ ومورم فى المجالغ المخحطة )محاضش  12

 المجالغ(.

    

افم واجعاق : المخشحات مكحملة  للبرهامج مصفوفات  13 ثو ب ثو

المخشحات –الحعليمية للبرهامج مع االإعاًير الأكادًمية االإح ىاة 

المخشحات الحعليمية للبرهامج مع -الحعليمية للبرهامج مع االإلشسات
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 .طشق الحعليم والحعلم والحلييم.

بشكل و ي  ويوحذ لها ثوصيف حميع ملشسات البرهامج مكحملة  14

 خشيطة االإلشس ومعحمذة ومورلة.
    

 االإعىية/ مشاسكة حميع الأطشافحم بًثطويش البرهامج و ثصميم  15

 ) داخليا / خاسحيا(. االإعحفيذًً
    

 

 

16 

ما ثوفشه االإؤظعة مً مط وعات / ورائم ثذلل على ثحلم 

 االإعياس
1- 

2- 

3- 

4- 

5- 

 هلاط اللوة : 

1- 

2- 

3- 

4 - 

 هلاط ثححاج إلى ثحعين :

1- 

2- 

3- 

ا
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 : التعليم والتعلم والتقييم 3معيار 

                                                      
 
 غير معحوفي                              وع ة الؤظخيفاء                                          معحوفي                                    معحوفي حضئيا

 الخصائص الخاضعة لللياط
 الحعليم / سأي االإشاحع 

 الؤسشادات والحوححهات االإؤشش الىص

للبرن رساطرقارتنعع ا

اترجعا اعالتعلم للتعلٌم

االذاتًا االتعلم على

ارا را ا عا ة ي

التف ٌراعرٌ  واالأعر لا

اعأة لٌيا ا  عالتعظٌ 

اتلائما للتمٌٌم

ا التعلٌرٌ االرخرج  

ا ا الٌ ةا  الرةتا  

ار ا االاةتف  و عٌتم

افًا االارتح ن   نت ئس

٠طجك اٌجؤبِظ ِٓ فلاي اٌقطخ (1-3) 

اٌزله١َ٠خ / اٌغلٚي اٌلهاٍٟ ٛولبً 

ِزٕٛػخ ٌٍزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ رؾمك اٌّقوعبد 

اٌزؼ١ّ١ٍخ وّب ٚهك ثز١ٕٛف اٌجؤبِظ 

 ٚاٌّموهاد .

 ٍإٌظوٞ ٚاٌؼٍّٟ / الإو١ٕ١ٍىٟ( رٕٛع ٛوق اٌزله٠ٌ ٚاٌزؼ( ُ

 اٌّطجمخ ثبٌفؼً ثبٌجؤبِظ .

  ِْلائّخ اٌطوق اٌزٟ اٍزقلِزٙب اٌّؤٍَخ ٌٍزؼٍُ ػٓ ثؼل )ا

 ٚعل( .

 

٠زُ رطج١ك ٛوق ٌٍزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ (2-3)

رْغغ اٌطلاة ػٍٝ أفن كٚه فؼبي فٟ 

ػ١ٍّخ رؼٍُّٙ ٚرلػُ اٌزؼٍُ اٌنارٟ ٚر١ّٕخ 

هاد اٌزٛظف ِٙبهاد اٌزفى١و اٌؼ١ٍب ِٚٙب

 ٚه٠بكح الأػّبي .

  ٚرؾل٠ل ِّبهٍبد ِطجمخ ثبٌفؼً ِٓ فلاي اٌّؾزٜٛ اٌؼٍّٟ أ

 ٛوق اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ أٚ أٍب١ٌت اٌزم١١ُ .
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 تطعٌراالبرن رساب

٠زُ رٕف١ن اٌزله٠ت ا١ٌّلأٟ (3-3)

ثبٌّْبهوخ ِغ اٌغٙبد اٌّؼ١ٕخ ٚعٙبد 

اٌزٛظ١ف اٌّلائّخ ٌّٚبْ رؾم١ك اٌزٛع١ٗ 

أ١ٌبد إٌّٟٙ ٌٍطلاة ، ِٓ فلاي فطخ ٚ

ٚإعواءاد ٚاٙؾخ ِٚؼزّلح ِٚؼٍٕخ رٕظُ 

 ػ١ٍّخ اٌزله٠ت ٚالإّواف ػ١ٍٗ ٚرم١١ّٗ .

 . ٟٔٚعٛك أ١ٌخ ِؤ١ٍَٗ ٚك١ًٌ لإكاهح ٚرٕظ١ُ اٌزله٠ت ا١ٌّلا 
  / ِلائّخ ثواِظ اٌزله٠ت ا١ٌّلأٟ ٌزؾمك اٌّقوعبد اٌزؼ١ّ١ٍخ

علاهاد اٌجؤبِظ ٚالاؽز١بعبد اٌفؼ١ٍخ ٌٍطلاة ٌز١ّٕخ 

 ف اٌزله٠ت ا١ٌّلأٟ( .ِٙبهارُٙ )ر١ٕٛ
 . رٕٛع عٙبد اٌزله٠ت ٚرؾل٠ل أ١ٌبد الإّواف ٚاٌزم١١ُ ثٙب 
  رؾل٠ل أٍب١ٌت ل١بً فبػ١ٍخ اٌزله٠ت فٟ رؾم١ك اٌّقوعبد

 اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌّقططخ ٌٗ .
 . ٟٔرؾل٠ل ٛوق رم١١ُ اٌزله٠ت ا١ٌّلا 
  َالأفن ثٕزبئظ اٌزله٠ت فٟ ػ١ٍّخ رم٠ُٛ اٌطلاة )ٔظب

 اٌلهعبد( .

 

رم١١ُ اٌطلاة ثبٍزقلاَ أٍب١ٌت  ٠زُ(4-3)

ِزٕٛػخ )رؾو٠وٞ ٚػٍّٟ ّٚفٟٙ 

ٚإو١ٕ١ٍىٟ ١ِٚلأٟ، ِْٚوٚػبد 

ٚرى١ٍفبد ، ٚكهاٍبد ؽبٌخ ٍِٚف إٔغبى 

ٚغ١و٘ب( ، ٚرزٛاىْ اٌلهعبد 

اٌّقٖٖخ لأٍب١ٌت اٌزم١١ُ اٌّقزٍفخ ، 

ٚرزفك ِغ ِب ٚهك ثبٌلائؾخ ٚر١ٕٛف 

 اٌّموهاد .

 بد اٌّقٖٖخ ٌىً ِٕٙب أٍب١ٌت اٌزم١١ُ ٚرٛل١زبرٙب ٚاٌلهع

ٚاٙؾخ ِٚؼٍٕخ ، ِٚطبثمخ ٌّب ٚهك ثبٌلائؾخ اٌّؼزّلح ٌٍجؤبِظ 

. 
  ًِلائّخ أٍب١ٌت اٌزم١١ُ اٌّطجمخ ثبٌفؼً ِٓ ؽ١ش ل١ب

ِقوعبد اٌزؼٍُ / اٌغلاهاد ٌٍّموه )الاِزؾبٔبد إٌظو٠خ / 

الاِزؾبٔبد اٌؼ١ٍّخ / اٌزى١ٍفبد ٚاٌّٙبَ / ِْوٚػبد اٌزقوط / 

 ١ٕ١ٍى١خ /......( .الاِزؾبٔبد الإو
 . ْرٛاىْ اٌلهعبد اٌّقٖٖخ ٌىً اِزؾب 

 

ٌٍجؤبِظ أ١ٌخ ِؼزّلح ٌٛٙغ  (5-3)

الاِزؾبٔبد اٌّقزٍفخ ، ٚإعواءاد ٌٍزؾمك 

ِٓ رغط١زٙب ٌٍّؾزٜٛ اٌؼٍّٟ ٌٍّموهاد ، 

ِٚٓ رٛافمٙب ٚاٍز١فبئٙب ٌٍّقوعبد 

اٌزؼ١ّ١ٍخ/ اٌغلاهاد ٌٍجؤبِظ اٌزؼ١ٍّٟ 

 ٚاٌّموهاد اٌلها١ٍخ .

 ٛاػل رْى١ً ٌغبْ اٌّّزؾ١ٕٓ ِٚلٜ رطج١مٙب .ل 
  ِٓ اٌزؾمك ِٓ اٌزٛافك ِغ ِقوعبد اٌزؼٍُ / اٌغلاهاد

ٚرم١١ُ اٌٛهلخ  blueprintفلاي اٍزقلاَ علاٚي اٌّٛإفبد 

 الإِزؾب١ٔخ ٚغ١و٘ب .
 . )كٚه ٚؽلح اٌم١بً ٚاٌزم٠ُٛ ثبٌى١ٍخ )اْ ٚعل  
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ٌٍجؤبِظ أ١ٌبد ِؼزّلح ِٚؼٍٕخ (6-3) 

ػلاٌخ رم١١ُ اٌطلاة ِٓ فلاي : ٌٍزأول ِٓ 

ٔظُ اكاهح ٚاعواءاد اٌزم١١ّبد اٌّقزٍفخ 

، ٚٔظُ ػًّ اٌىٕزوٚي ، ٚرٛص١ك ٔزبئظ 

الاِزؾبٔبد ، ٚلٛاػل ّٙبْ اٌَو٠خ 

 ٚاٌؼلاٌخ .

  ٓ٠ٛعل رٕظ١ُ ٌؼًّ ٌغبْ الاِزؾبٔبد ثّب ٠ّٚٓ رأ١ِ

الاِزؾبٔبد ّٚٙبْ ٍو٠زٙب ػٕل َٔقٙب ٚرٛى٠ؼٙب ِٚوالجخ 

 ػلَ اٌغِ .اٌطلاة ّٚٙبْ 
 . ٠ٛعل لٛاػل ٌزْى١ً ِٚٙبَ ٌغبْ اٌىٕزوٚي 
  ً٠ٛعل أ١ٌبد ِؾلكح ٌٍزأول ِٓ ػلاٌخ ٔظبَ الاِزؾبٔبد )ِض

ػلَ رؼبهٗ اٌّٖبٌؼ ِغ أػٚبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ٚا١ٌٙئخ  

اٌّؼبٚٔخ ٚػلاٌخ اٌزٖؾ١ؼ ٚاٍزقلاَ ّٔبمط الإعبثخ 

rubrics   ٚكلخ هٕل اٌلهعبد ٚاٌزلل١ك ٚاٌّواعؼخ

 زوٚي اٌلاف١ٍخ ٚغ١و٘ب( .ٌٚغبْ اٌىٕ
  ٠ٛعل ٔظبَ ٌزٛص١ك ٔزبئظ ع١ّغ الاِزؾبٔبد ٚالاؽزفبظ

 ثبٌٕزبئظ ِؤِٕخ .

 

  

٠زُ رؾ١ًٍ ٔزبئظ رم١١ُ اٌطلاة ، (7-3) 

ِٕٚبلْزٙب فٟ اٌّغبٌٌ ٚاٌٍغبْ اٌّقزٖخ 

 ، ٚالاٍزفبكح ِٕٙب فٟ رط٠ٛو اٌجؤبِظ .

 رؾ١ًٍ ٔزبئظ اِزؾبٔبد اٌطلاة ػٍٝ اٌَّز٠ٛبد اٌّقزٍفخ 

 )اٌفوق اٌلها١ٍخ / اٌّموهاد( .
  اػلاك إؽٖبئ١بد ٠ٍٕٛخ ػٓ رطٛه َٔت إٌغبػ ٌٍَّز٠ٛبد

اٌّقزٍفخ )ٌؼلك ِٓ الأػٛاَ َِبٚٞ ٌّلح اٌجؤبِظ اٌزؼ١ٍّٟ( 

 ػوٗ ِٕٚبلْخ إٌزبئظ ػٍٝ اٌّغبٌٌ اٌّقزٖخ . .
  أِضٍخ ٌلاٍزفبكح ِٓ رؾ١ًٍ إٌزبئظ فٟ ػ١ٍّخ رط٠ٛو اٌجؤبِظ

 . ٌزؼٍُ ٚاٌزم١١ُٚأٍب١ٌت اٌزؼ١ٍُ ٚا

 

٠زُ رمل٠ُ اٌزغن٠خ اٌواعؼخ ٌٍطلاة (8-3) 

ػٓ أكائُٙ فٟ اٌزم١١ّبد اٌّقزٍفخ 

)اٌزى١ٕ٠ٛخ ٚاٌغّؼ١خ( ِٓ فلاي اٌٍٛبئً 

ٚاٌزٛل١زبد إٌّبٍجخ ٚثّب ٠لػُ رؼ١ٍُّٙ ، 

ٚرٛعل لٛاػل ٚاٙؾخ ِٚؼٍٕخ ٌٍزؼبًِ ِغ 

رظٍّبد اٌطلاة ِٓ أٍب١ٌت ٚٔزبئظ 

 اٌزم١١ُ .

 الاِزؾبٔبد اٌّقزٍفخ )اٌزم١١ُ اٌزى٠ٕٟٛ  اػلاْ ٔزبئظ

 ٚاٌغّؼٟ( ِٕٚبلْزٙب   ٌلػُ رؼٍُّٙ .
  ِلائّخ رٛل١ذ ِٚؾزٜٛ اٌزغن٠خ اٌواعؼخ ٌلػُ اٍزفبكح

 اٌطلاة .
  ِلائّخ إٌظبَ اٌّؼٍٓ ٌمجٛي ٚفؾٔ رظٍّبد اٌطلاة

 ٚاعواءاد إفطبه ِٕٚبلْخ اٌطلاة ثٕزبئظ اٌزظٍُ .
 .،أمثلة تدل على  اعلٌة تلبٌم 
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  -:  الحعليم والحعلم والحلييم اللاصمة لاظخيفاء معياس  والأدلة الورائم

 معحوف الأدلة والورائم م

 

(3) 

معحوف 

 حضئيا

(2) 

غير 

 معحوف

(1) 

 ملاحظات

ًوحببذ ثىببوع فببى طببشق الحببذسيغ والببحعلم  االإح عببة فببى البرهببامج لححليببم  1

 .مخشحات الحعلم االإعتهذفة
    

الببببحعلم الحلليذًببببة و غيببببر الحلليذًببببة علببببى همببببارج يظببببالي  الحعلببببيم و  2

 –اليشببببببببب   –معبببببببببحوي البرهبببببببببامج واالإلبببببببببشسات ) البببببببببحعلم الؤلكتبببببببببرون 

 الحفاعلي.....(.

    

 –كائمببببة باالإماسظببببات الحط يليببببة للببببحعلم الببببزاجي ) ملببببشسات دساظببببية  3

لححفيببببط الطبببلاب علببببى الببببحعلم طبببشق ثببببذسيغ( والوظبببائل االإعببببحخذمة 

ر العليببببا ومهبببباسات الحوةببببف وسيببببادة وثىميببببة مهبببباسات الحفكيبببب الببببزاجي 

  الأعمال .

    

وريلببة معحمببذة عببً ظياظببة واحببشاءات الحعامببل مببع االإشبباكل االإببؤرشة  4

البببببببببببببببذسوط                                                                –فببببببببببببببى فاعليببببببببببببببة الحعلم)الكثافبببببببببببببببة العذدًببببببببببببببة للطببببببببببببببلاب 

هلببص  –د االإحاحببة ضببعف االإببواس  –الكحبباب الجببام ي  –الخصوصببية 

 أعضاء هيئة الحذسيغ فى ثخصصات معيىة.........وغيرها (.

    

خطبببة معحمببببذة ومعلىببببة للحببببذسي  االإيببببذاوي لطببببلاب البرهببببامج جشببببمل :  5

آليببببببببات  –ثىبببببببوع حهبببببببات الحبببببببذسي   –الاححياحبببببببات الفعليبببببببة لطبببببببلاب 

الاظحفادة مً هوعية بشامج  –معحمذة لحلويم هوعية بشامج الحذسي  

الاظحفادة مبً هحبائج الحبذسي  فبى ثحليبم  –هحائج الحذسي  - -الحذسي 
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 المخشحات الحعليمية االإعتهذفة......(.

ورببببببببائم مشبببببببباسكة الأطببببببببشاف المجحمعيببببببببة فببببببببى بببببببببشامج ثببببببببذسي  الطببببببببلاب  6

 واالإشاسكين فى ثلييمهم.
    

     هحائج اظحطلاع آساء الطلاب فى بشامج الحذسي  االإيذاوي. 7

ط فاعلية الحذسي  في ثحليم المخشحات ثوحذ أظالي  لليا 8

 الحعليمية المخططة ل  .
    

     مضرلة.و ثلييم الحذسي  االإيذاوي محذدة  طشق  9

وريلببببة معحمببببذة ومعلىببببة حببببول االإهبببباسات االإعببببتهذفة لطببببلاب البرهببببامج  10

مجببببببالات ووظببببببائل ثىميببببببة هببببببزه  –جشببببببمل هببببببوع االإهبببببباسات االإعببببببتهذفة 

 لحلك االإهاسات. كيفية اكخعاب الطلاب -االإهاسات

    

أظبالي  الحليببيم االإط لببة ملائمببة مببً حيببث كيبباط مخشحببات الببحعلم  11

 وثوصيع دسحات الحلييم.
    

كائمببببببة ب ظببببببالي  كيبببببباط االإهبببببباسات المخحلفببببببة االإعببببببتهذفة مببببببً ثوحببببببذ  12

 . )خشيطة البرهامج( البرهامج
    

 وثحذًببببذ مواعيببببذ الامححاهببببات لىظببببام ثليببببيم الطببببلاب لائحببببة ثوحببببذ  13

 ىين.واعلان الىحائج وكشسات جشكيل لجان الحص ي  واالإمحح
    

معحمذة  لوحذة اللياط والحلويم بالكلية دوس فعال )ثلاسيش دوسية    14

 .عً ثلييم الوسكة الؤمححاهية(ومورلة 
    

ومفعلة للح كذ مً عذالة  ثحوفش بالبرهامج آليات معحمذة ومورلة  15

 ل على ثفعيلها(.)امثلة للإظحذلا ثلييم الطلاب
    

هحائج ثلييم الطلاب  ًحم ثحليلها ومىاكشتها في المجالغ واللجان  16

المخحصة ويحذد مجالات الؤظحفادة مجها فى الحطويش والححعين 

 )امثلة للاظحذلال على رلك(.
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للحعامل مع ثظلمات الطلاب ومفعلة  ثوحذ كواعذ وا  ة ومعلىة  17

 .أمثلة ثذل على فاعلية ثط يل () يم مً أظالي  وهحائج الحلي

    

 

 

18 

 

 

ما ثوفشه االإؤظعة مً مط وعات / ورائم ثذلل على ثحلم 

 االإعياس

1- 

2- 

3- 

4- 

5- 

 هلاط اللوة : 

1- 

2- 

3- 

4 - 

 هلاط ثححاج إلى ثحعين :

1- 

2- 

3- 
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 : الطلاب والخريجون 4معيار 

                                                      
 
 غير معحوفي                              وع ة الؤظخيفاء                                          معحوفي                                    معحوفي حضئيا

 الخصائص الخاضعة لللياط
 الحعليم / سأي االإشاحع 

 الؤسشادات والحوححهات االإؤشش الىص

اةٌ ة  ا للبرن رس

اعاضح ا علعاع 

ا ا اعالتحعٌل للمبعل

اعالإرر  ا الل عم عنظم

اعالتعجٌ ا الأ   ٌرً

ا ا اللطلاي الرانً

اعلىا عٌرجعام

االأنرط ا افً الارتران

اللبرن رسا اب الرختلف 

اعبٌ ن  ا لعاع 

الاما اعٌعفر للخرٌجٌ 

االرانٌ ا االتنرٌ  عة ئل

 الرةتررواب

٠زُ رطج١ك ١ٍبٍبد ٚلٛاػل  (1-4)

ِٚؼزّلح ٚػبكٌخ ِٚؼٍٕخ ٌٍمجٛي  ٚاٙؾخ

ثبٌجؤبِظ ٚاٌزؾ٠ًٛ ِٕٗ أٚ ا١ٌٗ ٌٍٚزَغ١ً 

ثبٌّموهاد ، ٚرزٛافو ث١بٔبد ػٓ أػلاك 

اٌطلاة اٌغلك اٌّمج١ٌٛٓ َٚٔت 

ً ٠ٚزُ  اٌزؾ٠ٛلاد ِٓ اٌجؤبِظ ٚإ١ٌٗ ٠ٍٕٛب

 رؾ١ٍٍٙب ٚارقبم الاعواءاد إٌّبٍجخ.

  ًِلائّخ ِٚوٚٔخ ١ٍبٍبد اٌمجٛي ثبٌجؤبِظ ٚاٌزؾ٠ٛ ِٕٗ

ٚإ١ٌٗ )اعواءاد رؾل٠ل أػلاك اٌطلاة اٌّمج١ٌٛٓ ثبٌجؤبِظ 

 –ِؼب١٠و ٚإعواءاد ِؼزّلٖ ِٚؼٍٕٗ ٌٍمجٛي ثبٌجؤبِظ  –

إػلاْ لٛائُ اٌّمج١ٌٛٓ ثبٌجؤبِظ فٟ رٛل١زبد ِؾلكح ِٚٓ 

ِؼب١٠و ٚاعواءاد ِؼزّلح ِٚؼٍٕخ  –فلاي ٍٚبئً ِقزٍفخ 

ِوٚٔخ ١ٍبٍبد  –ٌٍزؾ٠ٛلاد ِٓ ٚاٌٝ اٌجؤبِظ 

اٍزّواه٠خ اٌلهاٍخ فٟ  –عواءاد اٌمجٛي / اٌزؾ٠ٛلاد ٚا

 اٌجؤبِظ ػٕل اٌزؾ٠ًٛ ِٓ ِؤٍَبد ِٕبظوح افوٜ( .
  ٚعٛك لٛاػل ٚاٙؾخ ٚػبكٌخ ِٚؼٍٕخ ٌزَغ١ً اٌطلاة

 ثبٌّموهاد اٌّقزٍفخ .
  ٟٔٚرؾل٠ل ٍٚبئً إٌْو )ِضً ك١ًٌ اٌطبٌت ٚاٌّٛلغ الإٌىزو

 ٚفٟ اكاهح ّئْٛ اٌطلاة ٚغ١و٘ب( .
  ِٓ الإعواءاد اٌّزقنح ٔز١غخ كلالاد أػلاك اٌطلاة أِضٍخ

 َٚٔت اٌزؾ٠ٛلاد .

 

٠طجك ثبٌجؤبِظ اعواءاد فؼبٌخ  (2-4)

ٌلػُ اٌطلاة اٌٛافل٠ٓ ، ٠ٚٛفو ث١بٔبد 

ػٓ رطٛه أػلاكُ٘ فٟ اٌقٌّ ٍٕٛاد 

 (.الأف١وح )اْ ٚعل

  ُ٘إؽٖبئ١بد ّبٍِخ ػٓ اٌطلاة اٌٛافل٠ٓ رٛٙؼ أػلاك

ٌٟ ِٚؼلي اٌزغ١و فٟ ػلك اٌطلاة َٚٔجزُٙ اٌٝ اٌؼلك الإعّب

 اٌٛافل٠ٓ فلاي الأػٛاَ اٌقٌّ اٌّب١ٙخ .
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٠ٛعل ٔظبَ ِؼٍٓ ِٚفؼً ٌٍلػُ  (3-4)

الأوبك٠ّٟ ٌغ١ّغ اٌطلاة اٌّم١ل٠ٓ 

ثبٌجؤبِظ )الاهّبك الاوبك٠ّٟ / اٌو٠بكح 

اٌؼ١ٍّخ( ، ٠زّٚٓ أ١ٌبد ٚاعواءاد 

ٌّزبثؼخ رملُِٙ اٌلهاٍٟ ، ٚرؾل٠ل ٚكػُ 

اٌطلاة اٌّزفٛل١ٓ ٚاٌّٛ٘ٛث١ٓ 

ً اٌطلاة مٚٞ اٌُّٙ ،  ٚاٌّزؼضو٠ٓ ٚأ٠ٚب

 ً ٚرط٠ٛوٖ فٟ  ٠ٚزُ رم١١ُ فؼب١ٌزٗ كٚه٠ب

 اٌزم١١ُ.ٙٛء ٔزبئظ 

 . رؾل٠ل ٔظبَ اٌلػُ الأوبك٠ّٟ ٌٍطلاة اٌَّغ١ٍٓ ثبٌجؤبِظ 
 . ٗٔرؾل٠ل ربه٠ـ اػزّبكٖ ٚٛوق اػلا 
  ِلائّخ اٌٍٛبئً اٌزٟ ٠جؼٙب اٌّوّل الأوبك٠ّٟ ٌّزبثؼخ

 َِزٜٛ رملَ اٌطلاة فٟ اٌجؤبِظ .
  ّٟرؾل٠ل ٔظبَ / ٍٚبئً ٌزم١١ُ فبػ١ٍخ الإهّبك الأوبك٠ ،

ٚرؼل٠ٍٗ / رط٠ٛوٖ فٟ ٙٛء ٔزبئظ اٌزم٠ُٛ ، ٚموو أِضٍخ رلي 

 ػٍٝ رفؼ١ً ٘نا اٌزم١١ُ ٚكٚه٠زٗ .
  ِٓلائّخ الأ١ٌبد اٌّزجؼخ فٟ رؾل٠ل ٚكػُ اٌطلاة اٌّزفٛل١

ِىبفأح ِب١ٌخ  –اٌغٛائي ّٚٙبكاد اٌزمل٠و  –)ِضً ِٕؼ كها١ٍخ 

هػب٠خ ػ١ٍّخ ٚغ١و٘ب( ٌٍّٚزؼضو٠ٓ كها١ٍب ) ِضً رقف١٘  –

اٌّموهاد فٟ ٔظبَ اٌَبػبد اٌّؼزّلح ، ٚؽٖٔ ػلك 

رؼ١ّ١ٍخ إٙبف١خ ٚغ١و٘ب ( ٌٍّٚٛ٘ٛث١ٓ ) ِضً ػوٚٗ ف١ٕخ 

 ٚه٠ب١ٙخ َِٚبثمبد صمبف١خ ٚغ١و٘ب ( .
  ُّٙرؾل٠ل اٌز١َٙلاد اٌّبك٠خ ٌٍطلاة مٚٞ اٌُّٙ ٚثواِظ كػ

 كها١ٍبً ِٚلٜ فؼب١ٌزٙب .

 

اٌجؤبِظ اّزوان اٌطلاة  غ٠ْغ (4-4)

ِزٕٛػخ رزّٚٓ فوٓ  فٟ أْٔطخ ٛلاث١خ

اٌزؼوٗ اٌّجىو ٚاٌَّزّو لاوزَبثُٙ 

فجواد ثؾض١خ ِٚغزّؼ١خ ، ٚرزٛافو ث١بٔبد 

ػٓ أػلاك اٌطلاة اٌّْبهو١ٓ ثٙنٖ 

الأْٔطخ ، وّب ٠ٛفو اٌجؤبِظ فلِبد 

 ٌٍطلاة.الاهّبك ٚاٌزٛع١ٗ إٌّٟٙ 

  ، أِضٍخ ػٓ ِْبهوخ اٌطلاة فٟ الأْٔطخ اٌطلاث١خ اٌّقزٍفخ

ٛائي اٌزٟ ر١ّي ف١ٙب اٌجؤبِظ ػٍٝ اٌَّزٜٛ ٚاٌَّبثمبد ٚاٌغ

اٌغبِؼٟ ٚاٌمِٟٛ ٚاٌلٌٟٚ. أِضٍخ ِٓ ِْبهوخ اٌطلاة فٟ 

 أْٔطخ اٌجؾش اٌؼٍّٟ ٚاٌقلِخ اٌّغزّؼ١خ .
  ًرؾل٠ل إعواءاد رمل٠ُ اٌّْٛهح ٚاٌزٛع١ٗ إٌّٟٙ ٌٍطلاة ِض

اٌَّئٛي ػٓ  –: ػلك اٌّواد اٌزٟ ٠زُ ف١ٙب ٖٔؼ اٌطلاة 

ٍج١ً اٌّضبي ، ػٚٛ ١٘ئخ اٌزله٠ٌ رمل٠ُ اٌّْٛهح )ػٍٝ 

ثبٌجؤبِظ ، أٚ َِزْبه اٌمَُ أٚ اٌى١ٍخ أٚ اٌغبِؼخ( ... 

 ٚغ١و٘ب .
  ثواِظ اٌزٛع١ٗ إٌّٟٙ اٌّملِخ ٌٍؾٖٛي ػٍٝ رٖو٠ؼ

 ِياٌٚخ إٌّٙخ اْ ٚعل .
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٠زُ رّض١ً اٌطلاة فٟ اٌّغبٌٌ  (5-4)

ثّب ٠زٕبٍت  ظٚاٌٍغبْ ماد اٌٍٖخ ثبٌجؤبِ

، ٚٛجمب ٌمٛاػل  ِغ ٛج١ؼخ اٌجؤبِظ

 ِٚؼٍٕخ.ِؼزّلح 

 . رؾل٠ل اٌٍغبْ / اٌّغبٌٌ اٌزٟ ٠ْزون ثٙب اٌطلاة 
 . رؾل٠ل لٛاػل رّض١ً اٌطلاة فٟ اٌٍغبْ اٌّؼ١ٕخ 
  اٌزْى١ً اٌّؼزّل ٚاٌّؼٍٓ ٌٙنٖ اٌٍغبْ فلاي اٌقٌّ ٍٕٛاد

 اٌّب١ٙخ .

 

لٛاػل ث١بٔبد ٌقو٠غٟ  لرٛع (6-4) 

ً ، ٚاعوا ءاد اٌجؤبِظ ٠زُ رؾل٠ضٙب كٚه٠ب

ِفؼٍخ ٌٍزٛإً ِغ اٌقو٠غ١ٓ ٚكػُّٙ 

 إٌّٟٙ.ِٚزبثؼخ رملُِٙ 

  ٌّرؾل٠ل أػلاك ِٚؼللاد اٌزقوط ِٓ اٌجؤبِظ فلاي اٌق

 ٍٕٛاد اٌّب١ٙخ .
  ِؼللاد اٌزٛظ١ف ِٓ فو٠غٟ اٌجؤبِظ ِغ رؾل٠ل أٔٛاع

 اٌّؤٍَبد اٌزٟ رُ رٛظ١فُٙ ثٙب .
  : ًأِضٍخ ٌٍزٛإً ٚرؾف١ي اٌقو٠غ١ٓ ػٍٝ اٌّْبهوخ )ِض

إٍٙبِبد اٌقو٠غ١ٓ فٟ اٌفؼب١ٌبد ٚاٌّْوٚػبد ، رط٠ٛو 

اٌجواِظ اٌزؼ١ّ١ٍخ ، اٌزجوػبد ، الاٍزؼبٔخ ثُٙ فٟ رله٠ت 

 اٌطلاة ، ٚاٍزمٖبء أهائُٙ ٚغ١و٘ب ( .

 

٠ٛفو اٌجؤبِظ ٍٚبئً اٌز١ّٕخ  (7-4)  

ا١ٌّٕٙخ ٚأْٔطخ اٌزؼ١ٍُ اٌَّزّو ٌقو٠غٟ 

اٌجؤبِظ ٌّٛاوجخ اٌَّزغلاد ٚرطٛهاد 

 اٌؼًّ.ٍٛق 

  ؽٖو اٌجواِظ إٌّفنح ٌٍقو٠غ١ٓ ٌز١ّٕخ اٌّٙبهاد اٌؾل٠ضخ

اٌزٟ ٠زطٍجٙب ٍٛق اٌؼًّ فٟ اٌزقٖٔ )ِضً ثواِظ اٌز١ّٕخ 

ا١ٌّٕٙخ ٚر١ّٕخ ِٙبهاد ه٠بكح الأػّبي ٚاٌزٛظف ٚثواِظ 

اٌزؼ١ٍُ اٌَّزّو ٚغ١و٘ب( فٟ أفو فٌّ ٍٕٛاد رؾل٠ل 

 و١ف١خ اػلاَ اٌقو٠غ١ٓ ثٙنٖ الأْٔطخ .

 

 

 

 

 



      كليه/ .........................-جامعة حلوان –مركز ضمان الجودة  
 

26 
 

  -:  الطلاب والخشيجون  اللاصمة لاظخيفاء معياس  والأدلة ئمالورا

 معحوف الأدلة والورائم م

 

(3) 

معحوف 

 حضئيا

(2) 

غير 

 معحوف

(1) 

 ملاحظات

ثحذًذ )ثوحذ ظياظات وكواعذ وا  ة ومعحمذة وعادلة ومعلىة  1

للل ول بالبرهامج والححويل مى  أو الي  وللخسجيل ( وظائل اليشش

 باالإلشسات.

    

عببببً أعبببببذاد الطببببلاب الجببببذد االإل ببببولين ووعببببب  مورلببببة ثحوفشبياهببببات  2

 ويببببببببحم ثحليلهببببببببا واثخبببببببببار   الححببببببببويلات مببببببببً
 
البرهببببببببامج واليبببببببب  ظببببببببىويا

 .)ثلاسيش عً مذي الؤظحفادة مً هحائج الححليل( الاحشاءات االإىاظ ة

    

افبببذًً ثو بببب أعبببذادهم ووعببب تهم البببى احصبببائيات عبببً  3 الطبببلاب الو

افببببذًً خببببلال العببببذد الؤحمببببالي ومعببببذ ل الحغيببببر فببببي عببببذد الطببببلاب الو

 .الأعوام الخمغ االإاضية

    

ًوحذ هظام معلً ومفعل للذعم الأكادًمي لجميع الطلاب االإليبذًً  4

 )بيان مورم بالذعم االإلذم واعذاد االإعحفيذًً( بالبرهامج 

    

أمثلبة  الأليات االإح عة في ثحذًذ ودعم الطلاب االإحفبوكين واالإوهبوبين 5

 ة(مفعل

    

6 ً      )امثلة مفعلة( الأليات االإح عة في ثحذًذ ودعم الطلاب االإحعثرً

 ومبذي  7
 
    الخعهيلات االإادًة للطلاب روي الهمم وبشامج دعمهبم دساظبيا
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 فعاليتها .

     .مشاسكة الطلاب في الأوشطة الطلابية المخحلفةبيان مورم ًو ب  8

)بيببان مورببم    االإهنببي للطببلاببشهببامج خببذمات الاسشبباد والحوحيبب وحببود 9

 ومعحمذ بالطلاب االإشاسكين(

    

 جثمثيل الطلاب في المجالغ واللجان رات الصلة بالبرهام 10

 )الؤظحذلال بورائم معحمذة عً االإشاسكة(
    

 وحود  11
 
     .كواعذ بياهات لخشيجي البرهامج ًحم ثحذًثها دوسيا

الخشيجين ودعمهم  مفعلة للحواصل معوظائل وآليات  افش ثو  12

 .أمثلة للحواصل() ثزكش  ومحابعة ثلذمهم االإهني
    

فى ثلذًم بشامج   فاعلية وحذة/ لجىة/ مكح  محابعة الخشيجين 13

الإواك ة االإعحجذات وثطوسات   لحىمية االإهىية فى مجال الحخصص

 ظوق العمل .

    

 

 

14 

 

 

ما ثوفشه االإؤظعة مً مط وعات / ورائم ثذلل على 

 االإعياس ثحلم

1- 

2- 

3- 

4- 

5- 
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 هلاط اللوة : 

1- 

2- 

3- 

4 - 

 هلاط ثححاج إلى ثحعين :

1- 

2- 

3- 
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 :اأعض ءا ٌئ االت رٌساعالاٌئ االرع عن ا5رعٌ را

                                           غير معحوفي وع ة الؤظخيفاء                                          معح                                        
 
 وفي                                    معحوفي حضئيا

 الخصائص الخاضعة لللياط
 الحعليم / سأي االإشاحع 

 الؤسشادات والحوححهات االإؤشش الىص

االع  ا اللبرن رس ٌتعافر

ار ا اعالر  ل ال  فً

االت رٌسا ا ٌئ  أعض ء

ا اعٌتماعالاٌئ  الرع عن 

الرع ٌٌرا ً اعفم  اختٌ ر م

اعرف فٌ باا ع  ل 

االاٌئ ا تر رن

اأنرط ا افً الت رٌةٌ 

االرانٌ ا التنرٌ 

اعالأنرط ا الرةت ار 

ا ا اعالرجترعٌ  البحثٌ 

اأ اءا اتمٌٌم عٌتم

الرع ٌٌرا ً اطبم  أعض ئا 

 عإجراءا ارح  واب

( ٌتوا ر للبرنامج ااعداد الكا ٌة 1-5)

التً تسم  من أعضاء رٌئة التدرٌس 

بتنفٌذ اان لة التعلٌمٌة بصورة  عالة 

لضمان  ودة التعلٌ  والإعتماد ت وبما 

ل للوائ   ٌسم  بع ء و ٌفً مناس  تبعا

 والموانٌن .

  عدد أعضاء رٌئة التدرٌس كاو لتالٌة متللبات العملٌة
ل لمعاٌٌر الهٌئة المٌاسٌة .  التعلٌمٌة للبرنامج تبعا

 الة ال داول الدراسٌة المعتمدة تناس  الع ء التدرٌسً من و
والمعلنة ت بما بلائ  أعباء الإر اد والدع  ااكادٌمً 
واان لة الإدارٌة والبحثٌة والم تمعٌة وأن لة التنمٌة 

 المهنٌة المستدامة .

 

( ٌتوا ر للبرنامج ااعداد الكا ٌة 2-5)

من الهٌئة المعاونة التً تسم  بتنفٌذ 

ل اان لة التعلٌمٌة بصورة   عالة لبما

للمعدلات المر عٌة للهٌئة المومٌة  

لضمان  ودة التعلٌ  والإعتماد ت وبما 

ٌسم  بع ء و ٌفً مناس  تبعا للوائ  

 والموانٌن . 

  عدد أعضاء الهٌئة المعاونة كاو لتالٌة متللبات العملٌة
ل لمعاٌٌر الهٌئة المٌاسٌة .  التعلٌمٌة للبرنامج تبعا

 والة ال داول الدراسٌة المعتمدة  تناس  الع ء التدرٌسً من
  والمعلنة ت بما بلائ  لواعد التفرغ العلمً والمها  الإدارٌة .
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( تتناس  م رلات وخبرات 3-5)

وكفاءات أعضاء رٌئة التدرٌس والهٌئة 

المعاونة بالبرامج ت مة الممررات التً 

 ٌمومون بتدرٌسها بالبرامج . 

 ة التدرٌس والهٌئة ملائمة التخصصات العلمٌة اعضاء رٌئ
المعاونة للممررات التً ٌمومون بتدرٌسها استدلالا بالسٌر 

 الذاتٌة وال داول الدراسٌة 
 .تنوع المدارس العلمٌة اعضاء رٌئة التدرٌس 

 

( ٌو د معاٌٌر معتمدة ومعلنة 4-5)

وإ راءات عادلة و فا ٌة لاختٌار 

أعضاء رٌئة التدرٌس والهٌئة المعاونة 

  الكفاءات ت وٌت  تحدٌد وبما ٌضمن  ذ

حالات الفائض أو الع ز بصفة دورٌة 

واتخاذ الإ راءات الرسمٌة والمعتمدة 

 للتعامل معها .

  تحدٌد معاٌٌر وإ راءات الاختٌار , تارٌخ اعتمادرا ووسائل
ن ررا مة ذكر أمثلة من التلبٌك الفعلً لهذ  المعاٌٌر 

 والإ راءات .
 على الكفاءات. الإ راءات المتبعة ل ذ  / الحفا   
  تحدٌد إ راءات التعامل مة الع ز / الفائض وذكر أمثلة

 لتفعٌلها. 
  اعلٌة رذ  الإ راءات خلال الخمس سنوات الماضٌة من 

 والة تاٌر معدلات أعداد الهٌئة التدرٌسٌة .

 

( ٌ ارن أعضاء رٌئة التدرٌس 5-5)

والهٌئة المعاونة بالبرنامج ب كل دوري 

ة المهنٌة المستمرة وذلن  ً أن لة التنمٌ

لضمان مواكبة الات ارات الحدٌثة للتعلٌ  

والتعل  والتمٌٌ  والبحل العلمً 

ومست دات التخصص المهنً ت وٌت  

 توثٌك ذلن  ً لواعد بٌانات البرامج .

  تحدٌد نوعٌة وأعداد الدورات التدرٌبٌة التً حصل علٌها
خمس أعضاء رٌئة التدرٌس ومعاونٌه  خلال السنوات ال

 الماضٌة .
 . ًعدد ونسبة المتدربٌن من كل  ئة إلى العدد الإ مال 
  ملائمة و اعلٌة تنمٌة لدرات ومهارات أعضاء رٌئة

 التدرٌس / الهٌئة المعاونة .
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( ٌ ارن أعضاء الهٌئة التدرٌسٌة 5-6)

بالبرامج  ً اان لة البحثٌة )الإ راو 

على الرسائل العلمٌة / الن ر المحلى 

/ الم تمرات والندوات المحلٌة  والدولً

والدولٌة / الم روعات البحثٌة / البعثات 

والمن  الدراسٌة / وغٌررا ( وكذلن  ً 

اان لة الم تمعٌة ت وٌت  توثٌك ذلن  ً 

 لواعد البٌانات .

  حصر الن ال البحثً لعضو رٌئة التدرٌس )إ مالً الرسائل
ات واابحال العلمٌة والم روعات البحثٌة والم تمر

 والندوات وغٌررا ( للأعوا  الخمس الماضٌة .
  تلور أعداد الن ر المحلى والدولً لعضو رٌئة التدرٌس

 خلال ااعوا  الخمس الماضٌة .
  تحدٌد اان لة الم تمعٌة لعضو رٌئة التدرٌس ومدى

 التفاعل مة للاعات سوق العمل ذات العلالة بالبرامج .

 

ضاء ( ٌو د تمٌٌ  دوري اداء أع7-5)  

رٌئة التدرٌس بالبرامج والهٌئة المعاونة 

ل لمعاٌٌر وإ راءات معتمدة ومعلنة ت  لبما

وٌت  إخلارر  ومنال ته  بنتائج التمٌٌ  

وتتوا ر آلٌات لت  ٌة تحسٌن ااداء 

 وموا هة المصور .

  تحدٌد وسائل إعلان المعاٌٌر والإ راءات ومدى دراٌة
 بها .أعضاء رٌئة التدرٌس والهٌئة المعاونة 

  ملائمة وموضوعٌة معاٌٌر التمٌٌ  ) الكفاءة  ً التدرٌس– 
توصٌو وتلوٌر  –تدرٌ  الللا   –الإر اد ااكادٌمً 

 –التفاعل مة الم تمة  –الن ال البحثً  –الممررات 
 ......وغٌررا ( . -التنمٌة المهنٌة المستمرة 

 . ،تحدٌد أسالٌ  التمٌٌ  واالراو الم اركة ب 
  التمٌٌ  خلال الخمس سنوات ااخٌرة .توضٌ  دورٌة 
  وسائل أخلار العضو بنتائج التمٌٌ  ومنال تها مة االراو

 المعنٌة .
 . أو ، الاستفادة من نتائج تمٌٌ  ااداء 
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  -:والهيئة االإعاوهة  اعضاء هيئة الحذسيغ اللاصمة لاظخيفاء معياس  والأدلة الورائم

 معحوف الأدلة والورائم م

 

(3) 

ف معحو 

 حضئيا

(2) 

غير 

 معحوف

(1) 

 ملاحظات

كاعددددددنة  ياندددددداي  ياددددددة التددددددنركي وال ياددددددة الم اونددددددة الم ددددددار ي   دددددد   1

التخصصددددددداي وملطميعدددددددا ل  ي دددددددة  –البرندددددددامج الأ دددددددم     عدددددددنا  

الملدددددزراي الادددددي   ددددداريو   ددددد   –الدددددنركاي  يا  ميدددددة  –البرندددددامج 

أع دددددداط  –عددددددن  ادددددداعاي ال مدددددد  وال دددددد ط التنركسدددددد ي  –تنركسدددددد ا 

 شا  والنعم  يا  مي .الإر 

    

كائمدددددة م تمدددددنة وم لندددددة لم دددددا ير ادتيدددددار أع ددددداط  يادددددة التدددددنركي  2

 وال ياة الم اونة الم ار ي     البرنامج.

    

السيرة الذاتية لأع اط  ياة التنركي وال ياة الم اونة الم دار ي   3

    البرنامج .
    

التنركي دلل ت ور أعنا  الن ز المحلى والنول  ل  و  ياة  4

  عوام الخمي الماضية .
    

تحن ددددددددن  ت دددددددد ة الم تم يددددددددة ل  ددددددددو  ياددددددددة التددددددددنركي ومددددددددن   5

 التفاع  مع ك اعاي اوق ال م  ذاي ال لكة  البرامج

    

دظة إ ارة البرنامج مع الع ز    أع اط  يادة التدنركي ذإذا يدا   6

 . ن  م( وم اونيعم
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مج ذم تمدددددنة وم لنددددددة(  ددددددول  ليدددددداي وثيلدددددة ايااددددددية إ ارة البرنددددددا 6

تحفيدددددددز الإ ارة  يا  ميدددددددة والتنفيذ دددددددة للبرندددددددامج وأع ددددددداط  يادددددددة 

 التنركي الم ار ي  ونظم المساطلة والمحاا ة.

    

وثيلدددة م تمدددنة وم لندددة عدددس الم دددا ير المسدددتخنمة  ددد  تليددديم   اط  7

توثيددددم وت دددددو ز  -الإرشددددا  والدددددنعم ال ل دددد  –الأ ددددم  ذ التددددنركي 

 التنر   المينات  ..... وغير ا (. –والملزراي البرامج 

    

تليدديم  ورلأ لأ اط أع ددداط  ياددة التدددنركي  ددالبرامج وال يادددة نتددائج  

 لم ا ير وإكزاطاي م تمنة وم لنةذالم اونة 
ً
 .و تم مناك يعا (ط لا

    

اادددتنياناي كيددداأ رضدددا أع ددداط  يادددة التدددنركي وم ددداونيعم نتدددائج  8

 .ائج التلييموواائ  الااتفا ة مس نت
    

 

 

14 

 

 

ما ثوفشه االإؤظعة مً مط وعات / ورائم ثذلل على 

 ثحلم االإعياس

1- 

2- 

3- 

4- 

5- 
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 هلاط اللوة : 

1- 

2- 

3- 

4 - 

 هلاط ثححاج إلى ثحعين :

1- 

2- 

3- 
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      الرعار اعرص  راالتعلماعالتةاٌلا اال اعر :ا6رعٌ را

                                       وع ة الؤظخيفاء                                معحوفي                                                  
 
 غير معحوفي                                   معحوفي حضئيا

 الخصائص الخاضعة لللياط
 الحعليم / سأي االإشاحع 

ححهاتالؤسشادات والحو  االإؤشش الىص  

ارعار ا للبرن رس

ا  فٌ  ا ر لٌ 

ار  ٌ ا عرعار 

الطبٌعت  ا رلائر 

االأر ا رتطلب  

عالةلار  اعالبنٌ ا

االرن ةب ا الرلرٌ 

االتعلٌرٌ ا للعرلٌ 

عالإ ارٌ  اعر تب ا

ابا ا ٌتعافر

لبرنامج الموارد المالٌة ل رتتو  (1-6) 

الكا ٌة والمتنوعة لتحمٌك رسالت، وأردا ، 

لبما للبٌعة ن ال، وأعداد الللا  وٌت  

توزٌعها و ما لمواعد محددة ومعلنة 

 الفعلٌة.  تتناس  مة الاحتٌا ات

  رؾل٠ل ِٖبكه ٚؽغُ اٌز٠ًّٛ اٌّزبػ ٠ٍٕٛب ٌٍجؤبِظ ٌزؾم١ك

 .هٍبٌزٗ ٚأ٘لافٗ ٚرم١١ُ ِلٜ وفب٠زٙب

 ؾل٠ل اعواءاد اٌّؤٍَخ لأٚعٗ اٌٖوف ػٍٝ اٌجؤبِظ ر

)اٌّورجبد / اٌج١ٕخ اٌزؾز١خ / ا١ٌٖبٔخ / ّواء الأعٙيح / ري٠ٚل 

/ اٌزله٠ت / اٌزؼ١ٍُ الإٌىزوٟٚٔ / ثبٌىزت ٚاٌّواعغاٌّىزجخ 

.)... 
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ارتنعع ا رص  ر

ااحتٌ ج  ا تن ةي

اعأعض ءا الطلاي

االت رٌس ا  ٌئ 

االصٌ ن ا عتتم

 بصف ا عرٌ اب

ٚاٌّوافك  ٌٍجؤبِظ اٌّجبٟٔرزٛفو  (2-6)

لبػبد )ٚاٌز١َٙلاد اٌلاػّخ 

لها١ٍخ اٌّؾبٙواد ٚاٌفٖٛي اٌ

ٚاٌٛهُ ٚاٌّؼبًِ ٚاٌؼ١بكاد ٚاٌّياهع 

ٚاٌّىبرت ٚغ١و٘ب( ٚاٌزغ١ٙياد 

ٚاٌّؼلاد اٌّلائّخ ٌطج١ؼخ اٌجؤبِظ 

ٚلأْٔطخ اٌزله٠ٌ ٚاٌزؼٍُ اٌّطجمخ 

ٚلأػلاك اٌطلاة ثبلإٙـبفخ ٌز١َٙلاد 

أْبئ١خ ٌنٚٞ اٌُّٙ ِٓ اٌطلاة ١٘ٚئخ 

وّب ٠زٛافو إٌّبؿ  ،اٌزله٠ٌ ٚاٌؼب١ٍِٓ

 إٌظبفخ( –اٌز٠ٛٙخ  - اٌٖؾٟ )الإٙبءح

ك ِغ اٌّٛإفبد ٚمٌه ثّب ٠زٛاف

 ّوعؼ١خ ١ٌٍٙئخ.اٌ

  ،ٌرغ١ٙيارٙب ٚ ِٚلائّزٙبرؾل٠ل ِلٜ وفب٠خ لبػبد اٌزله٠

 .ٌٍؼ١ٍّخ اٌزؼ١ّ١ٍخ ٌٚؼلك اٌطلاة

  رؾل٠ل ِلٜ وفب٠خ اٌّؼبًِ ٚاٌىٕزوٚي ٚاٌز١َٙلاد اٌف١ٕخ

اٌلاػّخ )ٚهُ / َِزْف١بد / فٕبكق / ِؾطبد رغبهة / 

ِٚلائّخ رغ١ٙيارٙب ٌطج١ؼخ (، ٚغ١و٘ب/ًِ ؽبٍجبد آ١ٌخ ِؼب

 اٌّموهاد. 

 رؾل٠ل ِلٜ ِلائّخ اٌىٕزوٚي ٚرغ١ٙيارٗ اٌّبك٠خ. 

  رٛافو إٌّبؿ اٌٖؾٟ فٟ اٌّجبٟٔ ٚاٌّؼبًِ اٌّقٖٖخ

 .(إٌظبفخ/الإٙبءح اٌطج١ؼ١خ  /اٌز٠ٛٙخ ) ٌٍجؤبِظ

 

ِزطٍجبد ٚرغ١ٙياد الأِٓ  رزٛافو (3-6)

ا١ٌّٕٙخ ثّب ٠زٛافك ِغ  ٚاٌٖؾخ ٚاٌَلاِخ

ٛج١ؼخ اٌجؤبِظ ٚاؽز١بعبد اٌطلاة، 

٠ٚزُ رطج١ك الإعواءاد الاؽزواى٠خ رجؼب 

 ٌٍظوٚف اٌطبهئخ.

  اٌؼلاِبد )رؾل٠ل وفب٠خ ٚوفبءح ٍٚبئً رؾم١ك الأِٓ ٚاٌَلاِخ

الإهّبك٠خ / أعٙيح إٛفبء اٌؾو٠ك ٚاٌزله٠ت ػ١ٍٙب / فطٜ 

/ اٌزؼبًِ ِغ عبئؾخ الافلاء / اٌَلاِخ ا١ٌّٕٙخ / ِٕغ اٌؼلٜٚ 

 ب.....(./ ٚغ١و٘ 91 -وٛف١ل 
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تتو ر للبرنامج بنٌة رلمٌة )تمنٌة  (4-6)

تكنولو ٌة( مناسبة وكا ٌة لاحتٌا ات، / 

واعداد الهٌئة التدرٌسٌة واعداد 

أ هزة ومعامل  وتتضمن:الللا ت 

الحاس  االى والبرم ٌات المرخصةت 

خدمات الإنترنتت وسائل الاتصال 

البرٌد الإلكترونً الرسمً  ئمة )مثلالملا

وموالة التواصل الا تماعً الرسمٌة(ت 

الخواد  ومنصات التعل  الإلكترونٌةت 

وسائل وبرامج التعل  الا تراضً والتعل  

عن بعد والوسائل الالكترونٌة ت ملفات 

 . الإن از الالكترونٌة للللا ت وغٌررا

 ٌجؤبِظ، رؾل٠ل ػلك اٌؾبٍجبد ا١ٌ٢خ اٌّزبؽخ ٌطلاة ا

ِٚلاءِزٙب ٌقلِخ أغواٗ اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ، ٚر١ٙٛؼ 

 الإعواءاد اٌزٟ رُ ارقبم٘ب فٟ ؽبٌخ ػلَ اٌىفب٠خ ٚاٌّلائّخ.
  .اربؽخ فلِخ الأزؤذ ٌطلاة اٌجؤبِظ كافً اٌّؤٍَخ 
  ٟٔٚرٛافو ٍٚبئً الارٖبلاد اٌؾل٠ضخ )ِضً اٌجو٠ل الإٌىزو

 ِٛالغ اٌزٛإً الاعزّبػٟ(.
 د اٌلاػّخ اٌقبٕخ ثبٌج١ٕخ الإٌىزو١ٔٚخ ٌغيء ِلائّخ اٌز١َٙلا

اػلاك اٌّبكح  -اٌجو٠ل الإٌىزوٟٚٔ  -اٌزؼٍُ ػٓ ثؼل )ِضً اٌقبكَ 

ِٕٖخ  -فلِبد الأزؤذ  -اٌؼ١ٍّخ ٌٍزؼٍُ غ١و اٌّزيآِ 

رطج١مبد اٌفٖٛي الافزوا١ٙخ ٌٍزؼٍُ  -اٌزؼ١ٍُ الإٌىزوٟٚٔ 

مٕٟ اٌلػُ اٌز -ثواِظ اٌّؼبًِ الافزوا١ٙخ  -اٌّزيآِ 

 .)ٚاٌفٕٟ

 

ٌو د بالبرنامج ن   رلمٌة إدارة  (5-6)

ولواعد بٌانات متكاملة  MISالمعلومات 

تحدل دورٌات وبما ٌتٌ  حف  واستدعاء 

 وتداول الوثائك بلرٌمة آمنة. 

 

 ج تحدٌد لواعد البٌانات المستخدمة الخاصة بأن لة البرنام
 كلرٌ –أعداد وأسماء الللا  ) الكترونٌة(:/  رلٌة)و

 عدد ونس  النا حٌن -ومحتوٌات وممررات البرنامج 
أعداد وأسماء –والراسبٌن إلى أعداد ونس  الخرٌ ٌن 
 أعضاء رٌئة التدرٌس ومعاونٌه  ........(.

 .تحدٌد دورٌة و اعلٌة تحدٌل لواعد البٌانات 
 .تحدٌد لرق تأمٌن الوثائك الورلٌة والإلكترونٌة 

 



      كليه/ .........................-جامعة حلوان –مركز ضمان الجودة  
 

38 
 

ح ٠زٛفو ٠زبػ ٌٍجؤبِظ ِىزجخ ِغٙي (6-6)

ثٙب اٌّٖبكه اٌّزٕٛػخ اٌّلائّخ ٚاٌىبف١خ 

ٌطج١ؼخ اٌجؤبِظ ٚاػلاك ٚاؽز١بعبد 

اٌطلاة ٚأػٚبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ِٓ 

اٌىزت ٚاٌّواعغ اٌؾل٠ضخ ٚاٌّٖبكه 

الإٌىزو١ٔٚخ اٌّزقٖٖخ ٚلٛاػل اٌج١بٔبد 

اٌؼ١ٍّخ ٠ٚزُ الاٍزفبكح ِٕٙب ِٓ لجً ا١ٌٙئخ 

 اٌزله١َ٠خ ٚاٌطلاة.

 وا ر المرا ة الدورٌات الحدٌثة ذات العلالة تمٌٌ  المكتبة )ت
بنن –الا تران  ً الدورٌات الإلكترونٌة -بالبرنامج
نسبة المستفٌدٌن من خدمات المكتبة إلى العدد –المعر ة 

 الإ مالً لللا  البرنامج ........(. 

 

٠زُ ثٖفخ كٚه٠خ َِٚزّوح ١ٕبٔخ  (7-6)  

ٚرؾل٠ش اٌمبػبد ٚاٌّؼبًِ ٚاٌزغ١ٙياد 

ؼلاد ٚاٌز١َٙلاد اٌلاػّخ ٚاٌّوافك ٚاٌّ

ٚاٌج١ٕخ اٌزؾز١خ ٚالإٌىزو١ٔٚخ اٌَّزقلِخ 

 ِٓ لجً اٌجؤبِظ. 

  .تحدٌد خلل الصٌانة الم سسٌة ومدى تفعٌلها 
  توا ر الموارد المالٌة والب رٌة للمٌا  بأن لة الصٌانة

 المختلفة. 
  بٌان ما ت  تحدٌث، من بنٌة تحتٌة أو ت هٌزات أو معدات

 نامج خلال الخمس سنوات ااخٌرة .تخص البر
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      االإواسد ومصادس الحعلم والخعهيلات الذاعمة الورائم اللاصمة لاظخيفاء معياس

 معحوف الأدلة والورائم م

 

(3) 

معحوف 

 حضئيا

(2) 

غير 

 معحوف

(1) 

 ملاحظات

ك رسالت، وأردا ، وتمٌٌ  حمٌالتموٌل المتاح سنوٌا للبرنامج  مصادر وح   1

 . دى كفاٌتهام
    

ظىوات(  3الإذة اوح  الصشف والؤهفاق على البرهامج واوشطحة )خطة الؤهفاق  

 وثحليلها.
    

كاعذة بياهات )سجلات ( بلاعات الحذسيغ ومذي كفاًتها وملاءمتها للعملية  

 الحعليمية .

    

 –ات االإعذ -كاعذة بياهات ) سجلات( للمعامل الذاعمة للبرهامج ) الحجهيطات  2

 الصلاحية للاظحخذام (.

    

     كاعذة بياهات ) سجلات ( بالخعهيلات الفىية الذاعمة للبرهامج. 3

     الإعحخذمة لححليم الأمً والعلامة .كائمة بالوظائل ا 4

     المخصص للبرهامج. والكىترولات ثلشيش عً االإىاخ الصحي في االإ اوي واالإعامل  5

افم التي ثخذم خطة ظىوية معحمذة ومعل 6 ىة لذعم وصياهة ال يية الحححية واالإش

 . صثلاسيش مورلة الإحابعة ما ثم ثىفيزه مجها دوسيا البرهامج وآلية ثط يم الخطة
    

 –كاعذة بياهات االإكح ة ثحضمً ) معاحة االإكح ة باليع ة لعذد الطلاب  7

 –يذ العمل مواع –الحكىولوحيا االإعلومات  –االإشاحع والذوسيات  –الحجهيطات 
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 كياط معحوي سضا الطلاب ....( . –الخذمات االإلذمة 

     كائمة سجلات ب عذاد وكفاءة ال اظ ات الآلية المخصصة للبرهامج . 8

علومات االإحاحة لطلاب كائمة مخصصة بوظائل الاثصالات وثكىولوحيا االإ 9

بالبرهامج كاملة وكواعذ بياهات مح MISهظم سكمية إداسة االإعلومات البرهامج   و 

 ثحذذ دوسيا 

    

 

 

10 

 

ما ثوفشه االإؤظعة مً مط وعات / ورائم ثذلل على ثحلم 

 االإعياس

1- 

2- 

3- 

4- 

5- 
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 الخصائص الخاضعة لللياط
 الحعليم / سأي االإشاحع 

 الؤسشادات والحوححهات االإؤشش الىص

للبرن رسانظ مافع لالإ اروا

اعر ررا  االجع و

االذاتًا اللتمعٌم رعضععٌ 

ا عرٌ ا اتم رٌر اتتعافر ب

اعالرمررا ا للبرن رس

اللتع ٌ ا اخطط تتضر 

االتغذٌ ا اتع س عالتحةٌ 

االرةتفٌ ٌ ا ار  الراجع 

اجرٌعا ار  عبرر ر  

 باالأطرا االرعنٌ 

٠ٛعل ٔظبَ لإكاهح ّٚٙبْ  (7-1)

اٌغٛكح اٌلاف١ٍخ ثبٌجؤبِظ ٠زجغ ٚؽلح 

ّٙبْ اٌغٛكح ثبٌّؤٍَخ ، ٠زّٚٓ : 

واد ِٛٙٛػ١خ ٌم١بً اٌفبػ١ٍخ ِؤّ

اٌزؼ١ّ١ٍخ ، ٍٚٚبئً عّغ اٌج١بٔبد 

ٚاٌّؼٍِٛبد ِٓ ِٖبكه٘ب اٌّٛٙٛػ١خ 

ماد اٌٍٖخ ٚٛوق رؾ١ٍٍٙب ٚو١ف١خ 

الاٍزفبكح ِٕٙب ٌزؾ١َٓ عٛكح ٚرٕبف١َخ 

 . اٌجؤبِظ ٚرؾ١َٓ اٌج١ئخ اٌزؼ١ّ١ٍخ

  ٟرؾل٠ل كٚه ٚؽلح ّٙبْ اٌغٛكح ثبٌّؤٍَخ ف

 ّٙبْ عٛكح اٌجؤبِظ .

 ل ِؤّواد الأكاء اٌزٟ رزُ ثٙب ػ١ٍّخ اٌّواعؼخ رؾل٠

اٌلاف١ٍخ ٌٍجؤبِظ ِضً : رطٛه ػلك اٌطلاة 

اٌٍّزؾم١ٓ فلاي إٌَٛاد اٌضلاس الأف١وح /عٛكح 

اٌز١ٕٛف/فبػ١ٍخ ٛوق اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ ٚاٌزم١١ُ / 

عٛكح اٌزله٠ت ا١ٌّلأٟ/فبػ١ٍخ اٌزؼ١ٍُ الإٌىزوٟٚٔ 

اٌفوق أٚ  ٚاٌزؼٍُ ػٓ ثؼل/ رطٛه َٔت إٌغبػ فٟ

اٌَّز٠ٛبد اٌلها١ٍخ فلاي اٌضلاس ٍٕٛاد الأف١وح/ 

رطٛه َٔجخ اٌقو٠غ١ٓ فلاي اٌضلاس ٍٕٛاد 

الأف١وح/ رم١١ُ ػٛائل الإٔفبق ػٍٝ اٌجؤبِظ /وفبءح 

ِٖبكه اٌزؼٍُ ٚاٌّٛاهك اٌّبك٠خ /فبػ١ٍخ اٌلػُ 

اٌطلاثٟ /ِوكٚك اٌزله٠ت/ فبػ١ٍخ الأْٔطخ اٌجؾض١خ 

 و٘ب.ٚاٌقلِبد اٌّغزّؼ١خ/ ٚغ١

  ًرؾل٠ل ِٖبكه ٍٚٚبئً عّغ اٌج١بٔبد ٌم١بً و

 ِؤّو أكاء ٚرٛل١زبرٙب ٚٔزبئظ رؾ١ٍٍٙب.

  رؾل٠ل الأٛواف اٌّْبهوخ فٟ أْٔطخ اٌّواعؼخ

 اٌلاف١ٍخ َِٚئ١ٌٛبرٙب.
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رٛعل رغن٠خ هاعؼخ كٚه٠خ ِٓ  (7-2)

اٌطلاة ٚا١ٌٙئخ اٌزله١َ٠خ ٌم١بً هٙبُ٘ 

ػٓ اٌجؤبِظ ٚاٌؼ١ٍّخ اٌزؼ١ّ١ٍخ ، ٠زُ 

ب ٚالاٍزفبكح ِٕٙب فٟ اٌزط٠ٛو رؾ١ٍٍٙ

 اٌَّزّو.

  ٟاٍزطلاع آهاء اٌطلاة فٟ اٌّموهاد اٌلها١ٍخ ف

 ٔٙب٠خ وً فًٖ كهاٍٟ .

 .ل١بً ٚرم١١ُ هٙب اٌطلاة ٔؾٛ فبػ١ٍخ اٌجؤبِظ 

اٌزؼ١ٍّٟ  ٠ٍٕٛب )١ٍبٍخ اٌمجٛي ٚاٌزؾ٠ًٛ /الإهّبك 

الأوبك٠ّٟ/اٌلػُ اٌطلاثٟ /الأْٔطخ اٌطلاث١خ 

ٍٍٛة اٌّؼبٍِخ/اٌزؼٍُ ػٓ ثؼل/ /اٌزله٠ت ا١ٌّلأٟ/أ

 اٌّٛاهك اٌّبك٠خ/.....ٚغ١و٘ب(

  ٌل١بً ٚرم١١ُ هٙبء أػٚبء ١٘ئخ اٌزله٠

ِٚؼب١ُٔٚٙ ٠ٍٕٛب ػٓ اٌؼ١ٍّخ اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚث١ئخ 

 اٌؼًّ.

  ٌَٟٔت اٌّْبهوخ ِٓ وً فئخ ٌٍؼلك الإعّب

 ٚاٌٍٛبئً اٌَّزقلِخ.

  ٔزبئظ رؾ١ًٍ اٌزغن٠خ اٌواعؼخ ، ٍٚٚبئً ِٕبلْزٙب

 اف /اٌّغبٌٌ اٌّؼ١ٕخ.ِغ الأٛو

 .كٚه٠خ اٌم١بً فلاي اٌقٌّ ٍٕٛاد الأف١وح 

  أٚعٗ الاٍزفبكح ِٓ اٌزغن٠خ اٌواعؼخ ٌىً فئخ فلاي

 آفو فٌّ ٍٕٛاد.
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رٛعل رغن٠خ هاعؼخ كٚه٠خ ِٓ  (7-3)

اٌقو٠غ١ٓ ٚعٙبد اٌزٛظ١ف ػٓ ِلائّخ 

اٌجؤبِظ ٌزٍج١خ ِزطٍجبد ٍٛق اٌؼًّ ، ٠زُ 

ٌجؤبِظ الاٍزفبكح ِٕٙب فٟ رؼل٠ً ٚرؾل٠ش ا

. 

 . اٍزطلاع آهاء اٌقو٠غ١ٓ ػٓ اٌجؤبِظ ِٚلائّخ 

  ًِّؼبهفٗ ِٚٙبهارٗ فٟ إػلاكُ٘ ٌَٛق اٌؼ

 ِٚمزوؽبرُٙ ٌٍزؾ١َٓ .

  ٜٛاٍزطلاع هأٜ عٙبد اٌزٛظ١ف ػٓ َِز

اٌقو٠غ١ٓ ٚعب٘ي٠زُٙ ا١ٌّٕٙخ ِٚمزوؽبرُٙ ٌٍزؾ١َٓ 

. 

  ًِلائّخ الأػلاك اٌّْبهوخ ِٓ وً فئخ ٚاٌٍٛبئ

ؾ١ًٍ اٌزغن٠خ اٌواعؼخ ،ٍٚٚبئً اٌَّزقلِخ. ٔزبئظ ر

 ِٕبلْزٙب ِغ الأٛواف /اٌّغبٌٌ اٌّؼ١ٕخ .

 . كٚه٠خ اٌم١بً فلاي اٌقٌّ ٍٕٛاد الأف١وح 

  أٚعٗ الاٍزفبكح ِٓ اٌزغن٠خ اٌواعؼخ فلاي آفو

 فٌّ ٍٕٛاد.

 

( ٠ٛعل رمبه٠و كٚه٠خ ٌٍّموهاد 4 -7)

اٌلها١ٍخ رٛٙؼ الاٌزياَ ثبٌز١ٕٛف 

ؾ١ًٍ ٔزبئظ اٌّؼٍٓ ٌٍّموهاد، ٚرزّٚٓ ر

الاِزؾبٔبد َٚٔت إٌغبػ ٚكلالارٙب 

ٚرؾ١ًٍ ٔزبئظ اٌزغن٠خ اٌواعؼخ ِٓ اٌطلاة 

 ٚفطٜ ٌٍزؾ١َٓ ٚاٌزط٠ٛو.

  ٌّكٚه٠خ اٌزمبه٠و ا٠ٌَٕٛخ ٌٍّموهاد ٢فو ف

 ٍٕٛاد.

  عٛكح ٚاوزّبي اٌزمبه٠و ا٠ٌَٕٛخ اٌلٚه٠خ ٌٍّموهاد

ٚرّٕٚٙب اٌج١بٔبد اٌلاىِخ ٚفطٜ رؾ١َٓ ِلائّخ 

ِؾز٠ٛبد ٘نٖ اٌّموهاد أٚ ٛوق رقزٔ ثزط٠ٛو 

رله٠َٙب أٚ الاِزؾبٔبد اٌقبٕخ ثٙب أٚ اٌز١َٙلاد 

اٌّبك٠خ اٌلاػّخ ٌٍؼ١ٍّخ اٌزؼ١ّ١ٍخ أٚ غ١و٘ب، آفنح فٟ 

الاػزجبه ٔزبئظ اِزؾبٔبد اٌطلاة ٚرؾ١ًٍ اٍزج١بٔبد 

 اٌطلاة .

  ٌّأِضٍخ ِٓ اٌّموهاد اٌزٟ رُ رط٠ٛو٘ب فلاي اٌق

 ٍٕٛاد الأف١وح.
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رمبه٠و ٠ٍٕٛخ ٌٍجؤبِظ  ( ٠ٛعل7-5)

رزّٚٓ : اٌزؾمك ِٓ رٕف١ن ر١ٕٛف 

ل١بً اوزَبة اٌطلاة ٌٍّؼبهف  -اٌجؤبِظ

ٚاٌّٙبهاد ٚاٌغلاهاد اٌّؾلكح ثبٌجؤبِظ 

اٌقطٜ ا٠ٌَٕٛخ ٌٍزؼي٠ي ٚاٌزط٠ٛو  –

 ثّْبهوخ الأٛواف اٌّؼ١ٕخ.

  ٌّكٚه٠خ اٌزمبه٠و ا٠ٌَٕٛخ ٌٍجؤبِظ ٢فو ف

 ٍٕٛاد .

 ٚاٍز١فبئٙب اٌج١بٔبد  عٛكح اٌزمبه٠و ا٠ٌَٕٛخ،

 ٚاٌّؼٍِٛبد اٌلاىِخ  .

  فطٜ اٌزؾ١َٓ ا٠ٌَٕٛخ رزّٚٓ اٌزؾل٠ل اٌلل١ك

ٌّغبلاد اٌزط٠ٛو ٚاٌزؼي٠ي ٚالإعواءاد إٌّبٍجخ، 

ٚرزٛافك ِغ ِب ٚهك ثقطٜ رؾ١َٓ رمبه٠و 

  اٌّموهاد ٌٕفٌ اٌؼبَ .

 

( ٠زُ ِٕبلْخ ِٚزبثؼخ ِوكٚك ػ١ٍّخ 6 -7) 

ِظ ٚرؾل٠ل أٚعٗ اٌزؼي٠ي ٚاٌزؾ١َٓ ثبٌجؤب

الاٍزفبكح ِٓ ػ١ٍّخ اٌزم٠ُٛ اٌنارٟ ثٖفخ 

 كٚه٠خ.

  ِٕبلْخ ٔزبئظ اٌّواعؼخ اٌلاف١ٍخ ا٠ٌَٕٛخ ٌٍجؤبِظ ِغ

الأٛواف اٌّؼ١ٕخ ٚفٝ اٌّغبٌٌ اٌؾبوّخ ٚرؾل٠ل 

الإعواءاد اٌزٖؾ١ؾ١خ إٌّبٍجخ ٚاػزّبك٘ب ثبٌّغبٌٌ 

 اٌو١ٍّخ  .

 خ ِٓ رؾل٠ل َٔت رٕف١ن الإعواءاد اٌزٖؾ١ؾ١خ إٌبرغ

اٌّواعؼبد اٌلاف١ٍخ ا٠ٌَٕٛخ اٌَبثمخ فلاي اٌقٌّ 

 ٍٕٛاد اٌّب١ٙخ .

  ُأِضٍخ فؼ١ٍخ رٛٙؼ أٚعٗ الاٍزفبكح ِٓ ٔزبئظ اٌزم٠ٛ

اٌنارٟ ػٍٝ رط٠ٛو اٌؼ١ٍّخ اٌزؼ١ّ١ٍخ ثبٌجؤبِظ فلاي 

 اٌقٌّ ٍٕٛاد اٌّب١ٙخ.
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  -:  اداسة حودة البرهامج اللاصمة لاظخيفاء معياس  والأدلة الورائم

 معحوف الأدلة والورائم م

 

(3) 

معحوف 

 حضئيا

(2) 

غير 

 معحوف

(1) 

 ملاحظات

هظببببام ةداسة وضببببمان الجببببودة الذاخليببببة بالبرهببببامج ًخ ببببع وحببببذة  1

 ضمان الجودة باالإؤظعة.

    

مؤششات الأداء التي ثحم بها عملية االإشاحعبة الذاخليبة للبرهبامج  2

 محذدة.

    

اهبببببببببببات واالإعلومبببببببببببات مبببببببببببً ثوحذووظبببببببببببائل محبببببببببببذدة لجمبببببببببببع ال ي 3

مصببببببببادسها االإوضببببببببوعية رات الصببببببببلة ويببببببببحم ثحليلهببببببببا وثحذًببببببببذ 

 كيفية الاظحفادة مجها.

    

بيببببببان مورببببببم ًو ببببببب الأطببببببشاف االإشبببببباسكة فببببببي أوشببببببطة االإشاحعببببببة  4

 الذاخلية بالبرهامج ومعئولياةها.

    

هحببائج اظببحطلاع آساء الطببلاب فببي االإلببشسات الذساظببية فببي  هاًببة كببل  5

 .جالات الؤظحفادة مجهافصل دساس ي وم

    

 كياط وثلييم سضا الطلاب هحو فاعلية البرهامج. 6

 الحعليمي ظىويا ومجالات الؤظحفادة مً الحغزًة الشاحعة.

    

اكحمال الحلباسيش العبىوية الذوسيبة للملبشسات وثضبمجها ال ياهبات  7

 ومعحمذة. اللاصمة وخط  ثحعين

    

مج واظببببببببببخيفااها ال ياهببببببببببات حببببببببببودة الحلبببببببببباسيش العببببببببببىوية  للبرهببببببببببا  8

 واالإعلومات اللاصمة و معحمذة . 
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خطبب  الححعببين العبببىوية للبرهببامج ثحضبببمً الححذًببذ البببذكيم  9

 لمجالات الحطويش والحعضيض والؤحشاءات االإىاظ ة.
    

ًحم مىاكشة هحائج االإشاحعة الذاخلية العىوية للبرهامج مع  10

وثحذًذ الؤحشاءات الأطشاف االإعىية وفى المجالغ ال اكمة 

الحص يحية االإىاظ ة واعحمادها بالمجالغ الشظمية )امثلة 

 للإحشاءات الحص يحية االإىفزة(.

    

 

 

11 

 

 

ما ثوفشه االإؤظعة مً مط وعات / ورائم ثذلل على ثحلم 

 االإعياس

1- 

2- 

3- 

4- 

5- 

 

 هلاط اللوة : 

1- 

2- 

3- 

4 - 

 هلاط ثححاج إلى ثحعين :

1- 

2- 


