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 ارشادات لإعداد الدراسة الذاتٌة للبرنامج

المرجع الأساسً ، تعتبر الدراسة الذاتٌة الخاصة بالبرنامج التعلٌمً المؤهل للاعتماد      

لفرٌك المراجعٌن المعتمدٌن والذٌن ستسند إلٌهم مهام المراجعة والتموٌم للمحاور والمعاٌٌر 

الوثٌمة الأساسٌة لعملٌة انها ، اى  ة المٌدانٌةالمحددة من لبل الهٌئة للبرنامج أثناء الزٌار

 .التموٌم والاعتماد

 الغرض من اعداد وثٌمة الدراسة الذاتٌة للبرنامج  :

التً ٌتمٌز  عناصر الموةبما فً ذلن من  ص الوضع الحالً للبرنامجٌشختلوثٌمة هامة  هى      

 .ؤثر سلبا على إدارته وفعالٌتهوالتحدٌات التً تتى تحتاج الى تحسٌن مجالات الالبها وكذلن 

لمٌاس والتشخٌص والتوصٌف الصرٌح والدلٌك لعناصر الموة التً ٌتمٌز بها كما تعد اداة ل

البرنامج التعلٌمً المعنى، وكذلن المٌود التً تحد من كفاءة وفعالٌة مدخلاته وعملٌاته الفنٌة 

 .ومخرجاته لسوق العمل

 :اعدادهاالنماط التالٌة عند لذا ٌجب مراعاة  

 ٌتم إعداد الدراسة الذاتٌة بدلة ومصدالٌة . 

  وبمشاركة جمٌع اعداد الدراسة الذاتٌة للبرنامج لٌست مسئولٌة شخص بمفردة ولكن

 .الأطراف ذات الصلة داخل وخارج المؤسسة

 ضرورة توفٌر الأدلة والوثائك المدعمة للبٌانات الواردة بالدراسة الدعم الوثائمى اى. 

 دراسة الذاتٌة وفماً للنموذج المعد من لبل الهٌئةٌتم إعداد ال 

 ٌتم جمع وتحلٌل كافة البٌانات الخاصة بالدراسة الذاتٌة 

 والأنشطة الممكنة لمعالجة  الإجراءاتخطة المستمبلٌة تتضمن تنتهى الدراسة الذاتٌة ب

ء من تحسٌن وتطوٌر أدا دارة البرنامج عناصر الضعف ومواجهة التحدٌات، وتمكن

لتحمٌك رسالته وأهدافه بكفاءة وفعالٌة، وبما ٌدعم وضعه التنافسً محلٌا  امجالبرن

 .دولٌااللٌمٌا وو

  منالشتها مع كافة الأطراف ذات الصلة بالبرنامج داخل وخارج المؤسسةٌجب. 
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  ٌتطلب الإعداد الجٌد للدراسة الذاتٌة للبرنامج التعلٌمً تضافر جهود وتعاون جمٌع

بالبرنامج من داخل وخارج المؤسسة، وكذلن الالتزام الكامل الأطراف ذات العلالة 

 .للمؤسسة ككل والمٌادات الأكادٌمٌة والإدارٌة للبرنامج

 

 مكونات هٌكل الدراسة الذاتٌة

 

بالبٌانات الوصفٌة مثل الدراسة الذاتٌة للمؤسسة ٌجب ان تبدأ الدراسة الذاتٌة للبرنامج 

 .ووفما لدلٌل الهٌئة

 ة وتشمل:البٌانات الوصفٌ ( أ

 بٌانات عن المؤسسة:-1
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 بٌانات عن البرنامج:-2

 

 تابع: بٌانات البرنامج
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 التموٌم الذاتى وفما لمعاٌٌر اعتماد برنامج تعلٌمى المسم الثانى:         

 

ٌشمل المسم الثانى من الدراسة الذاتٌة على عملٌة التموٌم الذاتى للبرنامج التعلٌمى، وذلن 

 ٌٌر والمؤشرات الخاصة بكل معٌار.وفما لمعا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المعيار رقم المعيار

 رسالة وأهداف البرهامج الأول 

 ثصميم البرهامج الثاوي

 والتقييمالتعليم والتعلم  الثالث

 والخريجون  الطلاب الرابع

 أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاوهة الخامس

 لداعمةالموارد ومصادر التعلم والتسهيلات ا السادس

 ضمان الجودة وثقويم البرهامج السابع
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 :رسالة واهداف البرنامج1معٌار 

 

 

 

 
 التمٌٌم الذاتى

ِغزٛف  ِغزٛف ِؤؽش اٌزم١١ُ

 عضئ١ب

غ١ش 

 ِغزٛفٝ

( ٌٍجشٔبِظ سعبٌخ ٚامؾخ ِٚؼزّذح ِٚؼٍٕٗ ، رزغك ِغ سعبٌخ اٌّؤعغخ ، ِٚغ 1-1) 

د٘ب الأهشاف اٌّؼ١ٕخ ، ٚرزُ ِشاعؼزٙب ٚرؾذ٠ضٙب اؽز١بعبد اٌّغزّغ ، اؽزشن فٟ إػذا

  ثؾىً دٚسٞ ٌّٛاوجخ اٌّغزغذاد .

   

( ٌٍجشٔبِظ ل١بدح ِؤٍ٘خ ٠زُ اخز١بس٘ب هجمبً ٌّؼب١٠ش ِؼزّذح ِٚؼٍٕٗ ٠ٚزُ رم١١ُ أدائٙب 2-1)

دٚس٠بً ، رذ٠ش اٌجشٔبِظ ثبلاؽزشان ِغ اٌّغبٌظ ٚاٌٍغبْ اٌّؼ١ٕخ ٚاٌّؾذدح الاخزقبفبد 

 ىً اٌزٕظ١ّٟ ٌٍّؤعغخ  .ٚفمبً ١ٌٍٙ

   

( ٠زٛافش ٌٍجشٔبِظ اٌؼذد اٌىبفٟ ِٓ اٌّزخقق١ٓ اٌّؤ١ٍ٘ٓ ٌزؾغ١ً ِٛاسدٖ اٌّبد٠خ 1- 3)

ٌٚزمذ٠ُ اٌذػُ اٌفٕٟ ٚاٌزمٕٟ ، ٠ٚزُ ر١ّٕخ لذسارُٙ ِٓ خلاي ثشاِظ اٌز١ّٕخ ا١ٌّٕٙخ 

 اٌّغزّشح ، ٠ٚزُ رم١١ُ أدائُٙ ثؾىً دٚسٞ .

 

   

بعبد ٚاٌخطو اٌّؤعغ١خ ٌٍزؼبًِ ِغ ِؾىلاد اٌزؼ١ٍُ ِٚغ ( ٠طجك اٌجشٔبِظ اٌغ4-1١)

الأصِبد ٚاٌىٛاسس ) اٌىضبفخ اٌؼذد٠خ ٌٍطلاة ، لٍخ ػذد اٌطلاة اٌٍّزؾم١ٓ ثبٌجشٔبِظ ، 

اٌذسٚط اٌخقٛف١خ ، مؼف ؽنٛس اٌطلاة ، اٌىزبة اٌغبِؼٟ ، اٌج١ٕخ اٌزم١ٕخ / 

 ؼ .... ٚغ١ش٘ب ( .الافزشام١خ ، اٌغٛائؼ ٚالأٚثئخ ، رغش٠ت الاِزؾبٔبد ، اٌغ

   

( ٠طجك اٌجشٔبِظ اٌٍٛائؼ ٚاٌغ١بعبد اٌّؼزّذح ِٓ اٌّؤعغخ ٠ٚزخز الإعشاءاد 5-1)

أخلال١بد اٌجؾش  –اٌلاصِخ ف١ّب ٠خـ : الاٌزضاَ ثأخلال١بد إٌّٙخ ٚإٌضا٘خ الأوبد١ّ٠خ 

اٌؾىبٜٚ  –مّبْ اٌؼذاٌخ ٚػذَ اٌز١١ّض  –ؽمٛق اٌٍّى١خ اٌفىش٠خ ٚإٌؾش  –اٌؼٍّٟ 

 اٌّغبءٌخ ٚاٌّؾبعجخ . –زظٍّبد ٚاٌ

   

( ٠غزخذَ اٌجشٔبِظ ٚعبئً ِزٕٛػخ لإربؽخ ِؼٍِٛبد ؽبٍِخ ػٕٗ رجشص عّبرٗ 6-1)

 اٌزٕبفغ١خ ٚرؼًّ ػٍٝ اٌزغ٠ٛك ٌٗ ِؾ١ٍبً ٚإل١ّ١ٍبً ٚد١ٌٚبً .
   

     (  رؾبسن الأهشاف اٌّغزّؼ١خ فٟ ِغبٌظ ٌٚغبْ ٚأٔؾطخ اٌجشٔبِظ .7-1)
ارفبل١بد أٚ ؽشاوبد ٌٍجشٔبِظ ِغ ِؤعغبد ِؾ١ٍخ أٚ د١ٌٚخ ، فٝ ؽبٌخ ٚعٛد  ( 8-1)

 ٠زُ رؾذ٠ذ الأدٚاس ٚاٌّغئ١ٌٛبد ٌٍطشف١ٓ ، ٠ٚزُ سفذ أٚعٗ الاعزفبدح .
   

 

 

 

 

 

 

ٚل١بدح ِؤٍ٘خ لإداسرٗ ثّؾبسوخ فؼبٌخ ِٓ الأهشاف ٌٍجشٔبِظ سعبٌخ ِؼزّذح ِٚؼٍٕٗ ،       

اٌّغزّؼ١خ ، ٠ٚزٛافش ٌٗ عٙبص إداسٞ ٚفٕٟ ِٕبعت . ٠طجك اٌجشٔبِظ اٌغ١بعبد اٌّؤعغ١خ 

   ٠ٚز١ؼ ِؼٍِٛبد ؽبٍِخ ػٕٗ رجشص عّبرٗ اٌزٕبفغ١خ . 
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 اٌزؼ١ٍك:

 

 

  

 ما ٌلى:( خمس صفحات )فى هذا المسم ٌتم ذكر بصورة تحلٌلٌة فٌما لا ٌزٌد عن 
ومدى اسهام رسالة البرنامج فى تحمٌك رسالة الكلٌة( .وتوافمها مع رسالة المؤسسة البرنامج رسالة مة صٌاغة مدى ملائ 

 ارتباط الرسالة باحتٌاجات سوق العمل .مدى 

. تحدٌد تارٌخ الاعتماد من المجالس الحاكمة ذات الصلة 

. تحدٌد وسائل النشر والإعلان داخل وخارج المؤسسة 

 المشاركة داخل وخارج المؤسسة ذوى العلالة بالبرنامج فً وضع / منالشة / صٌاغة الرسالة .تحدٌد الأطراف 

. تحدٌد دورٌة المراجعة 

تحدٌد الجهة المسئولة عن وضع / تحدٌث الرسالة ، ودورٌة مراجعتها ، وآلٌات / إجراءات المراجعة الدورٌة مع توضٌح مبررات 

 التحدٌث إن وجدت أو عدم التحدٌث .
دٌد لٌادة/ منسك البرنامج )وكٌل كلٌة أو رئٌس لسم أو مسئول اكادٌمى أو ماشابه ( وتحدٌد مهامه الوظٌفٌة  .تح 

 تحدٌد معاٌٌر اختٌار المنسك وتارٌخ اعتمادها وطرق إعلانها ومدى تفعٌلها )مع ذكر أمثلة للتدلٌل على ملاءمتها من حٌث

 ختٌار المنسك الحالً ( الموضوعٌة وكٌفٌة تطبٌمها استدلالا  بطرٌمة ا

. ) تحدٌد مؤشرات لٌاس أداء لٌادة / منسك البرنامج )مع ذكر أمثلة لبٌان الملائمة من حٌث الموضوعٌة 

. ) تحدٌد مدى تفعٌل ودورٌة التمٌٌم ) وجود تمٌٌم لآخر ثلاث سنوات مع ذكر أمثلة من نتائج أخر تمٌٌم 

ا للهٌكل التنظٌمً للمؤسسة .تحدٌد المجالس واللجان الحاكمة للبرنامج تبع 

 اختٌار أعضاء التدرٌس / توصٌف  :تحدٌد مهامها ودورها فً اتخاذ المرارات الخاصة بالبرنامج ، مع ذكر أمثلة فعلٌة مثل (

 وتمارٌر الممررات / تمٌٌم الأداء / نتائج الامتحانات ... وغٌرها ( 

  () مجالس الألسام / مجلس الكلٌة / لجنة شئون الطلاب / المجلس التنفٌذي تحدٌد لواعد تشكٌلها ودورٌة انعمادها وتوافر محاضرها
 . وعاملٌن وغٌرهم ( ومدى ملائمة توزٌعه ومدى كفاٌته لتحمٌك أهداف البرنامج ولإعداد الطلاب 

 ) كفاءته )ملائمة المؤهلات للتوصٌف الوظٌفً لكل عضو. 

 ًإدارٌٌن وفنٌٌن عدد الدورات التً تم تنفٌذها فً الثلاث سنوات الأخٌرة تحدٌد عدد أفراد الجهاز الإداري والفنً والتمن (

 ومدى مناسبتها وعدد المستفٌدٌن منها .

. فاعلٌة الجهاز الإداري لتنمٌة لدراتهم ومهاراتهم الفنٌة والسلوكٌة 

. تحدٌد المشكلات والأزمات المؤثرة فً فاعلٌة العملٌة التعلٌمٌة للبرنامج 

ءات التً تم اتخاذها مع ذكر أمثلة .فاعلٌة الإجرا 

. تحدٌد اللوائح والسٌاسات المؤسسٌة المطبمة بالبرنامج 

. أمثلة من الإجراءات التً ٌتم اتخاذها عند التطبٌك 

تحدٌد إجراءات التحفٌز والمساءلة والمحاسبة فً البرنامج ومدى فاعلٌتها مع ذكر أمثلة على تفعٌلها وأوجه الاستفادة منها. 

رنامج مولع إلكترونً ضمن مولع المؤسسة ٌحدث دورٌاً .للب 

. تحدٌد اى وسائل أخرى لنشر المعلومات عن البرنامج 

 تحدٌد الخصائص الممٌزة للبرنامج بما ٌدعم مولفه التنافسً مع غٌره من البرامج فً نفس المؤسسة وفى المؤسسات الأخرى

    التبادل الطلابً .....( .  –المناظرة ، ومدى فعالٌتها )جذب الطلاب الوافدٌن 

. تحدٌد الأطراف المجتمعٌة ذات الصلة بالبرنامج 

 تحدٌد إسهاماتهم فً : التدرٌب المٌدانً للطلاب / مشروعات الطلاب / ملتمى التوظٌف وفرص التوظف / شراكات أو اتفالٌات

 / وغٌرها من الأنشطة المختلفة .

والجهات )المحلٌة / الإللٌمٌة/ الدولٌة(. تحدٌد عدد الإتفالٌات والشراكات المفعلة 
تحدٌد الأدوار والمسئولٌات للطرفٌن 
.تحدٌد اوجه الإستفادة ومردود الإتفالٌات على فاعلٌة وكفاءة البرنامج 
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  -: رسالة وأهداف البرهامج  اللازمة لاستيفاء معيار  والأدلة الوثائق

 

 

 

 

 

 

 

 

 الأدٌخ ٚاٌٛصبئك َ

 ؼزّذح ِٚٛصمخ .ٚص١مخ سعبٌخ اٌجشٔبِظ ِ 1

 ٚص١مخ اػزّبد سعبٌخ اٌجشٔبِظ ِٓ اٌّغبٌظ اٌؾبوّخ . 2

 ِب٠ذي ػٍٝ ِؾبسوخ الأهشاف اٌّؼ١ٕخ ِٓ داخً ٚخبسط اٌّؤعغخ فٟ إػذاد ٚف١بغخ سعبٌخ اٌجشٔبِظ . 3

 ِب٠ذي ػٍٝ ارفبق سعبٌخ اٌجشٔبِظ ِغ سعبٌخ اٌّؤعغخ . 4

 . ِب٠ذي ػٍٝ ٔؾش سعبٌخ اٌجشٔبِظ ثٛعبئً ِخزٍفخ 5

 آ١ٌبد ِشاعؼخ ٚرؾذ٠ش سعبٌخ اٌجشٔبِظ هجمبً ٌغذٚي صِٕٟ ِؾذد . 6

 ٚص١مخ أ٘ذاف اٌجشٔبِظ ِؼزّذح ِٚٛصمخ . 7

 ٚص١مخ اػزّبد أ٘ذاف اٌجشٔبِظ ِٓ اٌّغبٌظ اٌؾبوّخ . 8

 ِب٠ذي ػٍٝ ِؾبسوخ الأهشاف اٌّؼ١ٕخ ِٓ داخً ٚخبسط اٌّؤعغخ فٟ إػذاد ٚف١بغخ أ٘ذاف اٌجشٔبِظ . 9

 ي ػٍٝ ٔؾش  أ٘ذاف اٌجشٔبِظ ثٛعبئً ِخزٍفخ .ِب٠ذ 10

 ِب٠ذي ػٍٝ إرفبق أ٘ذاف اٌجشٔبِظ ِغ سعبٌخ اٌجشٔبِظ . 11

 آ١ٌبد ِشاعؼخ ٚرؾذ٠ش سعبٌخ اٌجشٔبِظ هجمبً ٌغذٚي صِٕٟ ِؾذد  12

 ٚص١مخ اٌخقبئـ ا١ٌّّضح ٌٍجشٔبِظ ِٚٛلف اٌجشٔبِظ اٌزٕبفغٟ . 13

 

 

14 

 

 / ٚصبئك رذًٌ ػٍٝ رؾمك اٌّؼ١بس ِب ٠ٛفشٖ اٌجشٔبِظ  ِٓ ِطجٛػبد
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 تصمٌم البرنامج :2معٌار 

 

 

 
 التمٌٌم الذاتى

مستوف  مستوف مؤشر التمٌٌم
 جزئٌا

غٌر 
 مستوفى

وفك  NARSٌتبنى البرنامج أحدث إصدارات للمعاٌٌر الأكادٌمٌة المومٌة المرجعٌة  (1-2)

ٌة )أو اٌة معاٌٌر أكادٌمٌة أخرى تمرها الهٌئة إجراءات معتمدة من خلال المجالس الرسم
 المومٌة(، وٌتم التوعٌة بالمعاٌٌر المتبناة لجمٌع الأطراف المعنٌة.

   

واضحة ترتبط برسالته وتتسك مع  (PROGRAM AIMS)للبرنامج أهداف عامة  (2-2)

 مواصفات الخرٌج المحددة بالمعاٌٌر الأكادٌمٌة المتبناة.
   

التكامل بٌن مكوناته من ممررات وأنشطة تتسك مع بعضها  البرنامج:ل ٌحمك هٌك (3-2)

وتعكس المستجدات العلمٌة والمهنٌة فً مجال التخصص، والتوازن بٌن المحتوى 
النظري والتطبٌمً )التدرٌب العملً/المٌدانً(، والتوافك بٌن المتطلبات العامة ومتطلبات 

التكامل بٌن مكوناته  البرنامج:حمك هٌكل ٌ (2-3) التخصص، بما ٌحمك أهداف البرنامج.

من ممررات وأنشطة تتسك مع بعضها وتعكس المستجدات العلمٌة والمهنٌة فً مجال 
التخصص، والتوازن بٌن المحتوى النظري والتطبٌمً )التدرٌب العملً/المٌدانً(، 

 والتوافك بٌن المتطلبات العامة ومتطلبات التخصص، بما ٌحمك أهداف البرنامج.

   

للبرنامج استراتٌجٌة للتعلٌم والتعلم والتمٌٌم معتمدة ومعلنة ، تتسك مع المعاٌٌر  (4-2)

الأكادٌمٌة المتبناة وتدعم تحمك المخرجات التعلٌمٌة للبرنامج ، وٌتم مراجعتها دورٌا 
 وفما لنتائج التموٌم المستمر.

   

    للبرنامج توصٌف معتمد ومعلن طبما للائحته المعتمدة (5-2)
المخرجات التعلٌمٌة للبرنامج مع  واتساق:للبرنامج مصفوفات توضح توافك  (6-2)

المخرجات -المخرجات التعلٌمٌة للبرنامج مع الممررات–المعاٌٌر الأكادٌمٌة المتبناة 
 التعلٌمٌة للبرنامج مع طرق التعلٌم والتعلم والتمٌٌم.

   

 (2-7) اته طبما للائحته المعتمدة.للبرنامج توصٌف معتمد ومعلن لجمٌع ممرر (7-2)

 للبرنامج توصٌف معتمد ومعلن لجمٌع ممرراته طبما للائحته المعتمدة.
   

المستفٌدٌن طبما  المعنٌة/ ٌتم تصمٌم /تطوٌر البرنامج بمشاركة جمٌع الأطراف (8-2)

-متطلبات سوق العمل–لإجراءات معتمدة تأخذ فً الاعتبار: رسالة وأهداف البرنامج 
برامج المماثلة فً التخصص، وٌتم تحدٌث لائحته دورٌا طبما للمتغٌرات المحلٌة ال

ٌتم تصمٌم /تطوٌر البرنامج بمشاركة  (2-8) والدولٌة وفى ضوء نتائج التموٌم المستمر.

المستفٌدٌن طبما لإجراءات معتمدة تأخذ فً الاعتبار: رسالة  المعنٌة/ جمٌع الأطراف
البرامج المماثلة فً التخصص، وٌتم تحدٌث -سوق العملمتطلبات –وأهداف البرنامج 

 لائحته دورٌا طبما للمتغٌرات المحلٌة والدولٌة وفى ضوء نتائج التموٌم المستمر.

   

 

 

٠زجٕٝ اٌجشٔبِظ اٌّؼب١٠ش اٌم١ِٛخ الأوبد١ّ٠خ اٌّشعؼ١خ أٚ غ١ش٘ب ِٓ اٌّؼب١٠ش اٌزٟ رمش٘ب ا١ٌٙئخ ثّب      

بٌزٗ ٚأ٘ذافٗ، ٠ٚؾمك ١٘ىٍٗ اٌزىبًِ ث١ٓ ِىٛٔبرٗ ثّب ٠ؾمك اٌغذاساد /اٌّخشعبد ٠زٕبعت ِغ سع

اٌزؼ١ّ١ٍخ ٌٍجشٔبِظ. ٠زٛافش ٌٍجشٔبِظ اعزشار١غ١خ ٌٍزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ ٚاٌزم١١ُ ٚرٛف١ف ِؼزّذ ِٚؼٍٓ ، ٠ٚزُ 

 رط٠ٛشٖ دٚس٠ب ثّؾبسوخ اٌّغزف١ذ٠ٓ.
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:تعلٌكال  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

جالس الرسمٌة.تبنى أحدث اصدار للمعاٌٌر الأكادٌمٌة المومٌة فً الم 
اعداد مصفوفة توافك مع الـNARS  .عند تبنى معاٌٌر أخرى تبعا للمواعد المعلنة من الهٌئة 

.تبنى أحدث اصدار للمعاٌٌر الأكادٌمٌة المومٌة  تحدٌد وسائل التوعٌة بهذه المعاٌٌر لكافة الأطراف ذات الصلة بالبرنامج
 فً المجالس الرسمٌة.

اعداد مصفوفة توافك مع الـNARS  .عند تبنى معاٌٌر أخرى تبعا للمواعد المعلنة من الهٌئة 

.تحدٌد وسائل التوعٌة بهذه المعاٌٌر لكافة الأطراف ذات الصلة بالبرنامج 
 ملائمة صٌاغة الأهدافSMART  

 . مدى تحمٌك الأهداف لرسالة البرنامج 
 لمتبناة.توافمها مع مواصفات الخرٌج تبعا لما ورد فً المعاٌٌر الأكادٌمٌة ا

الممررات -ملائمة مكونات هٌكل البرنامج ومدى تحمٌمها لمواصفات الخرٌج ولأهداف البرنامج : نسب العلوم المختلفة
اللائحة واضحة المعالم ومكتملة من حٌث ........-كفاٌة التدرٌب المٌدانً-المكون العملً/التطبٌمً-وتسلسلها المنطمً

 الممررات بكل مستوى.
ٌجٌة للتعلٌم والتعلم والتمٌٌم لطبٌعة البرنامج واتسالها مع طرق التعلٌم والتعلم والتمٌٌم المحددة بتوصٌف ملائمة استرات

 البرنامج والممررات. 
 .تحدٌد تارٌخ اعتمادها ووسائل نشرها 
ضاء هٌئة تحدٌد آلٌات وتولٌت/دورٌة المراجعة المتبعة فً ضوء: نتائج الامتحانات/ ونتائج استمصاء آراء الطلاب وأع

التدرٌس ومعاونٌهم والأطراف المجتمعٌة ذات العلالة / والتطورات العلمٌة والمجتمعٌة /إدخال نظام التعلٌم الهجٌن ) مع 
 .ذكر أمثلة تدل على المراجعة الدورٌة(

الات جودة توصٌف البرنامج واستٌفاؤه: البٌانات الأساسٌة/ الأهداف العامة، الجدارات/المخرجات التعلٌمٌة للمج
وللمستوٌات المختلفة، هٌكل ومكونات وممررات البرنامج، طرق التعلٌم والتعلم والتمٌٌم المناسبة والتً تحمك 
الاستراتٌجٌة المعتمدة، متطلبات الالتحاق بالبرنامج والمواعد المنظمة لاستكماله والتخرج منه، والمواعد المنظمة للتدرٌب 

 مادات اللازمة. المٌدانً، طرق تموٌم البرنامج، الاعت
. تحدٌد تارٌخ اعتماده من المجالس المعنٌة 
.مدى مشاركة واحاطة الأطراف المعنٌة بالتوصٌف 
.جودة المصفوفات وملائمتها لتحمٌك عناصر المؤشر 
 :جودة توصٌف الممررات واستٌفائها 

تعلٌمٌة للممرر واضحة ولابلة للمٌاس، البٌانات الأساسٌة للممرر والاعتمادات اللازمة ، اهداف الممرر، المخرجات ال    

المحتوى العلمً المستهدف تدرٌسه وساعات الاتصال المخصصة لكل موضوع، لائمة بالتجارب المعملٌة للممرر، إن 

وجدت، طرق التدرٌس والتعلم والتمٌٌم للممرر وفما للاستراتٌجٌات المعلنة وملائمتها لمخرجات التعلٌمٌة للممرر، المراجع 

 ، ومصفوفة الموائمة بٌن طرق التدرٌس والتعلم والتمٌٌم والمخرجات التعلٌمٌة للممرر. العلمٌة

.مدى تحمٌك المخرجات التعلٌمٌة للممرر للجدارات / مخرجات البرنامج المحددة بالمصفوفة 
ل واتسالها مع مدى توافك محتوٌات الممررات مع مخرجات التعلم لهذه الممررات ومواكبتها للتطورات الحدٌثة فً المجا

 طرق التعلٌم والتعلم والتمٌٌم المستخدمة. 
 .تحدٌد تارٌخ اعتمادها من المجالس المعنٌة 
.مدى مشاركة واحاطة الأطراف المعنٌة بالتوصٌف 
 تحدٌد الإجراءات المعتمدة لتصمٌم / تطوٌر البرنامج 
 التغذٌة الراجعة من الطلاب والهٌئة التدرٌسٌة وسائل مشاركة الأطراف المعنٌة فً تصمٌم / تطوٌر البرنامج وفاعلٌتها(

 والخرٌجٌن وأصحاب سوق العمل(. 
.أمثلة فعلٌة لآخر تحدٌث للائحة 
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 الوثائق والأدلة اللازمة لاستيفاء معيار  ثصميم البرهامج: 

 الأدٌخ ٚاٌٛصبئك َ

 افذاس ٌٍّؼب١٠ش الأوبد١ّ٠خ اٌم١ِٛخ فٟ اٌّغبٌظ اٌشع١ّخ. لشاس رجٕٝ اٌجشٔبِظ أؽذس 1

 رٛعذ ِقفٛفبد رٛمؼ ِذٜ رٕبعت اٌّؼب١٠ش اٌّزجٕبٖ ِغ سعبٌخ ٚا٘ذاف اٌجشٔبِظ ِٚخشعبد اٌزؼٍُ اٌّغزٙذفخ 2

 .ٚعبئً ٌٍزٛػ١خ ثٙزٖ اٌّؼب١٠ش ٌىبفخ الأهشاف راد اٌقٍخ ثبٌجشٔبِظ 3

 امؾخ ٚرشرجو ثشعبٌزخ ٚرزغك ِغ ِٛاففبد اٌخش٠ظ.ا٘ذاف اٌجشٔبِظ ِقبغخ ثؾىً فؾ١ؼ ٚٚ 4

-اٌّىْٛ اٌؼٍّٟ/اٌزطج١مٟ-اٌّمشساد ٚرغٍغٍٙب إٌّطمٟ-ِىٛٔبد ١٘ىً اٌجشٔبِظ  ِؾذدح )ٔغت اٌؼٍَٛ اٌّخزٍفخ 5

 ........(  ٚ رؾمك  ِٛاففبد اٌخش٠ظ ٚأ٘ذاف اٌجشٔبِظ.-وفب٠خ اٌزذس٠ت ا١ٌّذأٟ

 ٌٍجشٔبِظ لائؾخ ِؼزّذح ِٚٛصمخ. 6

اعزشار١غ١خ اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ ٚاٌزم١١ُ  رزٕبعت ِغ هج١ؼخ اٌجشٔبِظ ٚرزغبق ِغ هشق اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ ٚاٌزم١١ُ  7

 اٌّؾذدح ثزٛف١ف اٌجشٔبِظ ٚاٌّمشساد. 

 اعزشار١غ١خ اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ ٚاٌزم١١ُ ِؼزّذح ِٚٛصمخ ِٚؼٍٕخ. 8

 خ اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ  ٚاٌزم١١ُ.رٛعذ آ١ٌبد ِؼزّذح ِٚٛصمخ ٚرٛل١ذ/دٚس٠خ ٌّشاعؼخ اعزشار١غ١ 9

اعزطلاع آساء اٌطلاة  –رمبس٠ش ) رمبس٠ش ِشاعؼخ ع١بع١خ اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ دٚس٠ب فٝ مٛء ٔزبئظ الاِزؾبٔبد رزٛفش  10

أِضٍخ اٌزطٛساد فٝ هشق اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ ) –ٚأػنبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ِٚؼب١ُٔٚٙ ٚالأهشاف اٌّغزّؼ١خ راد اٌقٍخ 

 دٚس٠خ ِشاعؼخ اعزشار١غ١خ اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ ٚاٌزم١١ُ(. ِٛصمخ ٌلإعزذلاي ػٍٝ

 رٛف١ف اٌجشٔبِظ  ِىزًّ ثؾىً ع١ذ ٚؽبسوذ الأهشاف اٌّؼ١ٕخ/  ٚاؽ١طذ ثبٌزٛف١ف. 11

 رٛف١ف اٌجشٔبِظ ِؼزّذ ِٚٛصك فٝ اٌّغبٌظ اٌّخزطخ )ِؾبمش اٌّغبٌظ(. 12

زؼ١ّ١ٍخ ٌٍجشٔبِظ ِغ اٌّؼب١٠ش الأوبد١ّ٠خ ٌٍجشٔبِظ ِقفٛفبد  ِىزٍّخ رٛمؼ رٛافك ٚارغبق : اٌّخشعبد اٌ 13

اٌّخشعبد اٌزؼ١ّ١ٍخ ٌٍجشٔبِظ ِغ هشق اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ -اٌّخشعبد اٌزؼ١ّ١ٍخ ٌٍجشٔبِظ ِغ اٌّمشساد–اٌّزجٕبح 

 ٚاٌزم١١ُ..

 رٛف١ف ع١ّغ ِمشساد اٌجشٔبِظ ِىزٍّخ ثؾىً فؾ١ؼ ٠ٚٛعذ ٌٙب خش٠طخ اٌّمشس ِٚؼزّذح ِٚٛصمخ. 14

 اٌجشٔبِظ ٠زُ ثّؾبسوخ ع١ّغ الأهشاف اٌّؼ١ٕخ/ اٌّغزف١ذ٠ٓ ) داخ١ٍب / خبسع١ب(.رق١ُّ ٚرط٠ٛش  15

 

16 

 

 

 

 

 ِب رٛفشٖ اٌّؤعغخ ِٓ ِطجٛػبد / ٚصبئك رذًٌ ػٍٝ رؾمك اٌّؼ١بس
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والتمٌٌم التعلٌم والتعلم  :3معٌار   
 

 

 

 :التمٌٌم الذاتى

ِغزٛف  ِغزٛف ِؤؽش اٌزم١١ُ

 عضئ١ب

غ١ش 

 فِٝغزٛ

ً ِزٕٛػخ (1-3) ٠طجك اٌجشٔبِظ ِٓ خلاي اٌخطخ اٌزذس٠غ١خ / اٌغذٚي اٌذساعٟ هشلب

 ٌٍزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ رؾمك اٌّخشعبد اٌزؼ١ّ١ٍخ وّب ٚسد ثزٛف١ف اٌجشٔبِظ ٚاٌّمشساد .
   

٠زُ رطج١ك هشق ٌٍزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ رؾغغ اٌطلاة ػٍٝ أخز دٚس فؼبي فٟ ػ١ٍّخ (2-3)

ٚر١ّٕخ ِٙبساد اٌزفى١ش اٌؼ١ٍب ِٚٙبساد اٌزٛظف ٚس٠بدح  رؼٍُّٙ ٚرذػُ اٌزؼٍُ اٌزارٟ

 الأػّبي .

   

٠زُ رٕف١ز اٌزذس٠ت ا١ٌّذأٟ ثبٌّؾبسوخ ِغ اٌغٙبد اٌّؼ١ٕخ ٚعٙبد اٌزٛظ١ف (3-3)

اٌّلائّخ ٌنّبْ رؾم١ك اٌزٛع١ٗ إٌّٟٙ ٌٍطلاة ، ِٓ خلاي خطخ ٚأ١ٌبد ٚإعشاءاد 

 ؽشاف ػ١ٍٗ ٚرم١١ّٗ .ٚامؾخ ِٚؼزّذح ِٚؼٍٕخ رٕظُ ػ١ٍّخ اٌزذس٠ت ٚالإ

   

٠زُ رم١١ُ اٌطلاة ثبعزخذاَ أعب١ٌت ِزٕٛػخ )رؾش٠شٞ ٚػٍّٟ ٚؽفٟٙ ٚإو١ٕ١ٍىٟ (4-3)

١ِٚذأٟ، ِٚؾشٚػبد ٚرى١ٍفبد ، ٚدساعبد ؽبٌخ ٍِٚف إٔغبص ٚغ١ش٘ب( ، ٚرزٛاصْ 

اٌذسعبد اٌّخققخ لأعب١ٌت اٌزم١١ُ اٌّخزٍفخ ، ٚرزفك ِغ ِب ٚسد ثبٌلائؾخ ٚرٛف١ف 

 اٌّمشساد .

   

ٌٍجشٔبِظ أ١ٌخ ِؼزّذح ٌٛمغ الاِزؾبٔبد اٌّخزٍفخ ، ٚإعشاءاد ٌٍزؾمك ِٓ  (5-3)

رغط١زٙب ٌٍّؾزٜٛ اٌؼٍّٟ ٌٍّمشساد ، ِٚٓ رٛافمٙب ٚاعز١فبئٙب ٌٍّخشعبد اٌزؼ١ّ١ٍخ/ 

 اٌغذاساد ٌٍجشٔبِظ اٌزؼ١ٍّٟ ٚاٌّمشساد اٌذساع١خ.

   

رم١١ُ اٌطلاة ِٓ خلاي : ٔظُ  ٌٍجشٔبِظ أ١ٌبد ِؼزّذح ِٚؼٍٕخ ٌٍزأوذ ِٓ ػذاٌخ(6-3) 

اداسح ٚاعشاءاد اٌزم١١ّبد اٌّخزٍفخ ، ٚٔظُ ػًّ اٌىٕزشٚي ، ٚرٛص١ك ٔزبئظ الاِزؾبٔبد ، 

 ٚلٛاػذ مّبْ اٌغش٠خ ٚاٌؼذاٌخ .

   

٠زُ رؾ١ًٍ ٔزبئظ رم١١ُ اٌطلاة ، ِٕٚبلؾزٙب فٟ اٌّغبٌظ ٚاٌٍغبْ اٌّخزقخ ، (7-3)

 ٚالاعزفبدح ِٕٙب فٟ رط٠ٛش اٌجشٔبِظ .
   

٠زُ رمذ٠ُ اٌزغز٠خ اٌشاعؼخ ٌٍطلاة ػٓ أدائُٙ فٟ اٌزم١١ّبد اٌّخزٍفخ )اٌزى١ٕ٠ٛخ  (8-3)

ٚاٌغّؼ١خ( ِٓ خلاي اٌٛعبئً ٚاٌزٛل١زبد إٌّبعجخ ٚثّب ٠ذػُ رؼ١ٍُّٙ ، ٚرٛعذ لٛاػذ 

 ٚامؾخ ِٚؼٍٕخ ٌٍزؼبًِ ِغ رظٍّبد اٌطلاة ِٓ أعب١ٌت ٚٔزبئظ اٌزم١١ُ .

   

 

 

 

 

ٌٍجشٔبِظ هشق ِزٕٛػخ ٌٍزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ رؾغغ ػٍٝ اٌزؼٍُ اٌزارٟ ٚاوغبة ِٙبساد اٌزفى١ش ٚس٠بدح الأػّبي 

اٌّغزٙذف ل١بعٙب ، ٠ٚزُ الاعزفبدح ِٓ ٔزبئظ ٚاٌزٛظ١ف ، ٚأعب١ٌت ٌٍزم١١ُ رلائُ اٌّخشعبد اٌزؼ١ّ١ٍخ 

 الاِزؾبٔبد فٟ رط٠ٛش اٌجشٔبِظ .
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 :تعلٌك ال

 

  
. رُٕع غشق انزذسٚظ ٔانزؼهى )انُظش٘ ٔانؼًهٙ / الإكهُٛٛكٙ( انًطجمخ ثبنفؼم ثبنجشَبيظ 
. )يلائًخ انطشق انزٙ اعزخذيزٓب انًؤعغخ نهزؼهى ػٍ ثؼذ )اٌ ٔعذ 
زٕٖ انؼهًٙ أٔ غشق انزؼهٛى ٔانزؼهى أٔ أعبنٛت انزمٛٛى .رؾذٚذ يًبسعبد يطجمخ ثبنفؼم يٍ خلال انًؾ 
. َٙٔعٕد أنٛخ يؤعغّٛ ٔدنٛم لإداسح ٔرُظٛى انزذسٚت انًٛذا 
 يلائًخ ثشايظ انزذسٚت انًٛذاَٙ نزؾمك انًخشعبد انزؼهًٛٛخ / عذاساد انجشَبيظ ٔالاؽزٛبعبد انفؼهٛخ نهطلاة نزًُٛخ يٓبسارٓى

 )رٕصٛف انزذسٚت انًٛذاَٙ( .
ُٕع عٓبد انزذسٚت ٔرؾذٚذ أنٛبد الإششاف ٔانزمٛٛى ثٓب .ر 
. ّرؾذٚذ أعبنٛت لٛبط فبػهٛخ انزذسٚت فٙ رؾمٛك انًخشعبد انزؼهًٛٛخ انًخططخ ن 
. َٙرؾذٚذ غشق رمٛٛى انزذسٚت انًٛذا 
. )الأخز ثُزبئظ انزذسٚت فٙ ػًهٛخ رمٕٚى انطلاة )َظبو انذسعبد 
نًخصصخ نكم يُٓب ٔاظؾخ ٔيؼهُخ ، ٔيطبثمخ نًب ٔسد ثبنلائؾخ انًؼزًذح نهجشَبيظ أعبنٛت انزمٛٛى ٔرٕلٛزبرٓب ٔانذسعبد ا 
 يلائًخ أعبنٛت انزمٛٛى انًطجمخ ثبنفؼم يٍ ؽٛش لٛبط يخشعبد انزؼهى / انغذاساد نهًمشس )الايزؾبَبد انُظشٚخ / الايزؾبَبد

 ٛخ /......( .انؼًهٛخ / انزكهٛفبد ٔانًٓبو / يششٔػبد انزخشط / الايزؾبَبد الإكهُٛٛك
. ٌرٕاصٌ انذسعبد انًخصصخ نكم ايزؾب 
. لٕاػذ رشكٛم نغبٌ انًًزؾٍُٛ ٔيذٖ رطجٛمٓب 
 انزؾمك يٍ انزٕافك يغ يخشعبد انزؼهى / انغذاساد يٍ خلال اعزخذاو عذأل انًٕاصفبدblueprint  ٔرمٛٛى انٕسلخ الإيزؾبَٛخ

 ٔغٛشْب .
. )دٔس ٔؽذح انمٛبط ٔانزمٕٚى ثبنكهٛخ )اٌ ٔعذ 
 ٕٚعذ رُظٛى نؼًم نغبٌ الايزؾبَبد ثًب ٚعًٍ رأيٍٛ الايزؾبَبد ٔظًبٌ عشٚزٓب ػُذ َغخٓب ٔرٕصٚؼٓب ٔيشالجخ انطلاة

 ٔظًبٌ ػذو انغش .
. ٕٚعذ لٕاػذ نزشكٛم ٔيٓبو نغبٌ انكُزشٔل 
ٔانٓٛئخ  انًؼبَٔخ  ٕٚعذ أنٛبد يؾذدح نهزأكذ يٍ ػذانخ َظبو الايزؾبَبد )يضم ػذو رؼبسض انًصبنؼ يغ أػعبء ْٛئخ انزذسٚظ

ٔدلخ سصذ انذسعبد ٔانزذلٛك ٔانًشاعؼخ ٔنغبٌ انكُزشٔل انذاخهٛخ   rubricsٔػذانخ انزصؾٛؼ ٔاعزخذاو ًَبرط الإعبثخ 

 ٔغٛشْب( .
. ٕٚعذ َظبو نزٕصٛك َزبئظ عًٛغ الايزؾبَبد ٔالاؽزفبظ ثبنُزبئظ يؤيُخ 
فشق انذساعٛخ / انًمشساد( .رؾهٛم َزبئظ ايزؾبَبد انطلاة ػهٗ انًغزٕٚبد انًخزهفخ )ان 
 . )ًٙٛاػذاد إؽصبئٛبد عُٕٚخ ػٍ رطٕس َغت انُغبػ نهًغزٕٚبد انًخزهفخ )نؼذد يٍ الأػٕاو يغبٔ٘ نًذح انجشَبيظ انزؼه

 ػشض ٔيُبلشخ انُزبئظ ػهٗ انًغبنظ انًخزصخ .
ى ٔانزمٛٛىأيضهخ نلاعزفبدح يٍ رؾهٛم انُزبئظ فٙ ػًهٛخ رطٕٚش انجشَبيظ ٔأعبنٛت انزؼهٛى ٔانزؼه . 
. اػلاٌ َزبئظ الايزؾبَبد انًخزهفخ )انزمٛٛى انزكُٕٚٙ ٔانغًؼٙ( ٔيُبلشزٓب   نذػى رؼهًٓى 
. يلائًخ رٕلٛذ ٔيؾزٕٖ انزغزٚخ انشاعؼخ نذػى اعزفبدح انطلاة 
. يلائًخ انُظبو انًؼهٍ نمجٕل ٔفؾص رظهًبد انطلاة ٔاعشاءاد إخطبس ٔيُبلشخ انطلاة ثُزبئظ انزظهى 
ل على فاعلٌة تطبٌمه.أمثلة تد 
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  -: التعليم والتعلم والتقييم  اللازمة لاستيفاء معيار  والأدلة ثائقالو 

 الأدٌخ ٚاٌٛصبئك َ

 ٠ٛعذ رٕٛع فٝ هشق اٌزذس٠ظ ٚاٌزؼٍُ  اٌّزجؼخ فٝ اٌجشٔبِظ ٌزؾم١ك ِخشعبد اٌزؼٍُ اٌّغزٙذفخ. 1

 –إٌؾرو  –مشساد ) اٌزؼٍُ الإٌىزرشْٚ ّٔبرط لأعب١ٌت اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ اٌزم١ٍذ٠خ ٚ غ١ش اٌزم١ٍذ٠خ ػٍٝ ِغزٜٛ اٌجشٔبِظ ٚاٌّ 2

 اٌزفبػٍٟ.....(.

هشق رذس٠ظ( ٚاٌٛعبئً اٌّغزخذِخ ٌزؾف١ض اٌطرلاة ػٍرٝ  –لبئّخ ثبٌّّبسعبد اٌزطج١م١خ ٌٍزؼٍُ اٌزارٟ ) ِمشساد دساع١خ  3

 ٚر١ّٕخ ِٙبساد اٌزفى١ش اٌؼ١ٍب ِٚٙبساد اٌزٛظف ٚس٠بدح الأػّبي .  اٌزؼٍُ اٌزارٟ،

اٌرذسٚط                                                                –ع١بعخ ٚإعشاءاد اٌزؼبًِ ِغ اٌّؾربوً اٌّرؤصشح فرٝ فبػ١ٍرخ اٌزؼٍُ)اٌىضبفرخ اٌؼذد٠رخ ٌٍطرلاة  ٚص١مخ ِؼزّذح ػٓ 4

ٔمررررـ أػنرررربء ١٘ئررررخ اٌزررررذس٠ظ فررررٝ رخققرررربد  –مررررؼف اٌّررررٛاسد اٌّزبؽررررخ  –اٌىزرررربة اٌغرررربِؼٟ  –اٌخقٛفرررر١خ 

 ب (.ِؼ١ٕخ.........ٚغ١ش٘

 –رٕرٛع عٙربد اٌزرذس٠ت  –خطخ ِؼزّرذح ِٚؼٍٕرخ ٌٍزرذس٠ت ا١ٌّرذأٟ ٌطرلاة اٌجشٔربِظ رؾرًّ : الاؽز١بعربد اٌفؼ١ٍرخ ٌطرلاة  5

الاعزفبدح ِٓ ٔزبئظ  –ٔزبئظ اٌزذس٠ت - -الاعزفبدح ِٓ ٔٛػ١خ ثشاِظ اٌزذس٠ت –آ١ٌبد ِؼزّذح ٌزم٠ُٛ ٔٛػ١خ ثشاِظ اٌزذس٠ت 

 ١ّخ اٌّغزٙذفخ......(.اٌزذس٠ت فٝ رؾم١ك اٌّخشعبد اٌزؼ١ٍ

 ٚصبئك ِؾبسوخ الأهشاف اٌّغزّؼ١خ فٝ ثشاِظ رذس٠ت اٌطلاة ٚاٌّؾبسو١ٓ فٝ رم١١ُّٙ. 6

 ٔزبئظ اعزطلاع آساء اٌطلاة فٝ ثشاِظ اٌزذس٠ت ا١ٌّذأٟ. 7

 رٛعذ أعب١ٌت ٌم١بط فبػ١ٍخ اٌزذس٠ت فٟ رؾم١ك اٌّخشعبد اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌّخططخ ٌٗ . 8

 ا١ٌّذأٟ ِؾذدح ِٚضصمخ.هشق  رم١١ُ اٌزذس٠ت  9

ِغربلاد ٚٚعربئً  –ٚص١مخ ِؼزّذح ِٚؼٍٕخ ؽٛي اٌّٙربساد اٌّغرزٙذفخ ٌطرلاة اٌجشٔربِظ رؾرًّ ٔرٛع اٌّٙربساد اٌّغرزٙذفخ  10

 و١ف١خ اوزغبة اٌطلاة ٌزٍه اٌّٙبساد. -ر١ّٕخ ٘زٖ اٌّٙبساد

 اٌزم١١ُ. أعب١ٌت اٌزم١١ُ اٌّطجمخ ِلائّخ ِٓ ؽ١ش ل١بط ِخشعبد اٌزؼٍُ ٚرٛص٠غ دسعبد 11

 رٛعذ لبئّخ ثأعب١ٌت ل١بط اٌّٙبساد اٌّخزٍفخ اٌّغزٙذفخ ِٓ اٌجشٔبِظ )خش٠طخ اٌجشٔبِظ( . 12

 رٛعذ لائؾخ ٌٕظبَ رم١١ُ اٌطلاة  ٚرؾذ٠ذ ِٛاػ١ذ الاِزؾبٔبد ٚإػلاْ إٌزبئظ ٚلشساد رؾى١ً ٌغبْ اٌزقؾ١ؼ ٚاٌّّزؾ١ٕٓ. 13

 رمبس٠ش دٚس٠خ  ِؼزّذح ِٚٛصمخ ػٓ رم١١ُ اٌٛسلخ الإِزؾب١ٔخ(.ٌٛؽذح اٌم١بط ٚاٌزم٠ُٛ ثبٌى١ٍخ دٚس فؼبي )   14

 ِٚفؼٍخ ٌٍزأوذ ِٓ ػذاٌخ رم١١ُ اٌطلاة )اِضٍخ ٌلإعزذلاي ػٍٝ رفؼ١ٍٙب(. رزٛفش ثبٌجشٔبِظ آ١ٌبد ِؼزّذح ِٚٛصمخ  15

فبدح ِٕٙب فٝ اٌزط٠ٛش ٔزبئظ رم١١ُ اٌطلاة  ٠زُ رؾ١ٍٍٙب،ِٕٚبلؾزٙب فٟ اٌّغبٌظ ٚاٌٍغبْ اٌّخزقخ ٠ٚؾذد ِغبلاد الإعز 16

 ٚاٌزؾغ١ٓ )اِضٍخ ٌلاعزذلاي ػٍٝ رٌه(.

رٛعذ لٛاػذ ٚامؾخ ِٚؼٍٕخ  ِٚفؼٍخ ٌٍزؼبًِ ِغ رظٍّبد اٌطلاة ِٓ أعب١ٌت ٚٔزبئظ اٌزم١١ُ  )أِضٍخ رذي ػٍٝ فبػ١ٍخ  17

 رطج١مٗ(.

 

 

18 

 

 

 ِب رٛفشٖ اٌّؤعغخ ِٓ ِطجٛػبد / ٚصبئك رذًٌ ػٍٝ رؾمك اٌّؼ١بس
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 والخرٌجون الطلاب :4معٌار 

 

 

 

 

 :التمٌٌم الذاتى

ِغزٛف  ِغزٛف ِؤؽش اٌزم١١ُ

 عضئ١ب

غ١ش 

 ِغزٛفٝ
٠زُ رطج١ك ع١بعبد ٚلٛاػذ ٚامؾخ ِٚؼزّذح ٚػبدٌخ ِٚؼٍٕخ ٌٍمجٛي  (1-4)

ثبٌجشٔبِظ ٚاٌزؾ٠ًٛ ِٕٗ أٚ ا١ٌٗ ٌٍٚزغغ١ً ثبٌّمشساد ، ٚرزٛافش ث١بٔبد ػٓ أػذاد 

ً ٠ٚزُ رؾ١ٍٍٙب  اٌطلاة اٌغذد اٌّمج١ٌٛٓ ٚٔغت اٌزؾ٠ٛلاد ِٓ اٌجشٔبِظ ٚإ١ٌٗ ع٠ٕٛب

 ٚارخبر الاعشاءاد إٌّبعجخ.

   

٠طجك ثبٌجشٔبِظ اعشاءاد فؼبٌخ ٌذػُ اٌطلاة اٌٛافذ٠ٓ ، ٠ٚٛفش ث١بٔبد ػٓ  (2-4)

 رطٛس أػذادُ٘ فٟ اٌخّظ عٕٛاد الأخ١شح )اْ ٚعذ(.
   

غ اٌطلاة اٌّم١ذ٠ٓ ثبٌجشٔبِظ ٠ٛعذ ٔظبَ ِؼٍٓ ِٚفؼً ٌٍذػُ الأوبد٠ّٟ ٌغ١ّ (3-4)

)الاسؽبد الاوبد٠ّٟ / اٌش٠بدح اٌؼ١ٍّخ( ، ٠زنّٓ أ١ٌبد ٚاعشاءاد ٌّزبثؼخ رمذُِٙ 

ً اٌطلاة  اٌذساعٟ ، ٚرؾذ٠ذ ٚدػُ اٌطلاة اٌّزفٛل١ٓ ٚاٌّٛ٘ٛث١ٓ ٚاٌّزؼضش٠ٓ ٚأ٠نب

 رٚٞ اٌُّٙ ، ٠ٚزُ رم١١ُ فؼب١ٌزٗ دٚس٠بً ٚرط٠ٛشٖ فٟ مٛء ٔزبئظ اٌزم١١ُ.

   

٠ؾغغ اٌجشٔبِظ اؽزشان اٌطلاة فٟ أٔؾطخ هلاث١خ ِزٕٛػخ رزنّٓ فشؿ  (4-4)

اٌزؼشك اٌّجىش ٚاٌّغزّش لاوزغبثُٙ خجشاد ثؾض١خ ِٚغزّؼ١خ ، ٚرزٛافش ث١بٔبد ػٓ 

أػذاد اٌطلاة اٌّؾبسو١ٓ ثٙزٖ الأٔؾطخ ، وّب ٠ٛفش اٌجشٔبِظ خذِبد الاسؽبد 

 ٚاٌزٛع١ٗ إٌّٟٙ ٌٍطلاة.

   

ة فٟ اٌّغبٌظ ٚاٌٍغبْ راد اٌقٍخ ثبٌجشٔبِظ ثّب ٠زٕبعت ِغ ٠زُ رّض١ً اٌطلا (5-4))

 هج١ؼخ اٌجشٔبِظ ، ٚهجمب ٌمٛاػذ ِؼزّذح ِٚؼٍٕخ.
   

رٛعذ لٛاػذ ث١بٔبد ٌخش٠غٟ اٌجشٔبِظ ٠زُ رؾذ٠ضٙب دٚس٠بً ، ٚاعشاءاد ِفؼٍخ  (6-4)

 ٌٍزٛافً ِغ اٌخش٠غ١ٓ ٚدػُّٙ ِٚزبثؼخ رمذُِٙ إٌّٟٙ.
   

بئً اٌز١ّٕخ ا١ٌّٕٙخ ٚأٔؾطخ اٌزؼ١ٍُ اٌّغزّش ٌخش٠غٟ ٠ٛفش اٌجشٔبِظ ٚع (7-4)

 اٌجشٔبِظ ٌّٛاوجخ اٌّغزغذاد ٚرطٛساد عٛق اٌؼًّ.
   

 

 

 

 

 

 

ٌٍجشٔبِظ ع١بعبد ٚلٛاػذ ٚامؾخ ٌٍمجٛي ٚاٌزؾ٠ًٛ ، ٚٔظُ ٌٍذػُ ٚالإسؽبد الأوبد٠ّٟ ٚاٌزٛع١ٗ 

إٌّٟٙ ٌٍطلاة ، ٠ٚؾغؼُٙ ػٍٝ الاؽزشان فٟ الأٔؾطخ اٌّخزٍفخ . ٌٍجشٔبِظ لٛاػذ ٚث١بٔبد 

 ٌٍخش٠غ١ٓ ٠ٚٛفش ٌُٙ ٚعبئً اٌز١ّٕخ ا١ٌّٕٙخ اٌّغزّشح .
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 التعلٌك:

 

  
 م ٌتم ذكر بصورة تحلٌلٌة فٌما لا ٌزٌد عن )خمس صفحات ( ما ٌلى:فى هذا المس

 يؼبٚٛش  –يلائًخ ٔيشَٔخ عٛبعبد انمجٕل ثبنجشَبيظ ٔانزؾٕٚم يُّ ٔإنّٛ )اعشاءاد رؾذٚذ أػذاد انطلاة انًمجٕنٍٛ ثبنجشَبيظ

زبد يؾذدح ٔيٍ خلال ٔعبئم يخزهفخ إػلاٌ لٕائى انًمجٕنٍٛ ثبنجشَبيظ فٙ رٕلٛ –ٔإعشاءاد يؼزًذِ ٔيؼهُّ نهمجٕل ثبنجشَبيظ 

 –يشَٔخ عٛبعبد ٔاعشاءاد انمجٕل / انزؾٕٚلاد  –يؼبٚٛش ٔاعشاءاد يؼزًذح ٔيؼهُخ نهزؾٕٚلاد يٍ ٔانٗ انجشَبيظ  –

 اعزًشاسٚخ انذساعخ فٙ انجشَبيظ ػُذ انزؾٕٚم يٍ يؤعغبد يُبظشح اخشٖ( .
د انًخزهفخ .ٔعٕد لٕاػذ ٔاظؾخ ٔػبدنخ ٔيؼهُخ نزغغٛم انطلاة ثبنًمشسا 
. )رؾذٚذ ٔعبئم انُشش )يضم دنٛم انطبنت ٔانًٕلغ الإنكزشَٔٙ ٔفٙ اداسح شئٌٕ انطلاة ٔغٛشْب 

. أيضهخ يٍ الإعشاءاد انًزخزح َزٛغخ دلالاد أػذاد انطلاة َٔغت انزؾٕٚلاد 

 فٙ ػذد انطلاة انٕافذٍٚ إؽصبئٛبد شبيهخ ػٍ انطلاة انٕافذٍٚ رٕظؼ أػذادْى َٔغجزٓى انٗ انؼذد الإعًبنٙ ٔيؼذل انزغٛش

 خلال الأػٕاو انخًظ انًبظٛخ .
. رؾذٚذ َظبو انذػى الأكبدًٚٙ نهطلاة انًغغهٍٛ ثبنجشَبيظ 
. َّرؾذٚذ ربسٚخ اػزًبدِ ٔغشق اػلا 
ٙانًششذ الأكبدًٚٙ نًزبثؼخ يغزٕٖ رمذو انطلاة فٙ انجشَبيظ . ٚزجؼٓب يلائًخ انٕعبئم انز 
ٛخ الإسشبد الأكبدًٚٙ ، ٔرؼذٚهّ / رطٕٚشِ فٙ ظٕء َزبئظ انزمٕٚى ، ٔركش أيضهخ رذل ػهٗ رؾذٚذ َظبو / ٔعبئم نزمٛٛى فبػه

 رفؼٛم ْزا انزمٛٛى ٔدٔسٚزّ .
 يكبفأح يبنٛخ  –انغٕائض ٔشٓبداد انزمذٚش  –يلائًخ الأنٛبد انًزجؼخ فٙ رؾذٚذ ٔدػى انطلاة انًزفٕلٍٛ )يضم يُؼ دساعٛخ– 

عٛب ) يضم رخفٛط ػذد انًمشساد فٙ َظبو انغبػبد انًؼزًذح ، ٔؽصص رؼهًٛٛخ سػبٚخ ػهًٛخ ٔغٛشْب( ٔنهًزؼضشٍٚ دسا

 إظبفٛخ ٔغٛشْب ( ٔنهًْٕٕثٍٛ ) يضم ػشٔض فُٛخ ٔسٚبظٛخ ٔيغبثمبد صمبفٛخ ٔغٛشْب ( .

. رؾذٚذ انزغٓٛلاد انًبدٚخ نهطلاة رٔ٘ انًٓى ٔثشايظ دػًٓى دساعٛبً ٔيذٖ فؼبنٛزٓب 
طخ انطلاثٛخ انًخزهفخ ، ٔانًغبثمبد ٔانغٕائض انزٙ رًٛض فٛٓب انجشَبيظ ػهٗ انًغزٕٖ أيضهخ ػٍ يشبسكخ انطلاة فٙ الأَش

 انغبيؼٙ ٔانمٕيٙ ٔانذٔنٙ. أيضهخ يٍ يشبسكخ انطلاة فٙ أَشطخ انجؾش انؼهًٙ ٔانخذيخ انًغزًؼٛخ .
انًغئٕل ػٍ  –نطلاة رؾذٚذ إعشاءاد رمذٚى انًشٕسح ٔانزٕعّٛ انًُٓٙ نهطلاة يضم : ػذد انًشاد انزٙ ٚزى فٛٓب َصؼ ا

 رمذٚى انًشٕسح )ػهٗ عجٛم انًضبل ، ػعٕ ْٛئخ انزذسٚظ ثبنجشَبيظ ، أٔ يغزشبس انمغى أٔ انكهٛخ أٔ انغبيؼخ( ... ٔغٛشْب .

. ثشايظ انزٕعّٛ انًُٓٙ انًمذيخ نهؾصٕل ػهٗ رصشٚؼ يضأنخ انًُٓخ اٌ ٔعذ 
. رؾذٚذ انهغبٌ / انًغبنظ انزٙ ٚشزشن ثٓب انطلاة 
ٕاػذ رًضٛم انطلاة فٙ انهغبٌ انًؼُٛخ .رؾذٚذ ل 

. انزشكٛم انًؼزًذ ٔانًؼهٍ نٓزِ انهغبٌ خلال انخًظ عُٕاد انًبظٛخ 
. رؾذٚذ أػذاد ٔيؼذلاد انزخشط يٍ انجشَبيظ خلال انخًظ عُٕاد انًبظٛخ 
. يؼذلاد انزٕظٛف يٍ خشٚغٙ انجشَبيظ يغ رؾذٚذ إَٔاع انًؤعغبد انزٙ رى رٕظٛفٓى ثٓب 

صم ٔرؾفٛض انخشٚغٍٛ ػهٗ انًشبسكخ )يضم : إعٓبيبد انخشٚغٍٛ فٙ انفؼبنٛبد ٔانًششٔػبد ، رطٕٚش انجشايظ أيضهخ نهزٕا

 انزؼهًٛٛخ ، انزجشػبد ، الاعزؼبَخ ثٓى فٙ رذسٚت انطلاة ، ٔاعزمصبء أسائٓى ٔغٛشْب ( .

ٙانزخصص )يضم ثشايظ انزًُٛخ  ؽصش انجشايظ انًُفزح نهخشٚغٍٛ نزًُٛخ انًٓبساد انؾذٚضخ انزٙ ٚزطهجٓب عٕق انؼًم ف

انًُٓٛخ ٔرًُٛخ يٓبساد سٚبدح الأػًبل ٔانزٕظف ٔثشايظ انزؼهٛى انًغزًش ٔغٛشْب( فٙ أخش خًظ عُٕاد رؾذٚذ كٛفٛخ اػلاو 

 انخشٚغٍٛ ثٓزِ الأَشطخ .
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  -اٌٛصبئك ٚالأدٌخ اٌلاصِخ لاعز١فبء ِؼ١بس  اٌطلاة ٚاٌخش٠غْٛ  :

 

 

 

 

 الأدٌخ ٚاٌٛصبئك َ

1 
ٌٍمجٛي ثبٌجشٔبِظ ٚاٌزؾ٠ًٛ ِٕٗ أٚ ( ٚعبئً إٌؾش رٛعذ ع١بعبد ٚلٛاػذ ٚامؾخ ِٚؼزّذح ٚػبدٌخ ِٚؼٍٕخ )رؾذ٠ذ

 ا١ٌٗ ٌٍٚزغغ١ً ثبٌّمشساد .

2 

رزٛفش ث١بٔبد ِٛصمخ ػٓ أػذاد اٌطلاة اٌغذد اٌّمج١ٌٛٓ ٚٔغت اٌزؾ٠ٛلاد ِٓ  اٌجشٔبِظ ٚإ١ٌٗ ع٠ٕٛبً ٠ٚزُ رؾ١ٍٍٙب 

 ٚارخبر الاعشاءاد إٌّبعجخ )رمبس٠ش ػٓ ِذٜ الإعزفبدح ِٓ ٔزبئظ اٌزؾ١ًٍ(.
 

3 

ؽقبئ١بد ػٓ اٌطلاة اٌٛافذ٠ٓ رٛمؼ أػذادُ٘ ٚٔغجزُٙ اٌٝ اٌؼذد الإعّبٌٟ ِٚؼذي اٌزغ١ش فٟ ػذد اٌطلاة ا

 اٌٛافذ٠ٓ خلاي الأػٛاَ اٌخّظ اٌّبم١خ.
 

4 

٠ٛعذ ٔظبَ ِؼٍٓ ِٚفؼً ٌٍذػُ الأوبد٠ّٟ ٌغ١ّغ اٌطلاة اٌّم١ذ٠ٓ ثبٌجشٔبِظ  )ث١بْ ِٛصك ثبٌذػُ اٌّمذَ ٚاػذاد 

 اٌّغزف١ذ٠ٓ( .
 

5 
 لأ١ٌبد اٌّزجؼخ فٟ رؾذ٠ذ ٚدػُ اٌطلاة اٌّزفٛل١ٓ ٚاٌّٛ٘ٛث١ٓ أِضٍخ ِفؼٍخ( .ا

 

6 
 الأ١ٌبد اٌّزجؼخ فٟ رؾذ٠ذ ٚدػُ اٌطلاة اٌّزؼضش٠ٓ )اِضٍخ ِفؼٍخ( .

 

7 
 اٌزغ١ٙلاد اٌّبد٠خ ٌٍطلاة رٚٞ اٌُّٙ ٚثشاِظ دػُّٙ دساع١بً ِٚذٜ فؼب١ٌزٙب .

 

8 
 طخ اٌطلاث١خ اٌّخزٍفخ.ث١بْ ِٛصك ٠ٛمؼ ِؾبسوخ اٌطلاة فٟ الأٔؾ

 

9 
 ٚعٛد ثشٔبِظ خذِبد الاسؽبد ٚاٌزٛع١ٗ إٌّٟٙ ٌٍطلاة )ث١بْ ِٛصك ِٚؼزّذ ثبٌطلاة اٌّؾبسو١ٓ( .

 

10 
 . رّض١ً اٌطلاة فٟ اٌّغبٌظ ٚاٌٍغبْ راد اٌقٍخ ثبٌجشٔبِظ )الإعزذلاي ثٛصبئك ِؼزّذح ػٓ اٌّؾبسوخ(

 

11 
 ذ٠ضٙب دٚس٠بً.ٚعٛد لٛاػذ ث١بٔبد ٌخش٠غٟ اٌجشٔبِظ ٠زُ رؾ

 

12 

 

 رٛافش ٚعبئً ٚآ١ٌبد ِفؼٍخ ٌٍزٛافً ِغ اٌخش٠غ١ٓ ٚدػُّٙ ِٚزبثؼخ رمذُِٙ إٌّٟٙ ) رزوش أِضٍخ ٌٍزٛافً(.
 

13 

فبػ١ٍخ ٚؽذح/ ٌغٕخ/ ِىزت ِزبثؼخ اٌخش٠غ١ٓ  فٝ رمذ٠ُ ثشاِظ ٌز١ّٕخ ا١ٌّٕٙخ فٝ ِغبي اٌزخقـ  ٌّٛاوجخ 

 اٌّغزغذاد ٚرطٛساد عٛق اٌؼًّ .
 

14 
 ٛفشٖ اٌّؤعغخ ِٓ ِطجٛػبد / ٚصبئك رذًٌ ػٍٝ رؾمك اٌّؼ١بس .ِب ر
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 أػنبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٚا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔخ: 5ِؼ١بس 

 

 التموٌم الذاتى

 

 

 :التموٌم الذاتى

ِغزٛف  ِغزٛف ِؤؽش اٌزم١١ُ

 عضئ١ب

غ١ش 

 ِغزٛفٝ

ثزٕف١ز ( ٠زٛافش ٌٍجشٔبِظ الأػذاد اٌىبف١خ ِٓ أػنبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ اٌزٟ رغّؼ 1-5)

الأٔؾطخ اٌزؼ١ّ١ٍخ ثقٛسح فؼبٌخ ٌنّبْ عٛدح اٌزؼ١ٍُ ٚالإػزّبد ، ٚثّب ٠غّؼ ثؼتء 

 ٚظ١فٟ ِٕبعت رجؼبً ٌٍٛائؼ ٚاٌمٛا١ٔٓ .

   

( ٠زٛافش ٌٍجشٔبِظ الأػذاد اٌىبف١خ ِٓ ا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔخ اٌزٟ رغّؼ ثزٕف١ز الأٔؾطخ 2-5)

ً ٌٍّؼذلاد اٌّشعؼ١خ ١ٌٍٙ ئخ اٌم١ِٛخ  ٌنّبْ عٛدح اٌزؼ١ٍُ اٌزؼ١ّ١ٍخ ثقٛسح فؼبٌخ هجمب

 ٚالإػزّبد ، ٚثّب ٠غّؼ ثؼتء ٚظ١فٟ ِٕبعت رجؼب ٌٍٛائؼ ٚاٌمٛا١ٔٓ .

   

( رزٕبعت ِؤ٘لاد ٚخجشاد ٚوفبءاد أػنبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٚا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔخ 3-5)

 ثبٌجشاِظ ، ِغ اٌّمشساد اٌزٟ ٠مِْٛٛ ثزذس٠غٙب ثبٌجشاِظ .
   

ٍٕخ ٚإعشاءاد ػبدٌخ ٚؽفبف١خ لاخز١بس أػنبء ١٘ئخ ( ٠ٛعذ ِؼب١٠ش ِؼزّذح ِٚؼ4-5)

اٌزذس٠ظ ٚا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔخ ٚثّب ٠نّٓ عزة اٌىفبءاد ، ٠ٚزُ رؾذ٠ذ ؽبلاد اٌفبئل أٚ 

 اٌؼغض ثقفخ دٚس٠خ ٚارخبر الإعشاءاد اٌشع١ّخ ٚاٌّؼزّذح ٌٍزؼبًِ ِؼٙب .

   

دٚسٞ فٟ  ( ٠ؾبسن أػنبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٚا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔخ ثبٌجشٔبِظ ثؾى5-5ً)

أٔؾطخ اٌز١ّٕخ ا١ٌّٕٙخ اٌّغزّشح ٚرٌه ٌنّبْ ِٛاوجخ الارغب٘بد اٌؾذ٠ضخ ٌٍزؼ١ٍُ 

ٚاٌزؼٍُ ٚاٌزم١١ُ ٚاٌجؾش اٌؼٍّٟ ِٚغزغذاد اٌزخقـ إٌّٟٙ ، ٠ٚزُ رٛص١ك رٌه فٟ 

 لٛاػذ ث١بٔبد اٌجشاِظ .

   

ػٍٝ  ( ٠ؾبسن أػنبء ا١ٌٙئخ اٌزذس٠غ١خ ثبٌجشاِظ فٟ الأٔؾطخ اٌجؾض١خ )الإؽشاف6-5)

اٌشعبئً اٌؼ١ٍّخ / إٌؾش اٌّؾٍٝ ٚاٌذٌٟٚ / اٌّؤرّشاد ٚإٌذٚاد اٌّؾ١ٍخ ٚاٌذ١ٌٚخ / 

اٌّؾشٚػبد اٌجؾض١خ / اٌجؼضبد ٚإٌّؼ اٌذساع١خ / ٚغ١ش٘ب ( ٚوزٌه فٟ الأٔؾطخ 

 اٌّغزّؼ١خ ، ٠ٚزُ رٛص١ك رٌه فٟ لٛاػذ اٌج١بٔبد .

   

ٌجشاِظ ٚا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔخ هجمبً ( ٠ٛعذ رم١١ُ دٚسٞ لأداء أػنبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ثب7-5)

ٌّؼب١٠ش ٚإعشاءاد ِؼزّذح ِٚؼٍٕخ ، ٠ٚزُ إخطبسُ٘ ِٕٚبلؾزُٙ ثٕزبئظ اٌزم١١ُ ٚرزٛافش 

 آ١ٌبد ٌزؾغ١غ رؾغ١ٓ الأداء ِٚٛاعٙخ اٌمقٛس .

   

 

 

 

بً ٠زٛافش ٌٍجشٔبِظ اٌؼذد اٌىبفٟ ٚاٌّؤً٘ ِٓ أػنبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٚا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔخ ٠ٚزُ اخز١بسُ٘ ٚفم

ٌّؼب١٠ش ػبدٌخ ٚؽفبف١خ.  رؾبسن ا١ٌٙئخ اٌزذس٠غ١خ فٟ أٔؾطخ اٌز١ّٕخ ا١ٌّٕٙخ اٌّغزذاِخ ٚالأٔؾطخ 

 اٌجؾض١خ ٚاٌّغزّؼ١خ ، ٠ٚزُ رم١١ُ أداء أػنبئٙب هجمبً ٌّؼب١٠ش ٚإعشاءاد ِؾذدح .
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 التعلٌك:

 

  

 فٝ ٘زا اٌمغُ ٠زُ روش ثقٛسح رؾ١ٍ١ٍخ ف١ّب لا ٠ض٠ذ ػٓ )خّظ ففؾبد ( ِب ٠ٍٝ:

ْٛ ئخ انزذسٚظ كبف نزغطٛخ يزطهجبد انؼًهٛخ انزؼهًٛٛخ نهجشَبيظ رجؼبً نًؼبٚٛش انٓٛئخ انمٛبعٛخ .ػذد أػعبء 

رُبعت انؼتء انزذسٚغٙ يٍ ٔالغ انغذأل انذساعٛخ انًؼزًذح ٔانًؼهُخ ، ثًب ثلائى أػجبء الإسشبد ٔانذػى الأكبدًٚٙ ٔالأَشطخ 

 انًغزذايخ . الإداسٚخ ٔانجؾضٛخ ٔانًغزًؼٛخ ٔأَشطخ انزًُٛخ انًُٓٛخ

. ػذد أػعبء انٓٛئخ انًؼبَٔخ كبف نزغطٛخ يزطهجبد انؼًهٛخ انزؼهًٛٛخ نهجشَبيظ رجؼبً نًؼبٚٛش انٓٛئخ انمٛبعٛخ 

 رُبعت انؼتء انزذسٚغٙ يٍ ٔالغ انغذأل انذساعٛخ انًؼزًذح ٔانًؼهُخ ، ثًب ثلائى لٕاػذ انزفشؽ انؼهًٙ ٔانًٓبو الإداسٚخ .

 لأػعبء ْٛئخ انزذسٚظ ٔانٓٛئخ انًؼبَٔخ نهًمشساد انزٙ ٚمٕيٌٕ ثزذسٚغٓب اعزذلالً ثبنغٛش يلائًخ انزخصصبد انؼهًٛخ

 انزارٛخ ٔانغذأل انذساعٛخ 

.رُٕع انًذاسط انؼهًٛخ لأػعبء ْٛئخ انزذسٚظ 

ٛٚش رؾذٚذ يؼبٚٛش ٔإعشاءاد الاخزٛبس ، ربسٚخ اػزًبدْب ٔٔعبئم َششْب يغ ركش أيضهخ يٍ انزطجٛك انفؼهٙ نٓزِ انًؼب

 ٔالإعشاءاد .

 .الإعشاءاد انًزجؼخ نغزة / انؾفبظ ػهٗ انكفبءاد 

 .رؾذٚذ إعشاءاد انزؼبيم يغ انؼغض / انفبئط ٔركش أيضهخ نزفؼٛهٓب 

 فبػهٛخ ْزِ الإعشاءاد خلال انخًظ عُٕاد انًبظٛخ يٍ ٔالغ رغٛش يؼذلاد أػذاد انٓٛئخ انزذسٚغٛخ .

ٙؽصم ػهٛٓب أػعبء ْٛئخ انزذسٚظ ٔيؼبَٔٛٓى خلال انغُٕاد انخًظ انًبظٛخ. رؾذٚذ َٕػٛخ ٔأػذاد انذٔساد انزذسٚجٛخ انز 

. ٙػذد َٔغجخ انًزذسثٍٛ يٍ كم فئخ إنٗ انؼذد الإعًبن 

. يلائًخ ٔفبػهٛخ رًُٛخ لذساد ٔيٓبساد أػعبء ْٛئخ انزذسٚظ / انٓٛئخ انًؼبَٔخ 

ؼهًٛخ ٔانًششٔػبد انجؾضٛخ ٔانًؤرًشاد ٔانُذٔاد ؽصش انُشبغ انجؾضٙ نؼعٕ ْٛئخ انزذسٚظ )إعًبنٙ انشعبئم ٔالأثؾبس ان

 ٔغٛشْب ( نلأػٕاو انخًظ انًبظٛخ .

. رطٕس أػذاد انُشش انًؾهٗ ٔانذٔنٙ نؼعٕ ْٛئخ انزذسٚظ خلال الأػٕاو انخًظ انًبظٛخ 

 رؾذٚذ الأَشطخ انًغزًؼٛخ نؼعٕ ْٛئخ انزذسٚظ ٔيذٖ انزفبػم يغ لطبػبد عٕق انؼًم راد انؼلالخ ثبنجشايظ .

ؾذٚذ ٔعبئم إػلاٌ انًؼبٚٛش ٔالإعشاءاد ٔيذٖ دساٚخ أػعبء ْٛئخ انزذسٚظ ٔانٓٛئخ انًؼبَٔخ ثٓب .ر 

 رٕصٛف ٔرطٕٚش  –رذسٚت انطلاة  –الإسشبد الأكبدًٚٙ  –يلائًخ ٔيٕظٕػٛخ يؼبٚٛش انزمٛٛى ) انكفبءح فٙ انزذسٚظ

 ......ٔغٛشْب ( . -انًغزًشح انزًُٛخ انًُٓٛخ  –انزفبػم يغ انًغزًغ  –انُشبغ انجؾضٙ  –انًمشساد 

. ّرؾذٚذ أعبنٛت انزمٛٛى ٔالأغشاف انًشبسكخ ث 

. رٕظٛؼ دٔسٚخ انزمٛٛى خلال انخًظ عُٕاد الأخٛشح 

. ٔعبئم أخطبس انؼعٕ ثُزبئظ انزمٛٛى ٔيُبلشزٓب يغ الأغشاف انًؼُٛخ 

. أٔعّ الاعزفبدح يٍ َزبئظ رمٛٛى الأداء 
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 -اٌٛصبئك ٚالأدٌخ اٌلاصِخ لاعز١فبء ِؼ١بس  اػنبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ  ٚا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔخ:

 

 

 

 

 

 

 

 

 دٌخ ٚاٌٛصبئكالأ َ

1 

اٌزخققبد ِٚلاءِزٙب  –لبػذح ث١بٔبد ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٚا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔخ اٌّؾبسو١ٓ فٟ اٌجشٔبِظ رؾًّ : الأػذاد 

ػذد عبػبد اٌؼًّ ٚاٌؼتء  –اٌّمشساد اٌزٟ ٠ؾبسوْٛ فٟ رذس٠غٙب  –اٌذسعبد الأوبد١ّ٠خ  –ٌطج١ؼخ اٌجشٔبِظ 

 . أػجبء الإسؽبد ٚاٌذػُ الأوبد٠ّٟ –اٌزذس٠غٟ 

 لبئّخ ِؼزّذح ِٚؼٍٕخ ٌّؼب١٠ش اخز١بس أػنبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٚا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔخ اٌّؾبسو١ٓ فٟ اٌجشٔبِظ. 2

 اٌغ١شح اٌزار١خ لأػنبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٚا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔخ اٌّؾبسو١ٓ فٟ اٌجشٔبِظ . 3

 ١خ .رطٛس أػذاد إٌؾش اٌّؾٍٝ ٚاٌذٌٟٚ ٌؼنٛ ١٘ئخ اٌزذس٠ظ خلاي الأػٛاَ اٌخّظ اٌّبم 4

 . رؾذ٠ذ الأٔؾطخ اٌّغزّؼ١خ ٌؼنٛ ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ِٚذٜ اٌزفبػً ِغ لطبػبد عٛق اٌؼًّ راد اٌؼلالخ ثبٌجشاِظ 5

 خظخ إداسح اٌجشٔبِظ ِغ اٌؼغض فٟ أػنبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ )إرا وبْ ٠ٕطجك( ِٚؼب١ُٔٚٙ. 6

7 

الأوبد١ّ٠خ ٚاٌزٕف١ز٠خ ٌٍجشٔبِظ ٚأػنبء  ٚص١مخ ع١بع١خ إداسح اٌجشٔبِظ )ِؼزّذح ِٚؼٍٕخ( ؽٛي آ١ٌبد رؾف١ض الإداسح

 ١٘ئخ اٌزذس٠ظ اٌّؾبسو١ٓ ٚٔظُ اٌّغبءٌخ ٚاٌّؾبعجخ.

8 

رٛص١ك  -الإسؽبد ٚاٌذػُ اٌطلاثٟ –ٚص١مخ ِؼزّذح ِٚؼٍٕخ ػٓ اٌّؼب١٠ش اٌّغزخذِخ فٟ رم١١ُ الأداء رؾًّ:) اٌزذس٠ظ 

 اٌزذس٠ت ا١ٌّذأٟ ..... ٚغ١ش٘ب (. –ٚرط٠ٛش اٌجشاِظ ٚاٌّمشساد 

9 

ٔزبئظ رم١١ُ دٚسٞ لأداء أػنبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ثبٌجشاِظ ٚا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔخ )هجمبً ٌّؼب١٠ش ٚإعشاءاد ِؼزّذح ِٚؼٍٕخ( 

 ٠ٚزُ ِٕبلؾزٙب.

 ٔزبئظ اعزج١بٔبد ل١بط سمب أػنبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ِٚؼب١ُٔٚٙ ٚٚعبئً الاعزفبدح ِٓ ٔزبئظ اٌزم١١ُ. 10

 رذًٌ ػٍٝ رؾمك اٌّؼ١بس . ِب رٛفشٖ اٌّؤعغخ ِٓ ِطجٛػبد / ٚصبئك 11
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 : اٌّٛاسد ِٚقبدس اٌزؼٍُ ٚاٌزغ١ٙلاد اٌذاػّخ6ِؼ١بس 

 

 

 

 

 :اٌزم٠ُٛ اٌزارٝ

ِغزٛف  ِغزٛف ِؤؽش اٌزم١١ُ

 عضئ١ب

غ١ش 

 ِغزٛفٝ

( رزٛفش ٌٍجشٔبِظ اٌّٛاسد اٌّب١ٌخ اٌىبف١خ ٚاٌّزٕٛػخ ٌزؾم١ك سعبٌزٗ ٚأ٘ذافٗ هجمب 6-1(

ة ٠ٚزُ رٛص٠ؼٙب ٚفمب ٌمٛاػذ ِؾذدح ِٚؼٍٕخ رزٕبعت ِغ ٌطج١ؼخ ٔؾبهٗ ٚأػذاد اٌطلا

 الاؽز١بعبد اٌفؼ١ٍخ .

   

رزٛفش ٌٍجشٔبِظ اٌّجبٟٔ ٚاٌّشافك ٚاٌزغ١ٙلاد اٌذاػّخ )لبػبد اٌّؾبمشاد  (2-6)

ٚاٌفقٛي اٌذساع١خ ٚاٌٛسػ ٚاٌّؼبًِ ٚاٌؼ١بداد ٚاٌّضاسع ٚاٌّىبرت ٚغ١ش٘ب( 

جشٔبِظ ٚلأٔؾطخ اٌزذس٠ظ ٚاٌزؼٍُ اٌّطجمخ ٚاٌزغ١ٙضاد ٚاٌّؼذاد اٌّلائّخ ٌطج١ؼخ اٌ

ٚلأػذاد اٌطلاة ثبلإمـبفخ ٌزغ١ٙلاد إٔؾبئ١خ ٌزٚٞ اٌُّٙ ِٓ اٌطلاة ١٘ٚئخ اٌزذس٠ظ 

إٌظبفخ(ٚرٌه ثّب ٠زٛافك  –اٌز٠ٛٙخ  -ٚاٌؼب١ٍِٓ، وّب ٠زٛافش إٌّبؿ اٌقؾٟ )الإمبءح 

 ِغ اٌّٛاففبد اٌّشعؼ١خ ١ٌٍٙئخ.

   

اد الأِٓ ٚاٌقؾخ ٚاٌغلاِخ ا١ٌّٕٙخ ثّب ٠زٛافك ِغ رزٛافش ِزطٍجبد ٚرغ١ٙض(3-6)

هج١ؼخ اٌجشٔبِظ ٚاؽز١بعبد اٌطلاة، ٠ٚزُ رطج١ك الإعشاءاد الاؽزشاص٠خ رجؼب ٌٍظشٚف 

  اٌطبسئخ.

 

   

رزٛفش ٌٍجشٔبِظ ث١ٕخ سل١ّخ )رم١ٕخ / رىٌٕٛٛع١خ( ِٕبعجخ ٚوبف١خ لاؽز١بعبرٗ  (4-6) 

، ٚرزنّٓ: أعٙضح ِٚؼبًِ اٌؾبعت الأٌٝ ٚلأػذاد ا١ٌٙئخ اٌزذس٠غ١خ ٚلأػذاد اٌطلاة

ٚاٌجشِغ١بد اٌّشخقخ، خذِبد الإٔزشٔذ، ٚعبئً الارقبي اٌّلائّخ )ِضلا ٌجش٠ذ 

الإٌىزشٟٚٔ اٌشعّٟ ِٚٛالغ اٌزٛافً الاعزّبػٟ اٌشع١ّخ(، اٌخٛادَ ِٕٚقبد اٌزؼٍُ 

١ٔٚخ ، الإٌىزش١ٔٚخ، ٚعبئً ٚثشاِظ اٌزؼٍُ الافزشامٟ ٚاٌزؼٍُ ػٓ ثؼذ ٚاٌٛعبئو الاٌىزش

 .     ٍِفبد الإٔغبص الاٌىزش١ٔٚخ ٌٍطلاة، ٚغ١شٖ

   

ٚلٛاػذ ث١بٔبد ِزىبٍِخ  MIS( ٠ٛعذ ثبٌجشٔبِظ ٔظُ سل١ّخ إداسح اٌّؼٍِٛبد 6-5)

 رؾذس دٚس٠ب، ٚثّب ٠ز١ؼ ؽفع ٚاعزذػبء ٚرذاٚي اٌٛصبئك ثطش٠مخ إِٓخ.

   

اٌّلائّخ ٚاٌىبف١خ ( ٠زبػ ٌٍجشٔبِظ ِىزجخ ِغٙضح ٠زٛفش ثٙب اٌّقبدس اٌّزٕٛػخ 6-6)

ٌطج١ؼخ اٌجشٔبِظ ٚإػذاد ٚاؽز١بعبد اٌطلاة ٚأػنبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ِٓ اٌىزت 

ٚاٌّشاعغ اٌؾذ٠ضخ ٚاٌّقبدس الإٌىزش١ٔٚخ اٌّزخققخ ٚلٛاػذ اٌج١بٔبد اٌؼ١ٍّخ ٠ٚزُ 

 الاعزفبدح ِٕٙب ِٓ لجً ا١ٌٙئخ اٌزذس٠غ١خ ٚاٌطلاة.

   

اٌمبػبد ٚاٌّؼبًِ ٚاٌزغ١ٙضاد  ( ٠زُ ثقفخ دٚس٠خ ِٚغزّشح ف١بٔخ ٚرؾذ٠ش6-7)

ٚاٌّؼذاد ٚاٌزغ١ٙلاد اٌذاػّخ ٚاٌّشافك ٚاٌج١ٕخ اٌزؾز١خ ٚالإٌىزش١ٔٚخ اٌّغزخذِخ ِٓ 

 لجً اٌجشٔبِظ.

   

 

ِبد٠خ ِلائّخ ٌطج١ؼزٗ ِزطٍجبد الأِٓ ٚاٌغلاِخ ٚاٌج١ٕخ اٌشل١ّخ إٌّبعجخ  ٌٍجشاِظ ِٛاسد ِب١ٌخ وبف١خ ِٚٛاسد

ٌٍؼ١ٍّخ اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚالإداس٠خ ِٚىزجخ ٠زٛافش ثٙب ِقبدس ِزٕٛػخ رٕبعت اؽز١بعبد اٌطلاة ٚأػنبء ١٘ئخ 

 اٌزذس٠ظ ٚرزُ اٌق١بٔخ ثقفخ دٚس٠خ.
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 اٌزؼ١ٍك:

 

  
ٌزٗ ٚأ٘ذافٗ ٚرم١١ُ ِذٜ وفب٠زٙب.رؾذ٠ذ ِقبدس ٚؽغُ اٌز٠ًّٛ اٌّزبػ ع٠ٕٛب ٌٍجشٔبِظ ٌزؾم١ك سعب 

رؾذ٠ذ إعشاءاد اٌّؤعغخ لأٚعٗ اٌقشف ػٍٝ اٌجشٔبِظ )اٌّشرجبد / اٌج١ٕخ اٌزؾز١خ / اٌق١بٔخ / ؽشاء الأعٙضح / رض٠ٚذ اٌّىزجخ 

 ثبٌىزت ٚاٌّشاعغ/ اٌزذس٠ت / اٌزؼ١ٍُ الإٌىزشٟٚٔ / ...(.

١ٍخ اٌزؼ١ّ١ٍخ ٌٚؼذد اٌطلاة.ٚرغ١ٙضارٙب ٌٍؼّ رؾذ٠ذ ِذٜ وفب٠خ لبػبد اٌزذس٠ظ، ِٚلائّزٙب 

 ًِرؾذ٠ذ ِذٜ وفب٠خ اٌّؼبًِ ٚاٌىٕزشٚي ٚاٌزغ١ٙلاد اٌف١ٕخ اٌذاػّخ )ٚسػ / ِغزؾف١بد / فٕبدق / ِؾطبد رغبسة / ِؼب

 ؽبعجبد آ١ٌخ /ٚغ١ش٘ب(، ِٚلائّخ رغ١ٙضارٙب ٌطج١ؼخ اٌّمشساد. 

.رؾذ٠ذ ِذٜ ِلائّخ اٌىٕزشٚي ٚرغ١ٙضارٗ اٌّبد٠خ 

فٟ اٌّجبٟٔ ٚاٌّؼبًِ اٌّخققخ ٌٍجشٔبِظ ) اٌز٠ٛٙخ/ الإمبءح اٌطج١ؼ١خ /إٌظبفخ(.رٛافش إٌّبؿ اٌقؾٟ   

 رؾذ٠ذ وفب٠خ ٚوفبءح ٚعبئً رؾم١ك الأِٓ ٚاٌغلاِخ )اٌؼلاِبد الإسؽبد٠خ / أعٙضح إهفبء اٌؾش٠ك ٚاٌزذس٠ت ػ١ٍٙب / خطو الاخلاء

 غ١ش٘ب.....(./ ٚ 19 -/ اٌغلاِخ ا١ٌّٕٙخ / ِٕغ اٌؼذٜٚ / اٌزؼبًِ ِغ عبئؾخ وٛف١ذ 

 ُرؾذ٠ذ ػذد اٌؾبعجبد ا١ٌ٢خ اٌّزبؽخ ٌطلاة اٌجشٔبِظ، ِٚلاءِزٙب ٌخذِخ أغشاك اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ، ٚرٛم١ؼ الإعشاءاد اٌزٟ ر

 ارخبر٘ب فٟ ؽبٌخ ػذَ اٌىفب٠خ ٚاٌّلائّخ.

 .اربؽخ خذِخ الأزشٔذ ٌطلاة اٌجشٔبِظ داخً اٌّؤعغخ 

ذ الإٌىزشٟٚٔ ِٛالغ اٌزٛافً الاعزّبػٟ(.رٛافش ٚعبئً الارقبلاد اٌؾذ٠ضخ )ِضً اٌجش٠ 

 َاػذاد اٌّبدح  -اٌجش٠ذ الإٌىزشٟٚٔ  -ِلائّخ اٌزغ١ٙلاد اٌذاػّخ اٌخبفخ ثبٌج١ٕخ الإٌىزش١ٔٚخ ٌغضء اٌزؼٍُ ػٓ ثؼذ )ِضً اٌخبد

 -ٌٍزؼٍُ اٌّزضآِ رطج١مبد اٌفقٛي الافزشام١خ  -ِٕقخ اٌزؼ١ٍُ الإٌىزشٟٚٔ  -خذِبد الأزشٔذ  -اٌؼ١ٍّخ ٌٍزؼٍُ غ١ش اٌّزضآِ 

 .)اٌذػُ اٌزمٕٟ ٚاٌفٕٟ -ثشاِظ اٌّؼبًِ الافزشام١خ 

 ١٘ىً ِٚؾز٠ٛبد  –رؾذ٠ذ لٛاػذ اٌج١بٔبد اٌّغزخذِخ اٌخبفخ ثأٔؾطخ اٌجشٔبِظ )ٚسل١خ / اٌىزش١ٔٚخ(: )أػذاد ٚأعّبء اٌطلاة

ٚأعّبء أػنبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ  أػذاد–ػذد ٚٔغت إٌبعؾ١ٓ ٚاٌشاعج١ٓ إٌٝ أػذاد ٚٔغت اٌخش٠غ١ٓ  -ِٚمشساد اٌجشٔبِظ 

 ِٚؼب١ُٔٚٙ ........(.

.رؾذ٠ذ دٚس٠خ ٚفبػ١ٍخ رؾذ٠ش لٛاػذ اٌج١بٔبد 

.رؾذ٠ذ هشق رأ١ِٓ اٌٛصبئك اٌٛسل١خ ٚالإٌىزش١ٔٚخ 

ٔغجخ –ثٕه اٌّؼشفخ –الاؽزشان فٟ اٌذٚس٠بد الإٌىزش١ٔٚخ -رم١١ُ اٌّىزجخ )رٛافش اٌّشاعغ اٌذٚس٠بد اٌؾذ٠ضخ راد اٌؼلالخ ثبٌجشٔبِظ

 اٌّغزف١ذ٠ٓ ِٓ خذِبد اٌّىزجخ إٌٝ اٌؼذد الإعّبٌٟ ٌطلاة اٌجشٔبِظ ........(.

 .رؾذ٠ذ خطو اٌق١بٔخ اٌّؤعغ١خ ِٚذٜ رفؼ١ٍٙب 

 .رٛافش اٌّٛاسد اٌّب١ٌخ ٚاٌجؾش٠خ ٌٍم١بَ ثأٔؾطخ اٌق١بٔخ اٌّخزٍفخ 

ٕٛاد الأخ١شح .ث١بْ ِب رُ رؾذ٠ضٗ ِٓ ث١ٕخ رؾز١خ أٚ رغ١ٙضاد أٚ ِؼذاد رخـ اٌجشٔبِظ خلاي اٌخّظ ع 
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 اٌٛصبئك اٌلاصِخ لاعز١فبء ِؼ١بس اٌّٛاسد ِٚقبدس اٌزؼٍُ ٚاٌزغ١ٙلاد اٌذاػّخ

 اٌٛصبئك ٚالأدٌخ َ

 بػ ع٠ٕٛب ٌٍجشٔبِظ ٠ؾمك سعبٌزٗ ٚأ٘ذافٗ ٚرم١١ُ ِذٜ وفب٠زٙب .ِقبدس ٚؽغُ اٌز٠ًّٛ اٌّز 1

 عٕٛاد( ٚرؾ١ٍٍٙب. 3أٚعٗ اٌقشف ٚالإٔفبق ػٍٝ اٌجشٔبِظ ٚأؾطزخ )خطخ الإٔفبق ٌّذح  2

 لبػذح ث١بٔبد )عغلاد ( ثمبػبد اٌزذس٠ظ ِٚذٜ وفب٠زٙب ِٚلاءِزٙب ٌٍؼ١ٍّخ اٌزؼ١ّ١ٍخ . 3

 اٌقلاؽ١خ ٌلاعزخذاَ (. –اٌّؼذاد  -اٌذاػّخ ٌٍجشٔبِظ ) اٌزغ١ٙضاد لبػذح ث١بٔبد ) عغلاد( ٌٍّؼبًِ  4

 لبػذح ث١بٔبد ) عغلاد ( ثبٌزغ١ٙلاد اٌف١ٕخ اٌذاػّخ ٌٍجشٔبِظ. 5

 لبئّخ ثبٌٛعبئً اٌّغزخذِخ ٌزؾم١ك الأِٓ ٚاٌغلاِخ . 6

 رمش٠ش ػٓ إٌّبؿ اٌقؾٟ فٟ اٌّجبٟٔ ٚاٌّؼبًِ ٚاٌىٕزشٚلاد اٌّخقـ ٌٍجشٔبِظ.  7

طخ ع٠ٕٛخ ِؼزّذح ِٚؼٍٕخ ٌذػُ ٚف١بٔخ اٌج١ٕخ اٌزؾز١خ ٚاٌّشافك اٌزٟ رخذَ اٌجشٔبِظ ٚآ١ٌخ رطج١ك اٌخطخ ٚرمبس٠ش خ 8

 ِٛصمخ ٌّزبثؼخ ِب رُ رٕف١زٖ ِٕٙب دٚس٠ب. 

 –اٌّشاعغ ٚاٌذٚس٠بد  –اٌزغ١ٙضاد  –لبػذح ث١بٔبد اٌّىزجخ رزنّٓ ) ِغبؽخ اٌّىزجخ ثبٌٕغجخ ٌؼذد اٌطلاة  9

 ل١بط ِغزٜٛ سمب اٌطلاة ....( . –اٌخذِبد اٌّمذِخ –ِٛاػ١ذ اٌؼًّ  –اٌّؼٍِٛبد اٌزىٌٕٛٛع١ب 

 لبئّخ عغلاد ثأػذاد ٚوفبءح اٌؾبعجبد ا١ٌ٢خ اٌّخققخ ٌٍجشٔبِظ . 10

لبئّخ ِخققخ ثٛعبئً الارقبلاد ٚرىٌٕٛٛع١ب اٌّؼٍِٛبد اٌّزبؽخ ٌطلاة اٌجشٔبِظ ، ٚٔظُ سل١ّخ إداسح اٌّؼٍِٛبد  11

MIS  ث١بٔبد ِزىبٍِخ ثبٌجشٔبِظ رؾذس دٚس٠ب،ٚلٛاػذ 

 ِب رٛفشٖ اٌّؤعغخ ِٓ ِطجٛػبد / ٚصبئك رذًٌ ػٍٝ رؾمك اٌّؼ١بس 12
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 : مّبْ اٌغٛدح ٚرم٠ُٛ اٌجشٔبِظ 7ِؼ١بس 

 

 

 

 \ا

 :اٌزم٠ُٛ اٌزارٝ

ِغزٛف  ِغزٛف ِؤؽش اٌزم١١ُ

 عضئ١ب

غ١ش 

 ِغزٛفٝ

٠ٛعذ ٔظبَ لإداسح ٚمّبْ اٌغٛدح اٌذاخ١ٍخ ثبٌجشٔبِظ ٠زجغ ٚؽذح مّبْ اٌغٛدح ( 7-1)

ثبٌّؤعغخ ، ٠زنّٓ : ِؤؽشاد ِٛمٛػ١خ ٌم١بط اٌفبػ١ٍخ اٌزؼ١ّ١ٍخ ، ٚٚعبئً عّغ 

اٌج١بٔبد ٚاٌّؼٍِٛبد ِٓ ِقبدس٘ب اٌّٛمٛػ١خ راد اٌقٍخ ٚهشق رؾ١ٍٍٙب ٚو١ف١خ 

 .ِظ ٚرؾغ١ٓ اٌج١ئخ اٌزؼ١ّ١ٍخالاعزفبدح ِٕٙب ٌزؾغ١ٓ عٛدح ٚرٕبفغ١خ اٌجشٔب

   

رٛعذ رغز٠خ ساعؼخ دٚس٠خ ِٓ اٌطلاة ٚا١ٌٙئخ اٌزذس٠غ١خ ٌم١بط سمبُ٘ ػٓ ( 7-2)

 اٌجشٔبِظ ٚاٌؼ١ٍّخ اٌزؼ١ّ١ٍخ ، ٠زُ رؾ١ٍٍٙب ٚالاعزفبدح ِٕٙب فٟ اٌزط٠ٛش اٌّغزّش.

   

بِظ رٛعذ رغز٠خ ساعؼخ دٚس٠خ ِٓ اٌخش٠غ١ٓ ٚعٙبد اٌزٛظ١ف ػٓ ِلائّخ اٌجشٔ( 7-3)

 .ٌزٍج١خ ِزطٍجبد عٛق اٌؼًّ ، ٠زُ الاعزفبدح ِٕٙب فٟ رؼذ٠ً ٚرؾذ٠ش اٌجشٔبِظ 

   

٠ٛعذ رمبس٠ش دٚس٠خ ٌٍّمشساد اٌذساع١خ رٛمؼ الاٌزضاَ ثبٌزٛف١ف اٌّؼٍٓ ( 7-4)

ٌٍّمشساد، ٚرزنّٓ رؾ١ًٍ ٔزبئظ الاِزؾبٔبد ٚٔغت إٌغبػ ٚدلالارٙب ٚرؾ١ًٍ ٔزبئظ 

 طو ٌٍزؾغ١ٓ ٚاٌزط٠ٛش.اٌزغز٠خ اٌشاعؼخ ِٓ اٌطلاة ٚخ

   

-( ٠ٛعذ رمبس٠ش ع٠ٕٛخ ٌٍجشٔبِظ رزنّٓ: اٌزؾمك ِٓ رٕف١ز رٛف١ف اٌجشٔبِظ7-5)

اٌخطو  –ل١بط اوزغبة اٌطلاة ٌٍّؼبسف ٚاٌّٙبساد اٌغذاساد اٌّؾذدح ثبٌجشٔبِظ 

 اٌغ٠ٕٛخ ٌٍزؼض٠ض ٚاٌزط٠ٛش ثّؾبسوخ الأهشاف اٌّؼ١ٕخ.

   

١خ اٌزؼض٠ض ٚاٌزؾغ١ٓ ثبٌجشٔبِظ ٚرؾذ٠ذ أٚعٗ ٠زُ ِٕبلؾخ ِٚزبثؼخ ِشدٚد ػٍّ( 7-6)

 الاعزفبدح ِٓ ػ١ٍّخ اٌزم٠ُٛ اٌزارٟ ثقفخ دٚس٠خ.

   

 

 

 

ٌٍجشٔبِظ ٔظبَ فؼبي لإداسح اٌغٛدح ِٚؤؽشاد ِٛمٛػ١خ ٌٍزم٠ُٛ اٌزارٟ . رزٛافش رمبس٠ش دٚس٠خ 

ٌٍجشٔبِظ ٚاٌّمشساد رزنّٓ خطو ٌٍزؼض٠ض ٚاٌزؾغ١ٓ رؼىظ اٌزغز٠خ اٌشاعؼخ ِٓ اٌّغزف١ذ٠ٓ 

 . ٚثّؾبسوخ ِٓ ع١ّغ الأهشاف اٌّؼ١ٕخ
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 اٌزؼ١ٍك:

 

  

  

 فٙ ظًبٌ عٕدح انجشَبيظ .رؾذٚذ دٔس ٔؽذح ظًبٌ انغٕدح ثبنًؤعغخ 
 رؾذٚذ يؤششاد الأداء انزٙ رزى ثٓب ػًهٛخ انًشاعؼخ انذاخهٛخ نهجشَبيظ يضم : رطٕس ػذد انطلاة

انًهزؾمٍٛ خلال انغُٕاد انضلاس الأخٛشح /عٕدح انزٕصٛف/فبػهٛخ غشق انزؼهٛى ٔانزؼهى ٔانزمٛٛى / عٕدح 

ى ػٍ ثؼذ/ رطٕس َغت انُغبػ فٙ انفشق أٔ انزذسٚت انًٛذاَٙ/فبػهٛخ انزؼهٛى الإنكزشَٔٙ ٔانزؼه

انًغزٕٚبد انذساعٛخ خلال انضلاس عُٕاد الأخٛشح/ رطٕس َغجخ انخشٚغٍٛ خلال انضلاس عُٕاد 

الأخٛشح/ رمٛٛى ػٕائذ الإَفبق ػهٗ انجشَبيظ /كفبءح يصبدس انزؼهى ٔانًٕاسد انًبدٚخ /فبػهٛخ انذػى 

 ؾضٛخ ٔانخذيبد انًغزًؼٛخ/ ٔغٛشْب.انطلاثٙ /يشدٔد انزذسٚت/ فبػهٛخ الأَشطخ انج
.رؾذٚذ يصبدس ٔٔعبئم عًغ انجٛبَبد نمٛبط كم يؤشش أداء ٔرٕلٛزبرٓب َٔزبئظ رؾهٛهٓب 

   رؾذٚذ الأغشاف انًشبسكخ فٙ أَشطخ انًشاعؼخ انذاخهٛخ ٔيغئٕنٛبرّ.         
. ٙاعزطلاع آساء انطلاة فٙ انًمشساد انذساعٛخ فٙ َٓبٚخ كم فصم دساع 
  انزؼهًٛٙ  عُٕٚب )عٛبعخ انمجٕل ٔانزؾٕٚم /الإسشبد  سظب انطلاة َؾٕ فبػهٛخ انجشَبيظ مٛٛىلٛبط ٔر

الأكبدًٚٙ/انذػى انطلاثٙ /الأَشطخ انطلاثٛخ /انزذسٚت انًٛذاَٙ/أعهٕة انًؼبيهخ/انزؼهى ػٍ ثؼذ/ 

 .انًٕاسد انًبدٚخ/.....ٔغٛشْب(
 ػٍ انؼًهٛخ انزؼهًٛٛخ ٔثٛئخ انؼًم.لٛبط ٔرمٛٛى سظبء أػعبء ْٛئخ انزذسٚظ ٔيؼبَٔٛٓى عُٕٚب 
.َغت انًشبسكخ يٍ كم فئخ نهؼذد الإعًبنٙ ٔانٕعبئم انًغزخذيخ 
.َزبئظ رؾهٛم انزغزٚخ انشاعؼخ ، ٔٔعبئم يُبلشزٓب يغ الأغشاف /انًغبنظ انًؼُٛخ 
.دٔسٚخ انمٛبط خلال انخًظ عُٕاد الأخٛشح 
خًظ عُٕاد. أٔعّ الاعزفبدح يٍ انزغزٚخ انشاعؼخ نكم فئخ خلال آخش 
. اعزطلاع آساء انخشٚغٍٛ ػٍ انجشَبيظ ٔيلائًخ 
. ٍٛيؼبسفّ ٔيٓبسارّ فٙ إػذادْى نغٕق انؼًم ٔيمزشؽبرٓى نهزؾغ 
. ٍٛاعزطلاع سأٖ عٓبد انزٕظٛف ػٍ يغزٕٖ انخشٚغٍٛ ٔعبْضٚزٓى انًُٓٛخ ٔيمزشؽبرٓى نهزؾغ 
رؾهٛم انزغزٚخ انشاعؼخ ،ٔٔعبئم  يلائًخ الأػذاد انًشبسكخ يٍ كم فئخ ٔانٕعبئم انًغزخذيخ. َزبئظ

 يُبلشزٓب يغ الأغشاف /انًغبنظ انًؼُٛخ .
. دٔسٚخ انمٛبط خلال انخًظ عُٕاد الأخٛشح 
.أٔعّ الاعزفبدح يٍ انزغزٚخ انشاعؼخ خلال آخش خًظ عُٕاد 
.دٔسٚخ انزمبسٚش انغُٕٚخ نهًمشساد ٜخش خًظ عُٕاد 
اد ٔرعًُٓب انجٛبَبد انلاصيخ ٔخطػ رؾغٍٛ يلائًخ عٕدح ٔاكزًبل انزمبسٚش انغُٕٚخ انذٔسٚخ نهًمشس

رخزص ثزطٕٚش يؾزٕٚبد ْزِ انًمشساد أٔ غشق رذسٚغٓب أٔ الايزؾبَبد انخبصخ ثٓب أٔ انزغٓٛلاد 

انًبدٚخ انذاػًخ نهؼًهٛخ انزؼهًٛٛخ أٔ غٛشْب، آخزح فٙ الاػزجبس َزبئظ ايزؾبَبد انطلاة ٔرؾهٛم 

 اعزجٛبَبد انطلاة .
اد انزٙ رى رطٕٚشْب خلال انخًظ عُٕاد الأخٛشح.أيضهخ يٍ انًمشس 
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. دٔسٚخ انزمبسٚش انغُٕٚخ نهجشَبيظ ٜخش خًظ عُٕاد 
.  عٕدح انزمبسٚش انغُٕٚخ ،ٔاعزٛفبئٓب انجٛبَبد ٔانًؼهٕيبد انلاصيخ 
 ،خطػ انزؾغٍٛ انغُٕٚخ رزعًٍ انزؾذٚذ انذلٛك نًغبلاد انزطٕٚش ٔانزؼضٚض ٔالإعشاءاد انًُبعجخ

 يغ يب ٔسد ثخطػ رؾغٍٛ رمبسٚش انًمشساد نُفظ انؼبو . ٔرزٕافك
 يُبلشخ َزبئظ انًشاعؼخ انذاخهٛخ انغُٕٚخ نهجشَبيظ يغ الأغشاف انًؼُٛخ ٔفٗ انًغبنظ انؾبكًخ ٔرؾذٚذ

 الإعشاءاد انزصؾٛؾٛخ انًُبعجخ ٔاػزًبدْب ثبنًغبنظ انشعًٛخ  .
عؼبد انذاخهٛخ انغُٕٚخ انغبثمخ خلال انخًظ رؾذٚذ َغت رُفٛز الإعشاءاد انزصؾٛؾٛخ انُبرغخ يٍ انًشا

 عُٕاد انًبظٛخ .
 أيضهخ فؼهٛخ رٕظؼ أٔعّ الاعزفبدح يٍ َزبئظ انزمٕٚى انزارٙ ػهٗ رطٕٚش انؼًهٛخ انزؼهًٛٛخ ثبنجشَبيظ خلال

 انخًظ عُٕاد انًبظٛخ.
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 الموارد ومصادر التعلم والتسهيلات الداعمة الوثائق اللازمة لاستيفاء معيار

 اٌٛصبئك ٚالأدٌخ َ

 غ ٚؽذح مّبْ اٌغٛدح ثبٌّؤعغخ.ٔظبَ لإداسح ٚمّبْ اٌغٛدح اٌذاخ١ٍخ ثبٌجشٔبِظ ٠زج 1

 ِؤؽشاد الأداء اٌزٟ رزُ ثٙب ػ١ٍّخ اٌّشاعؼخ اٌذاخ١ٍخ ٌٍجشٔبِظ ِؾذدح. 2

رٛعذ ٚٚعبئً ِؾذدح ٌغّغ اٌج١بٔبد ٚاٌّؼٍِٛبد ِٓ ِقبدس٘ب اٌّٛمٛػ١خ راد اٌقٍخ ٠ٚزُ رؾ١ٍٍٙب  3

 ٚرؾذ٠ذ و١ف١خ الاعزفبدح ِٕٙب.

 أٔؾطخ اٌّشاعؼخ اٌذاخ١ٍخ ثبٌجشٔبِظ ِٚغئ١ٌٛبرٙب.ث١بْ ِٛصك ٠ٛمؼ الأهشاف اٌّؾبسوخ فٟ  4

ٔزبئظ اعزطلاع آساء اٌطلاة فٟ اٌّمشساد اٌذساع١خ فٟ ٔٙب٠خ ورً فقرً دساعرٟ ِٚغربلاد الإعرزفبدح  5

 .ِٕٙب

 ل١بط ٚرم١١ُ سمب اٌطلاة ٔؾٛ فبػ١ٍخ اٌجشٔبِظ. 6
 اٌزؼ١ٍّٟ ع٠ٕٛب ِٚغبلاد الإعزفبدح ِٓ اٌزغز٠خ اٌشاعؼخ.

 مبس٠ش اٌغ٠ٕٛخ اٌذٚس٠خ ٌٍّمشساد ٚرنّٕٙب اٌج١بٔبد اٌلاصِخ ٚخطو رؾغ١ٓ ِٚؼزّذح.اوزّبي اٌز 7

 عٛدح اٌزمبس٠ش اٌغ٠ٕٛخ  ٌٍجشٔبِظ ٚاعز١فبئٙب اٌج١بٔبد ٚاٌّؼٍِٛبد اٌلاصِخ ٚ ِؼزّذح .   8

خطرو اٌزؾغر١ٓ اٌغر٠ٕٛخ ٌٍجشٔربِظ رزنرّٓ اٌزؾذ٠رذ اٌرذل١ك ٌّغربلاد اٌزطر٠ٛش ٚاٌزؼض٠رض ٚالإعرشاءاد  9

 بعجخ.إٌّ

٠زُ ِٕبلؾخ ٔزبئظ اٌّشاعؼخ اٌذاخ١ٍخ اٌغ٠ٕٛخ ٌٍجشٔبِظ ِغ الأهشاف اٌّؼ١ٕخ ٚفٝ اٌّغبٌظ اٌؾبوّخ  10

ٚرؾذ٠ذ الإعشاءاد اٌزقؾ١ؾ١خ إٌّبعجخ ٚاػزّبد٘ب ثبٌّغبٌظ اٌشع١ّخ )أِضٍخ ٌلإعشاءاد 

 اٌزقؾ١ؾ١خ إٌّفزح(.

 ٌّؼ١بسِب رٛفشٖ اٌّؤعغخ ِٓ ِطجٛػبد / ٚصبئك رذًٌ ػٍٝ رؾمك ا 11

 

 

 عبِؼخ ؽٍٛاْ-إػذاد ِشوض مّبْ اٌغٛدح
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